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ای در رابطه بین کیفیت زندگی کاری و سلامت ای اخلاق حرفهبررسی نقش واسطه

  روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون

 2 زاد یقاسم رضایعل 1فریوش شجاعی

 10/06/1405 اریخ انتشار:ت                                                               01/06/1405تاریخ پذیرش:

 

 چکیده
ای در رابطه بین کیفیت زندگی کاری و ای اخلاق حرفههدف پژوهش حاضر، بررسی نقش واسطه مقدمه و هدف:

 سلامت روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون بود.

طعی بود. جامعه همبستگی و مق-پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش، توصیفی شناسی پژوهش:روش

نفر بود که  110د به تعدا 1404-1405تمامی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون در سال تحصیلی  آماری شامل
زاده ای قاسمهای استاندارد اخلاق حرفهها با استفاده از پرسشنامهبه روش سرشماری مورد بررسی قرار گرفتند. داده

وایی محتوایی ابزارها ر( گردآوری شد. 2002انی ریف )( و سلامت رو200۷(، کیفیت زندگی کاری لوپز و همکاران )1۳۹۳)
  ترتیبای و کیفیت زندگی کاری بهبا نظر متخصصان تأیید شد و ضرایب آلفای کرونباخ برای سلامت روانی، اخلاق حرفه

فزارهای ایابی معادلات ساختاری در نرمها با استفاده از آمار توصیفی و مدلبه دست آمد. داده 8/0و  801/0؛ ۷۹5/0
SPSS  وPLS .تحلیل شدند 

، 0/642رد )ضریب مسیر=نتایج نشان داد کیفیت زندگی کاری با سلامت روانی رابطه مثبت و معناداری دا ها:یافته

t=۳6/۹88، p<0/001ای اثر مثبت و معناداری داشت )ضریب (. همچنین، کیفیت زندگی کاری بر اخلاق حرفه
ای نیز با سلامت روانی رابطه مثبت و معناداری نشان داد )ضریب و اخلاق حرفه (t=1۳/۷14، p<0/001، 0/558مسیر=
ت روانی از مسیر (. افزون بر این، اثر غیرمستقیم کیفیت زندگی کاری بر سلامt=2۳/45۳، p<0/001، 0/440مسیر=

ای اخلاق واسطه (؛ بنابراین، نقشt=5/8۳6، p<0/001، 0/245ای مثبت و معنادار بود )ضریب مسیر=اخلاق حرفه
 ای تأیید شد.حرفه

 روانی سلامت و کاری ندگیز کیفیت میان ارتباط سازوکار از بخشی ایحرفه اخلاق دهدمی نشان هایافته گیری:نتیجه

 رفتارهای و اصول تقویت و کاری زندگی کیفیت بهبود به زمانهم توجه رو،ازاین .کندمی تبیین را ابتدایی مدارس مدیران

 .باشد همراه مدیران روانی سلامت ارتقای با تواندمی ایحرفه اخلاق

 یی.مدارس ابتدا رانیمد ،یااخلاق حرفه ،یسلامت روان ،یکار یزندگ تیفیک کلید واژه ها:
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 مقدمه 
کننده در هدایت ترین ارکان راهبری نظام آموزشی، نقشی تعیینعنوان مهممدیران مدارس ابتدایی به

شی، ایجاد هماهنگی میان کارکنان، مدیریت منابع و ارتقای کیفیت عملکرد مدارس بر های آموزفعالیت

های مدیریتی، افزایش انتظارات (. با این حال، گسترش مسئولیت1۳۹۹)حسینی و همکاران،  عهده دارند

 1یهای مستمر و مواجهه با مسائل پیچیده آموزشی، سلامت روانگیریسازمانی، فشارهای ناشی از تصمیم

ساز کاهش تمرکز، تواند زمینهرو ساخته است. تداوم این شرایط میهای متعددی روبهمدیران را با چالش

گیری، فرسودگی روانی و تضعیف کارآمدی مدیریتی شود و در نهایت بر عملکرد کلی افت کیفیت تصمیم

های اساسی یکی از دغدغهرو، حفظ و ارتقای سلامت روان مدیران آموزشی به ازاین .مدرسه اثر بگذارد

 سرمایه امروز،کیفیت رقابتی و پیچیده دنیای در(. 1402نظام تعلیم و تربیت تبدیل شده است )خسرویان، 

 مدیران نقش آموزشی هایسازمان در. شودمی شناخته هاسازمان موفقیت عامل ترینمهم عنوان به انسانی

 یوسفی. )یابدمی دوچندان اهمیت تربیت و تعلیم و منظا اهداف تحقق و آموزشی کیفیت ارتقای در مدارس

 در هاحرفه فشارترین پر و ترینحساس از یکی ابتدایی مدارس در آموزشی مدیریت (.1۳۹۹، همکاران و

 معلمان، با مستمر تعامل در باید آموزشی، امور بر نظارت بر علاوه مدیران زیرا است؛ آموزشی نظام

 از بالایی سطح معرض در را آنان مسئولیت، گستره این. باشند بالادستی هاینهاد و والدین آموزان،دانش

 امیری) باشد داشته منفی اثر آنان روانی سلامت بر تواندمی بلندمدت در که دهدمی قرار شغلی هایاسترس

 ینبنیاد نقشی آموزشی، هایسازمان اصلی رهبران عنوان به ابتدایی، مدارس مدیران (.1۳۹8 همکاران، و

 معلمان، میان هماهنگی و نظارت هدایت، مسئول آنان. دارند پرورش و آموزش برای سالم محیطی ایجاد در

 کنار در ها،مسئولیت از حجم این. اندمواجه روزانه متعدد هایگیریتصمیم با و بوده والدین و آموزاندانش

 که دهد قرار شغلی هایاسترس و وانیر فشارهای معرض در را آنان تواندمی اداری، و آموزشی هایچالش

 (.1۳۹۹ همکاران، و سلطانی) است اثرگذار آنان روانی سلامت بر نهایت در

 منابع، کمبود اداری، فشارهای همچون متعددی هایچالش با ایران آموزشی نظام اخیر، هایدهه در

 و ملکی) است شده مواجه سمدار مدیران و کارکنان میان در روانی مشکلات و جامعه، انتظارات افزایش

 شغلی رضایت و روانی بهزیستی بر تواندمی که مهمی عوامل از یکی شرایطی، چنین در (.1400 همکاران،

                                                           
1 mental health 
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 نسبت کارکنان احساس از انعکاسی کاری زندگی کیفیت. است کاری زندگی کیفیت بگذارد، تأثیر مدیران

 افزایش. است شغلی امنیت و گیریتصمیم در مشارکت سازمانی، عدالت رشد، هایفرصت کاری، شرایط به

 همکاران، و میرزایی) باشد وریبهره و روانی آرامش رضایت، ساززمینه تواندمی کاری زندگی کیفیت

1۳۹8.)  

 یادگیری برای سالم فضای ایجاد و معلمان هدایت در محوری نقش دلیلبه ابتدایی، مدارس مدیران

 که اندداده نشان اخیر هایپژوهش. هستند بسیاری اخلاقی و وانیر فشارهای معرض در آموزان،دانش

 است همراه عاطفی فرسودگی و اضطراب افزایش با آموزشی مدیران میان در هانقش تعارض و کاری فشار

 (.1402 فرهادی، و موسوی)

 شناختی، کارکردهای با مستقیمی ارتباط که است انسان وجود ابعاد تریناساسی از یکی روانی سلامت

 رفتاری و عاطفی فکری، گوناگون هایزمینه در تعادل از حالتی روانی سلامت. دارد او اجتماعی و هیجانی

 ایشیوه به روزمره زندگی هایاسترس با خود، هایتوانمندی شناسایی ضمن سازدمی قادر را فرد که است

 (. 1400 همکاران، و احمدی) کند ایفا مؤثر نقشی جامعه در و کرده برخورد سازگارانه

 بر علاوه آنان زیرا دارد، دوچندان اهمیت مدارس مدیران روانی سلامت آموزشی، هایمحیط در

 نیز آموزاندانش و معلمان عاطفی و تربیتی انسانی، مسائل به باید اداری، و ایحرفه وظایف مدیریت

 شغلی، رضایت کاهش مانند هاییپیامد بروز باعث مدیران روانی سلامت در نابسامانی. باشند پاسخگو

 این بر (. 1۳۹۹ دیگران، و حسینی) شودمی سازمانی عملکرد کیفیت افت و هیجانی هایگیریتصمیم

 آموزشی فضای ایجاد در کلیدی عاملی تواندمی مدارس مدیران روانی سلامت ارتقای و حفظ اساس،

 دیگر، سوی از (.1402 عباسی،) آید مارش به سازمانی وریبهره افزایش و سالم کاری روابط اثربخش،

 کهطوریبه دارد؛ مستقیم تأثیر کارکنان روحیه و یادگیری محیط کیفیت بر مدیران این روانی سلامت

 و حسینی) کنندمی ایجاد مدارس در تریانگیزشی و ترحمایتی فضای بالاتر، روانی ثبات با مدیرانی

 کاری زندگی کیفیت میان مستقیم رابطه این که اندداده نشان خیرا تحقیقات حال، این با (.1۳۹8 همکاران،

 از ایمجموعه شامل ایحرفه اخلاق. کند تغییر ایحرفه اخلاق تأثیر تحت تواندمی روانی، سلامت و

 تعاملات ها،گیریتصمیم بر و پایبندند آن به خود شغلی محیط در افراد که است رفتاری اصول و هاارزش

 اخلاق از بالایی سطح دارای که مدیرانی (. 1401 سلیمی، و بیات) گذاردمی اثر آنان ئولیتمس احساس و
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 پایبند انسانی رفتارهای و منصفانه هایگیریتصمیم به نیز شغلی فشار شرایط در حتی هستند، ایحرفه

 (.1402 رستگار، و نعمتی) دهندمی نشان خود از بیشتری پایداری روانی نظر از و مانده

 مدارس مدیران شود،می محسوب فارس استان آموزشی هایقطب از یکی که کازرون، شهرستان در

های فشار کاری ،محدودیت انسانی، نیروی کمبود کاری، بالای تراکم قبیل از هاییچالش با ابتدایی

توانند ها میاین فشار. اندمواجه پرورش و آموزش اداره و والدین انتظارات از ناشی فشارهای اقتصادی و

ساز فرسودگی شغلی و کاهش سلامت روانی شوند. بنابراین، شناسایی عواملی که بتوانند در این زمینه

 کاری زندگی کیفیت بر احتمالاً شرایط رابطه نقش محافظتی ایفا کنند، از اهمیت بالایی برخورداراست .این

 عنوان به تواندمی ایحرفه اخلاق آیا که وضوعم این بررسی بنابراین. دارد مستقیم اثر آنان روان سلامت و

 اساسی اهمیت از خیر، یا کند عمل روانی سلامت و کاری زندگی کیفیت بین رابطه در میانجی عاملی

 ارتقای برای هاییبرنامه طراحی در آموزشی گذارانسیاست به تواندمی تحقیق این نتایج. است برخوردار

 .کند کمک نمدیرا ایحرفه و روانی بهزیستی

ساز فرسودگی شغلی و کاهش سلامت روانی شوند. بنابراین، شناسایی توانند زمینهاین فشارها می

بر این اساس،  عواملی که بتوانند در این رابطه نقش محافظتی ایفا کنند، از اهمیت بالایی برخوردار است.

ای در رابطه به عنوان متغیر واسطهتواند ای میمسئله اساسی پژوهش حاضر این است که آیا اخلاق حرفه

 بین کیفیت زندگی کاری و سلامت روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون عمل کند؟

 روش شناسی پژوهش
 ایحرفه اخلاق ایواسطه نقش بررسی به تحقیق این که آنجا از ه:روش پژوهش، جامعۀ آماری و نمون

پرداخت،  کازرون شهرستان ابتدایی مدارس مدیران روانی سلامت و کاری زندگی کیفیت بین رابطه در

 زمان نظر از و کاربردی ماهیت لحاظ از و همبستگی نوع از توصیفی حاضر پژوهش در تحقیق روش پس

در سال تحصیلی  شهرستان کازرون ییمدارس ابتدا رانیمد هیپژوهش را کل نیا یجامعه آمار .بود مقطعی

 نفر بود.  110اداره آموزش و پرورش، تعداد آنان  یاساس آمار رسمدادند که بر  لیتشک 1405-1404

 یتمام ب،یترت نیاستفاده شد؛ به ا یاز روش سرشمار ،یبا توجه به محدود بودن حجم جامعه آمار

واجد  رانیاز همه مد ازیمورد ن یهابه عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند و داده یجامعه آمار یاعضا

منظور گردآوری اطلاعات مربوط به مبانی نظری و پیشینه پژوهش، از روش هبشد. یگردآور طیشرا

ها، مقالات علمی ـ های لازم از طریق بررسی و مطالعه کتابای استفاده شد. در این راستا، دادهکتابخانه
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آوری ها، منابع الکترونیکی معتبر و اسناد مرتبط با متغیرهای پژوهش جمعنامهپژوهشی، پایان

ها و بررسی روابط میان متغیرهای مورد مطالعه، از روش میدانی منظور آزمون فرضیهد.همچنین، بهگردی

ها در میان نمونه های استاندارد و توزیع آنها از طریق اجرای پرسشنامهاستفاده شد. در بخش میدانی، داده

 .بود تاندارد آماری گردآوری شد. ابزارهای مورد استفاده در این پژوهش سه پرسشنامه اس

 پرسشنامه از کار، محیط در اخلاقی هایارزش و اصول به مدیران التزام و پایبندی میزان سنجش برای

 است گویه 16 شامل ابزار این. شد استفاده( 1۳۹۳) زادهقاسم توسط شده طراحی ایحرفه اخلاق استاندارد

 جوییبرتری وفاداری، انصاف، و عدالت ،بودن صادق پذیری،مسئولیت ای،حرفه اخلاق) بُعد هشت در که

 لیکرت طیف اساس بر هاگویه. است شده توزیع( دیگران با همدردی و دیگران به احترام طلبی،رقابت و

 . است متغیر 80 تا 16 بین پرسشنامه کل نمره دامنه و شوندمی گذارینمره( 5 تا 1 از) ایدرجهپنج

 کیفیت استاندارد پرسشنامه از کاری، محیط شرایط و شغل به نسبت افراد نگرش میزان سنجش برای

 بوده ایمولفهتک ساختاری نظر از پرسشنامه این. گردید استفاده(  200۷) همکاران  و لوپز  کاری زندگی

 هاپاسخ. است متمرکز کار محیط فیزیکی و اجتماعی روانی، رفاهی، هایجنبه بر که است سؤال 26 شامل و

 4 و ۳ شماره سؤالات کهطوریبه شود،می آوریجمع( 5 تا 1 از) ایدرجهپنج کرتلی طیف اساس بر

 است. 1۳0 تا 26 بین پرسشنامه این کل نمره دامنه. شوندمی گذارینمره معکوس صورتبه

 این. شد استفاده( 2002) ریف روانی سلامت استاندارد پرسشنامه از روانی سلامت میزان سنجش برای

 با مثبت ارتباط شخصی، رشد محیط، بر تسلط استقلال، عامل) بُعد شش در گویه 18 ایدار پرسشنامه

( 5 تا 1) ایدرجهپنج لیکرت طیف اساس بر هاگویه. باشدمی( خود پذیرش و زندگی در هدفمندی دیگران،

 دفر روانی سلامت سطح دهندهنشان شده، کسب( میانگین یا مجموع) کلی نمره. شوندمی گذارینمره

 . است

گیری در پژوهش حاضر، از روایی محتوایی استفاده شد. ابزارهای منظور بررسی روایی ابزارهای اندازهبه

، پرسشنامه کیفیت زندگی کاری لوپز و (1۳۹۳زاده )ای قاسممورد استفاده شامل پرسشنامه اخلاق حرفه

جمله ابزارهای استاندارد و معتبر بودند که از ( 2002و پرسشنامه سلامت روانی ریف )( 200۷همکاران )

ها منظور اطمینان از تناسب این ابزارها با اهداف پژوهش و جامعه آماری، پرسشنامهشوند. بهمحسوب می

در اختیار استاد راهنما و تعدادی از اعضای هیئت علمی متخصص در حوزه مدیریت آموزشی، مدیریت و 

 .روش تحقیق قرار گرفتند
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ها را از نظر شفافیت، تناسب با ابعاد متغیرها، کفایت محتوایی و قابلیت پرسشنامه هایمتخصصان، گویه

فهم برای مدیران مدارس ابتدایی بررسی کردند. پس از اعمال اصلاحات پیشنهادی، نسخه نهایی ابزارها 

یی ابزارهای ها و تأیید متخصصان، روایی محتواتدوین شد. بنابراین، با توجه به استاندارد بودن پرسشنامه

 .پژوهش مورد تأیید قرار گرفت

منظور بررسی پایایی ابزارهای پژوهش، از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. آلفای کرونباخ یکی از به

 ۷0/0های پرسشنامه است و مقادیر بالاتر از های سنجش همسانی درونی گویهترین شاخصرایج

 .های علوم رفتاری و انسانی استگیری در پژوهشازهدهنده پایایی قابل قبول ابزارهای اندنشان

ها، ضریب آلفای کرونباخ برای هر یک از متغیرهای اصلی آوری دادهدر پژوهش حاضر، پس از جمع

 SPSS افزارای، کیفیت زندگی کاری و سلامت روانی با استفاده از نرمپژوهش شامل اخلاق حرفه

 .ائه شده است( ار1محاسبه شد. نتایج حاصل در جدول )

 (: ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه پژوهش1جدول )

 ضریب الفای کرونباخ متغیر ردیف

 ۷۹5/0 سلامت روانی 1

 801/0 ایاخلاق حرفه 2

 800/0 کیفیت زندگی کاری 3

ای ، اخلاق حرفه۷۹5/0بر اساس نتایج جدول فوق، ضریب آلفای کرونباخ برای متغیر سلامت روانی برابر با 
آمده همگی دستبه دست آمد. از آنجا که مقادیر به 800/0برابر با  کیفیت زندگی کاریو  801/0ابر با بر

گیری پژوهش از پایایی قابل قبول و توان نتیجه گرفت که ابزارهای اندازههستند، می ۷00/0بیشتر از 
 مطلوبی برخوردارند.

 

 یافته ها
 

 توصیف متغیرهای اصلی پژوهش

ای و ابعاد آن بر اساس اطلاعات های مرکزی و پراکندگی متغیر اخلاق حرفهترین شاخصمهم

 .باشدمی( 2افزارهای آماری، مطابق جدول شماره )شده و پردازش آن توسط نرمآوریجمع
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 ای و ابعاد آنهای مرکزی و پراکندگی متغیر اخلاق حرفه(: شاخص2جدول )

م میانگین تعداد متغیر

 یانه

انحراف 

 ارداستاند

 واریانس

 426/5 ۳12/2 ۷ 468/6 110 پذیریمسئولیت

 640/5 286/2 ۷ 5۹1/6 110 صادق بودن

 061/6 ۳01/2 ۷ 482/6 110 عدالت و انصاف

 626/5 2۷4/2 ۷ ۳۹۷/6 110 وفاداری

 560/5 ۳41/2 ۷ 625/6 110 طلبیجویی و رقابتبرتری

 8۳6/4 218/2 6 2۹4/6 110 احترام به دیگران

 ۷2۳/1 165/1 6 08۷/6 110 با دیگران همدردی

رعایت و احترام نسبت به 

 ها و هنجارهای اجتماعیارزش

110 ۹26/5 6 4۳8/1 0۷1/2 

 ۷۹1/۹4 682/۹ 52 8۷4/51 110 ایاخلاق حرفه

به دست آمده است.  8۷4/51ای برابر با های جدول فوق، میانگین کلی اخلاق حرفهبا توجه به یافته

بالاترین میانگین و بعد  625/6طلبی با میانگین جویی و رقابتای، بعد برتریاخلاق حرفه در میان ابعاد

ترین میانگین را به خود پایین ۹26/5ها و هنجارهای اجتماعی با میانگین رعایت و احترام نسبت به ارزش

سطح نسبتاً مطلوبی  دهد که پاسخگویان ازطور کلی، میانگین ابعاد مختلف نشان میاختصاص داده است. به

 .اندای برخوردار بودهاز پایبندی به اصول اخلاق حرفه

 

 کیفیت زندگی کاری 

های مرکزی و پراکندگی متغیر کیفیت زندگی کاری آن بر اساس اطلاعات ترین شاخصمهم

 .باشدمی( ۳افزارهای آماری، مطابق جدول شماره )شده و پردازش آن توسط نرمآوریجمع
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 های مرکزی و پراکندگی متغیر کیفیت زندگی کاری (: شاخص۳ل )جدو

حداقل  واریانس انحراف استاندارد میانه میانگین تعداد متغیر

 نمره

حداکثر 

 نمره

 116 44 ۳۳8/158 564/12 82 ۷28/81 110 کیفیت زندگی کاری

طور رش شده است. بهگزا ۷28/81های جدول فوق، میانگین کلی کیفیت زندگی کاری با توجه به یافته

 .کلی، نتایج بیانگر آن است که کیفیت زندگی کاری پاسخگویان در سطح نسبتاً مطلوبی قرار دارد

 

 سلامت روانی و ابعاد آن 

های مرکزی و پراکندگی متغیر سلامت روانی و ابعاد آن بر اساس اطلاعات ترین شاخصمهم

 .باشدمی( 8اری، مطابق جدول شماره )افزارهای آمشده و پردازش آن توسط نرمآوریجمع

 های مرکزی و پراکندگی متغیر سلامت روانی و ابعاد آن(: شاخص4جدول )

انحراف  میانه میانگین تعداد متغیر

 استاندارد

حداقل  واریانس

 نمره

حداکثر 

 نمره

 15 5 22۳/5 246/2 10 2۳8/10 110 استقلال

 15 5 0۹۳/6 518/2 11 6۹4/10 110 تسلط بر محیط

 15 5 ۹4۹/5 ۳۹۷/2 10 482/10 110 رشد شخصی

ارتباط مثبت با 

 دیگران

110 8۷5/10 11 2۷6/2 884/5 5 15 

 15 5 8۳2/5 ۳45/2 11 541/10 110 هدفمندی در زندگی

 15 5 ۹۹۹/5 412/2 11 ۷5۷/10 110 پذیرش خود

 81 ۳۷ 2۹6/۷۳ 2۹8/8 62 58۷/61 110 سلامت روانی

به دست آمده است. در  58۷/61جدول فوق، میانگین کلی سلامت روانی برابر با  هایبا توجه به یافته

بالاترین مقدار و بعد استقلال با  8۷5/10میان ابعاد سلامت روانی، بعد ارتباط مثبت با دیگران با میانگین 

مده نشان آدستترین مقدار را به خود اختصاص داده است. در مجموع، میانگین بهپایین 2۳8/10میانگین 

دهد که سلامت روانی پاسخگویان در سطح نسبتاً مطلوبی قرار داشته و وضعیت ابعاد مختلف آن نیز از می

 .پراکندگی قابل قبولی برخوردار است
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کولموگروف استفاده شد که نتایج آن در جدول  –ها از آزمون اسمیرنف برای بررسی نرمال بودن داده

 زیر ارائه شده است:

 کولموگروف -نتایج حاصل از آزمون اسمیرنف (:(4)جدول 

مقدار  کولموگروف -مقدار آزمون اسمیرنف متغیر
(sig) 

نتیجه 
نرمال/غیرنرمال 

 بودن توزیع

 غیرنرمال 000/0 2۳۳/0 ایاخلاق حرفه

 غیرنرمال 000/0 188/0 سلامت روانی

 غیرنرمال 000/0 241/0 کیفیت زندگی کاری

اسمیرنف  (یا همان سطح معناداری آزمونSigده می شود که مقدار )( مشاه(4)مطابق جدول شماره 

توان نتیجه گرفت که متغیرهای اصلی تحقیق از توزیع باشد، درنتیجه میمی 05/0کولموگروف کمتر از  –

های ناپارامتریک و نرم های این پژوهش از آزمونغیر نرمال برخوردار هستند. بنابراین برای بررسی فرضیه

 شود.استفاده می SmartPLSافزار 

های این پژوهش از رویکرد معادلات ساختاری استفاده شده است. در این خصوص برای آزمون فرضیه

است، استفاده  SEMکه یکی از رویکردهای روش  PLSها از روش برای بررسی برازش مدل و تحلیل داده

دهد، ها ارائه میاندك نسبت به سایر روش هایشد. این روش به دلیل اینکه نتایج دقیق تری در مورد داده

و با استفاده از معیارهای پایایی، روایی  PLSمفید است. از این رو، برازش مدل پژوهش از طریق روش 

همگرا و روایی واگرا بررسی شد. برای بررسی میزان پایایی از دو معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 

(CR استفاده شد که توسط نرم ) افزارSmart PLS شوند. گزارش داده می 
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بین کیفیت زندگی کاری و سلامت روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون آزمون فرضیه اول: 

 رابطه معناداری وجود دارد.

 

 (: نتایج آماری فرضیه اول5)جدول 

سطح 

 معناداری

آماره 

T 

انحراف استاندارد 

(STDEV) 

ضریب 

 مسیر

 روابط

 سلامت روانی ←کیفیت زندگی کاری  642/0 060/0 ۹88/۳6 000/0

( نشان داد که، سطح معناداری برای بررسی رابطه کیفیت زندگی کاری و سلامت روانی 15نتایج جدول )

بدست آمده از خروجی نرم  t( و مقدار آماره P>05/0) 000/0یی شهرستان کازرون مدیران مدارس ابتدا

توان بیان کرد که گیرد و میباشد، در نتیجه فرضیه اول پژوهش مورد تائید قرار می( می۹88/۳6افزار )

کیفیت زندگی کاری و سلامت روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون رابطه مثبت و معناداری 

دارد. همچنین نتایج بدست آمده از تحلیل مسیر نشان داد که ضریب مسیر مستقیم بین این دو متغیر برابر 

درصد از تغییرات سلامت روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان  2/64دهد باشد که نشان میمی 642/0

 باشد. کازرون، ناشی از کیفیت زندگی کاری می

 

ای مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون زندگی کاری و اخلاق حرفه بین کیفیتآزمون فرضیه دوم: 

 رابطه معناداری وجود دارد.

 (: نتایج آماری فرضیه دوم6جدول )

سطح 

 معناداری

آماره 

T 

د انحراف استاندار

(STDEV) 

ضریب 

 مسیر

 روابط

 ایاخلاق حرفه ←کیفیت زندگی کاری  558/0 0۳4/0 ۷14/1۳ 000/0

ای ( نشان داد که، سطح معناداری برای بررسی رابطه کیفیت زندگی کاری و اخلاق حرفه6نتایج جدول )

ز خروجی نرم افزار بدست آمده ا t( و مقدار آماره P>05/0) ران مدارس ابتدایی شهرستان کازرونمدی

توان بیان کرد که کیفیت گیرد و میباشد، در نتیجه فرضیه دوم پژوهش مورد تائید قرار می( می۷14/1۳)

ای مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون رابطه مثبت و معناداری دارد. زندگی کاری و اخلاق حرفه
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ب مسیر مستقیم بین این دو متغیر برابر همچنین نتایج بدست آمده از تحلیل مسیر نشان داد که ضری

ای مدیران مدارس ابتدایی شهرستان درصد از تغییرات اخلاق حرفه 8/55دهد باشد که نشان میمی 558/0

 باشد. کازرون، ناشی از کیفیت زندگی کاری می

 

ون رابطه ای و سلامت روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازربین اخلاق حرفهآزمون فرضیه سوم: 

 معناداری وجود دارد.

 (: نتایج آماری فرضیه سوم۷جدول )

سطح 

 معناداری

آماره 

T 

انحراف استاندارد 

(STDEV) 

ضریب 

 مسیر

 روابط

 سلامت روانی ←ای هاخلاق حرف 440/0 0۷1/0 45۳/2۳ 000/0

ای و سلامت روانی مدیران ( نشان داد که، سطح معناداری برای بررسی رابطه اخلاق حرفه۷نتایج جدول )

بدست آمده از خروجی نرم افزار  t( و مقدار آماره P>05/0) 000/0مدارس ابتدایی شهرستان کازرون 

توان بیان کرد که اخلاق گیرد و میقرار می باشد، در نتیجه فرضیه سوم پژوهش مورد تائید( می45۳/2۳)

ای و سلامت روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون رابطه مثبت و معناداری دارد. همچنین حرفه

باشد می 440/0نتایج بدست آمده از تحلیل مسیر نشان داد که ضریب مسیر مستقیم بین این دو متغیر برابر 

تغییرات سلامت روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون، ناشی از  درصد از 44دهد که نشان می

 باشد. ای میاخلاق حرفه
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ای مدیران ای اخلاق حرفهبین کیفیت زندگی کاری و سلامت روانی با نقش واسطهآزمون فرضیه اصلی: 

 مدارس ابتدایی شهرستان کازرون رابطه معناداری وجود دارد.

 

 (: نتایج آماری فرضیه اصلی8جدول )

سطح 

 معناداری

آماره 

T 

انحراف استاندارد 

(STDEV) 

ضریب 

 مسیر

 روابط

 سلامت روانی←ایاخلاق حرفه ←کیفیت زندگی کاری  245/0 0۳6/0 8۳6/5 000/0

( نشان داد که، سطح معناداری برای بررسی رابطه کیفیت زندگی کاری و سلامت روانی با 8دول )نتایج ج

( و مقدار آماره P>05/0) 000/0ای مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون ای اخلاق حرفهنقش واسطه

t ( می8۳6/5بدست آمده از خروجی نرم افزار )تائید قرار  باشد، در نتیجه فرضیه اصلی پژوهش مورد

ای ای اخلاق حرفهتوان بیان کرد که کیفیت زندگی کاری و سلامت روانی با نقش واسطهگیرد و میمی

ارد. همچنین نتایج بدست آمده از مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون رابطه مثبت و معناداری د

باشد که نشان می 245/0تحلیل مسیر نشان داد که ضریب مسیر غیرمستقیم بین این دو متغیر برابر 

درصد از تغییرات سلامت روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون، ناشی از کیفیت  5/24دهد می

 باشد.ن مدارس ابتدایی شهرستان کازرون میای مدیراای اخلاق حرفهزندگی کاری با نقش واسطه
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 tریمقاد ی(: بررس1شکل )

 (: بررسی شدت تأثیر متغیرها بر یکدیگر با ضرایب استاندارد2شکل )
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 های برازش مدل )اندازه گیری، ساختاری(شاخص

 پایایی

)فورنل  ۷/0(( برابر و یا بیشتر از مقدار CRاگر مقدار این دو معیار )آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی ) 

گیری قابل ( شود، مؤید این مطلب است که پایایی در مورد آن مدل اندازه1۹۹۹؛ هالند، 1۹81و لارکر 

 قبول است.

 (: مقدار ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی۹) جدول

 پایایی ترکیبی الفای کرونباخ ساختار ردیف

۹00/0 ایاخلاق حرفه 1  ۹20/0  

858/0 سلامت روانی 2  8۹4/0  

 1 1 کیفیت زندگی کاری ۳

باخ دهد که مقدار ضریب آلفای کرونها نشان میشود، بررسی( مشاهده می۹همان گونه که در جدول )

است. بنابراین متغیرهای اندازه گیری  ۷/0و پایایی ترکیبی همه متغیرها بیش از حداقل قابل قبول یعنی 

 این پژوهش به گونه ای مطلوب، پایایی دارند.

روایی همگرا نشان دهندة میانگین واریانس به اشتراك گذاشته شدة هر متغیر پنهان با سؤال مختص 

، این معیار میزان همبستگی هر بعد با سؤال خود را نشان می دهد؛ هر چه به خود است. به بیان ساده تر

(. 1۹۹5این همبستگی بیشتر باشد، برازش مدل اندازه گیری نیز بیشتر است )بارکلی، هیگینز و تامسون، 

)میانگین واریانس استخراج شده( استفاده شد که  AVEدر این مرحله برای ارزیابی روایی همگرا از معیار 

( نشان داده شده است: مقدار 11های متغیرهای پژوهش در جدول شماره )تایج این معیار برای ابعاد مولفهن

 (. 100، 1۹۹۹میباشد )هولاند،  AVE ،5/0ملاك برای سطح قبولی

 (AVE(: میانگین واریانس به اشتراك گذاشته شده )10جدول )

 (AVEمیانگین واریانس به اشتراك گذاشته شده ) متغیر ردیف

5۹5/0 ایاخلاق حرفه 1  

585/0 سلامت روانی 2  

 1 کیفیت زندگی کاری ۳
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که میانگین واریانس استخراج شده  AVE( مشخص است، تمامی مقادیر 10همانگونه، که از جدول )

بیشتر بوده و این مطلب موید  5/0های این پژوهش از حداقل مقدار قابل قبول کند برای سازهرا بیان می

 ت که روایی همگرای پرسشنامه حاضر در حد قابل قبول است.این اس

باشد. روایی واگرا وقتی در سطح های اندازه گیری میروایی واگرا به عنوان سومین معیار برازش مدل

های دیگر )مربع برای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی آن سازه و سازه AVEقابل قبول است که میزان 

وسیله یک (. بررسی این امر به1۹81ها( در مدل باشد )فورنل و لاکر، تگی بین سازهمقدار ضرایب همبس

ها و جذر های این ماتریس حاوی مقادیر ضرایب همبستگی بین سازهپذیرد که خانهماتریس صورت می

 (. 1۳۹1ارع، اده و ززمربوط به هر سازه است )حنفی AVEمقادیر 

 

 لارکر برای بررسی روایی واگرا-(: جدول فورنل11ول ) جد

 متغیر ایاخلاق حرفه سلامت روانی کیفیت زندگی کاری

  ۷۷1/0  ایاخلاق حرفه 

 ۷65/0  6۷0/0  سلامت روانی 

1 61۹/0  6۹۳/0  کیفیت زندگی کاری 

سازه با  هرسازه از ضرایب همبستگی آن AVEباشد، جذر همانگونه که از ماتریس بالا مشخص می

 باشد.ها میهای دیگر بیشتر شده است که این مطلب حاکی از قابل قبول بودن روایی واگرای سازهسازه

 

گیری و بخش ( معیاری است که برای متصل کردن بخش اندازه2Rضریب تعیین تعدیل شده )

ر متغیر برونزا بر ساختاریِ مدل سازی معادلات ساختاری به کار می رود و نشان دهندة تأثیری است که ه

نشان می دهد متغیرهای درون زا در مدل پژوهش تا چه اندازه قدرت  2Rگذارد. مقادیر متغیر درون زا می

 فقط برای متغیرهای درون زای مدل محاسبه می شود.  2Rپیش بینی کنندگی دارند. شایان ذکر است 

 (R2(: ضریب تعیین تعدیل شده )21جدول )

 (2Rن تعدیل شده )ضریب تعیی متغیر ردیف

 ۹2۳/0 سلامت روانی 1

 ۳12/0 کیفیت زندگی کاری 2
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درصد از تغییرات  2/۳1شود، کیفیت زندگی کاری به وسیله ( مشاهده می12همان طور که در جدول )

درصد از تغییرات  ۳/۹2متغیرهای مستقل قابل تبیین است. همچنین متغیر سلامت روانی به وسیله 

 ین می شود.متغیرهای مستقل تبی

های برازش مدل، در ادامه به ارزیابی و تعیین روابط متغیرهای پژوهش، به کمک بعد از تعیین شاخص

)برای بررسی فرضیه ها( و تخمین  1در دو حالت اعداد معناداری PLSروش معادلات ساختاری و نرم افزار 

ست. در این مرحله روابط میان متغیرها )برای بررسی شدت تأثیر متغیرها بر هم(، پرداخته شده ا 2استاندارد

بررسی شد که در دو حالت اعداد معناداری و تخمین استاندارد  PLSبا استفاده از مدل ساختاری در روش 

 نتایج درج شد. 

استفاده شد  Smart PLSنرم افزار  Bootstrappingهای پژوهش از فرمان در ابتدا، برای تأیید فرضیه

و کمتر از  ۹6/1در بازه بیشتر از  tدیر (. وقتی مقا1-4دهد )شکلرا نشان میtکه خروجی حاصل ضرایب 

ر شکل ی معنادار بودن پارامتر مربوط و متعاقباً تأیید فرضیه های پژوهش است. سپس دباشند، گویا -۹6/1

 یدهمتغیرها بر یکدیگر با استفاده از ضرایب استانداردشده )ضریب مسیر( مشخص گرد ( شدت تأثیر4-2)

 1تا + -1ن است. ضریب مسیر نشان دهنده ی شدت و نوع رابطه بین دو متغیر پنهان است. عددی بی

هان است که این است که اگر برابر با صفر شوند، نشان دهنده ی نبود رابطه ی خطی بین دو متغیر پن

 ضریب نشان از همبستگی بین دو متغیر پنهان دارد.

 

 بحث و نتیجه گیری 

 

ای مدیران مدارس ابتدایی ای اخلاق حرفهگی کاری و سلامت روانی با نقش واسطهبین کیفیت زند

 .شهرستان کازرون رابطه معناداری وجود دارد

آمده در این پژوهش نشان داد که بین کیفیت زندگی کاری و سلامت روانی مدیران دستنتایج به

ی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ اای اخلاق حرفهمدارس ابتدایی شهرستان کازرون با نقش واسطه

تواند با سطح بالاتری از ای میتر از طریق تقویت اخلاق حرفهای که کیفیت زندگی کاری مطلوبگونهبه

                                                           
1 . T-values 
2 . Standardized Estimation 
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ای در ارتباط میان کیفیت ها نشان دادند که اخلاق حرفهسلامت روانی مدیران همراه باشد. همچنین، یافته

ای دارد و بخشی از تأثیر کیفیت زندگی کاری بر سلامت روانی واسطهزندگی کاری و سلامت روانی نقش 

 .شودای منتقل میمدیران از مسیر اخلاق حرفه

، شهیدی و صالحی (140۳، سجادی )(1404فر )های پژوهش یزدانی و کرمیآمده با یافتهدستنتایج به

و ( 2021، لی و کیم )(202۳و نور )، رحمان (2026، براون و کلارك )(2026، گارسیا و مارتینز )(1400)

 .باشدهمسو و سازگار می( 2020آلمیدا و سوسا )

توان بیان کرد که کیفیت زندگی کاری مطلوب، شرایطی را برای مدیران در تبیین نتایج این فرضیه می

ای کند که در آن احساس امنیت، رضایت، حمایت، عدالت، تعلق سازمانی و فرصت رشد حرفهفراهم می

کند. یابد و در نتیجه، مدیر با فشارهای شغلی و مسائل روزمره مدرسه سازگاری بیشتری پیدا میفزایش میا

هنگامی که مدیر در محیط کاری خود احساس ارزشمندی و حمایت داشته باشد، احتمال بیشتری دارد که 

های سازمانی، با تعارض آموزان و والدین و همچنین مواجههها، روابط با معلمان، دانشگیریدر تصمیم

پذیری، صداقت، عدالت، احترام، تعهد ای نیز با تقویت مسئولیتاصول اخلاقی را رعایت کند. اخلاق حرفه

های دشوار شغلی را با آرامش و کنترل بیشتری مدیریت کند تا موقعیتو پاسخگویی، به مدیر کمک می

ای اعتماد در محیط مدرسه شده و روابط حرفه گیریمدار موجب شکلکند. از سوی دیگر، رفتار اخلاق

ها و فشارهای کند؛ در نتیجه، بسیاری از تعارضتری میان مدیر و سایر اعضای مدرسه ایجاد میسالم

صورت مستقیم، تنها بهتوان انتظار داشت که کیفیت زندگی کاری نهیابد. بنابراین، میفردی کاهش میبین

و رفتارهای اخلاقی مدیران، زمینه بهبود سلامت روانی آنان را فراهم سازد.  هابلکه از طریق تقویت نگرش

تواند مانند یک سازوکار روانی و سازمانی عمل کند که منابع مثبت موجود در ای میدر واقع، اخلاق حرفه

 .کندمحیط کار را به احساس آرامش، کنترل، رضایت و ثبات روانی تبدیل می

 

و سلامت روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون رابطه معناداری وجود  بین کیفیت زندگی کاری

 .دارد

آمده در این پژوهش نشان داد که بین کیفیت زندگی کاری و سلامت روانی مدیران دستنتایج به

مدارس ابتدایی شهرستان کازرون رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ به این معنا که هرچه مدیران از 

تری برخوردار باشند، سطح سلامت روانی آنان نیز بالاتر خواهد بود. این یافته فیت زندگی کاری مطلوبکی
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تواند نقش مهمی در وضعیت روانی مدیران مدارس های محیط کار میدهد که شرایط و ویژگینشان می

 .داشته باشد

، نژاد (1401، رستمی )(1402، خسرویان )(1402های پژوهش اشتری )آمده با یافتهدستنتایج به

و پرایوگا و ( 2024، اسمیت و آندرسون )(1۳۹۹، رضایی و همکاران )(1۳۹۹، شهرزاد )(1401انصاری )

 .باشدهمسو و سازگار می( 2024همکاران )

ای از شرایط و توان بیان کرد که کیفیت زندگی کاری مجموعهدر تبیین نتایج این فرضیه می

طور مستقیم بر وضعیت روانی او اثر بگذارد. مدیران تواند بهشغلی است که میهای فرد در محیط تجربه

های گسترده، پاسخگویی در برابر سازمان، معلمان و والدین، مدیریت مسائل مدارس به دلیل مسئولیت

های مستمر، با فشارهای مختلف شغلی مواجه هستند؛ بنابراین، آموزان و ضرورت اتخاذ تصمیمدانش

تواند نقش مهمی در حفظ سلامت روانی داشته باشد. وجود اری آنان از محیط کاری مناسب میبرخورد

گیری، امنیت شغلی، روابط مناسب با همکاران، حمایت سازمانی، عدالت در محیط کار، مشارکت در تصمیم

ی مقابله با تواند منابع روانی مدیر را تقویت کرده و توان او را برافرصت رشد و احساس ارزشمندی می

فشارهای کاری افزایش دهد. در مقابل، ضعف در کیفیت زندگی کاری ممکن است موجب افزایش احساس 

نارضایتی، خستگی روانی، فشار شغلی و کاهش انگیزه شود و به تدریج سلامت روانی مدیر را تحت تأثیر 

ای و انسانی او توجه های حرفهقرار دهد. از این رو، هنگامی که مدیر مدرسه احساس کند سازمان به نیاز

دارد، احتمال بیشتری دارد که با آرامش، انگیزه و احساس کنترل بیشتری وظایف خود را انجام دهد. در 

شوند و مدیر از ناپذیر مدیریت مدرسه کمتر به آسیب روانی تبدیل میچنین شرایطی، فشارهای اجتناب

 .ر خواهد بودظرفیت بیشتری برای سازگاری با مشکلات برخوردا

 

ای مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون رابطه معناداری وجود بین کیفیت زندگی کاری و اخلاق حرفه

 .دارد

ای مدیران آمده در این پژوهش نشان داد که بین کیفیت زندگی کاری و اخلاق حرفهدستنتایج به

دارد؛ بنابراین، مدیرانی که کیفیت زندگی مدارس ابتدایی شهرستان کازرون رابطه مثبت و معناداری وجود 

ای نیز برخوردار هستند. این یافته کنند، از سطح بالاتری از اخلاق حرفهتری را تجربه میکاری مطلوب
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تواند زمینه مناسبی برای تقویت پایبندی مدیران به اصول دهد که شرایط مناسب محیط کار مینشان می

 .ای فراهم کندهای حرفهو ارزش

، (1404فر )، یزدانی و کرمی(1402، اشتری )(140۳های پژوهش سجادی )آمده با یافتهدستنتایج به

 .باشدهمسو و سازگار می( 2021و لی و کیم )( 202۳، کریستنسن )(202۳رحمان و نور )

ری گیتواند زمینه شکلتوان بیان کرد که کیفیت زندگی کاری مطلوب میدر تبیین نتایج این فرضیه می

احساس تعلق، رضایت، امنیت و اعتماد مدیر نسبت به سازمان را فراهم کند و این شرایط، پایبندی او به 

ای را افزایش دهد. مدیری که در محیط کار از حمایت سازمانی، روابط مناسب، عدالت، های حرفهارزش

شتری نسبت به مدرسه و ای برخوردار است، احتمالاً احساس تعهد بیفرصت مشارکت و امکان رشد حرفه

پذیری، تواند در قالب رفتارهای اخلاقی مانند مسئولیتهای خود خواهد داشت و این تعهد میمسئولیت

رعایت عدالت، احترام به دیگران، صداقت و پاسخگویی نمود پیدا کند. همچنین، کیفیت مناسب روابط 

ای بداند و در نتیجه، تمایل وعه حرفهشود مدیر خود را عضوی ارزشمند از یک مجمسازمانی موجب می

بیشتری به رعایت هنجارها و استانداردهای اخلاقی داشته باشد. از سوی دیگر، محیط کاری نامناسب، 

ای را ایجاد کند. بنابراین، عدالتی ممکن است زمینه کاهش انگیزه و تعهد حرفهفشار شغلی و احساس بی

اً ویژگی فردی آنان دانست، بلکه این ویژگی تا حدی تحت تأثیر توان صرفای مدیران را نمیاخلاق حرفه

تر گیرد. هرچه مدرسه محیطی حمایتگر، عادلانه و رشددهندهکیفیت تجربه آنان از محیط سازمانی قرار می

 .ایجاد کند، زمینه برای بروز رفتارهای اخلاقی و مسئولانه مدیر نیز مساعدتر خواهد بود

 .لامت روانی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کازرون رابطه معناداری وجود داردای و سبین اخلاق حرفه

ای و سلامت روانی مدیران مدارس آمده در این پژوهش نشان داد که بین اخلاق حرفهدستنتایج به

 ابتدایی شهرستان کازرون رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ به این معنا که افزایش پایبندی مدیران به

تر سلامت روانی آنان همراه است. این یافته بیانگر ای با وضعیت مطلوبهای اخلاق حرفهاصول و ارزش

تواند یکی از عوامل مهم مرتبط با حفظ و تقویت سلامت روانی مدیران ای میآن است که اخلاق حرفه

 .مدارس باشد

، سجادی و (1400مکاران )، کاظمی و ه(140۳های پژوهش سجادی )آمده با یافتهدستنتایج به

و ( 2026، براون و کلارك )(2026، گارسیا و مارتینز )(1404فر )، یزدانی و کرمی(1۳۹8همکاران )

 .باشدهمسو و سازگار می( 202۳کریستنسن )
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تواند از طریق ایجاد ای میتوان بیان کرد که پایبندی به اخلاق حرفهدر تبیین نتایج این فرضیه می

، معنا و رضایت در نقش مدیریتی، سلامت روانی مدیران را تقویت کند. مدیرانی که در احساس انسجام

پذیری، تعهد و رعایت حقوق ای خود اصولی مانند صداقت، عدالت، احترام، مسئولیتهای حرفهفعالیت

های تتری برای مواجهه با موقعیدهند، معمولاً از چارچوب مشخصگیری قرار میدیگران را مبنای تصمیم

شود. همچنین، گیری برای آنان با ابهام و تعارض کمتری همراه میپیچیده برخوردارند و در نتیجه، تصمیم

تری با معلمان، رفتار اخلاقی مدیر موجب افزایش اعتماد و احترام متقابل در مدرسه شده و روابط مثبت

یت اجتماعی مدیر را افزایش داده و تواند حماکند؛ چنین روابطی میوالدین و سایر کارکنان ایجاد می

احساس تنهایی و فشار روانی او را کاهش دهد. از سوی دیگر، هنگامی که مدیر نسبت به عملکرد خود 

گیری احساس گناه، تعارض درونی و پذیری داشته باشد، احتمال شکلاحساس صداقت و مسئولیت

ای افزایش اس شایستگی و رضایت حرفهیابد و در مقابل، احسنارضایتی از عملکرد شخصی کاهش می

فردی، کاهش تعارض، افزایش تواند از طریق بهبود روابط بینای میکند. بنابراین، اخلاق حرفهپیدا می

ای، منابع روانی مدیران را اعتماد، تقویت معنا و هدفمندی شغلی و ایجاد احساس کنترل بر رفتار حرفه

 .تر سازدهای شغلی مقاومها و چالشتقویت کند و آنان را در برابر فشار

 

 یسراف منابع
 در مدیریت فصلنامه. سازمانی جو با مدیران روانی سلامت رابطه(. 1401. )ب نادری، و ،.س احمدی،

 .65–50 ،40 پرورش، و آموزش
 عوامل و ابتدایی مدارس مدیران شغلی استرس بررسی(. 1۳۹8. )ل کریمی، و ،.ر احمدی، ،.م امیری،

 .1۳0–112 ،45 آموزشی، هاینظام در پژوهش فصلنامه. آن بر مؤثر
 اخلاق مجله. مدیران شغلی پایداری بر آن اثرات و ایحرفه اخلاق(. 1401. )م سلیمی، و ،.ف بیات،

 .40–22 ،15 ای،حرفه
 بر مدیران روانی سلامت نابسامانی پیامدهای(. 1۳۹۹. )ح کریمی، و ،.ن رضوی، ،.م حسینی،

 .۳5–18 ،22 تربیتی، شناسیروان فصلنامه. زمانیسا هایگیریتصمیم
 هایپیشرفت مجله. مدارس مدیران در شغلی درگیری با روانی بهزیستی رابطه(. 1402. )ف خسرویان،

 .۷28–۷2۳ ،56 رفتاری، علوم در نوین



 55-33،صص 16سال پنجم، شماره فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛      

 

 

53 
 

 ارهاد کارکنان روانی سلامت و ایحرفه اخلاق رابطه(. 1۳۹8. )ز سلیمانی، و ،.م رستگار، ،.م سجادی،

 .105–88 ،16 شناسی،روان و تربیتی علوم فصلنامه. مشهد پرورش و آموزش
 معلمان کاری زندگی کیفیت با سازمانی تعارض بین رابطه بررسی(. 1400. )ع صالحی، و ،.ن شهیدی،

 انسانی، سرمایه توانمندسازی فصلنامه. ایحرفه اخلاق ایواسطه نقش با باشت شهر متوسطه مقطع

14(4)، 16۷–1۷8. 
 فصلنامه. یادگیری محیط کیفیت و کارکنان روحیه بر مدیران روانی ثبات تأثیر(. 1402. )ن عباسی،

 .105–۹0 ،8 سلامت، شناسیروان
: فردی پاسخگویی و اجتماعی مسئولیت با ایحرفه اخلاق رابطه(. 1۳۹۳. )همکاران و ،.ف.ا زاده،قاسم

 (.2)۹ فناوری، و علوم در لاقاخ فصلنامه. خدمتگزاری فرهنگ گرمیانجی نقش
 هوش بین رابطه در ایحرفه اخلاق واسطه نقش(. 1400. )م سعیدی، و ،.پ محمدی، ،.ر کاظمی،

 .40–22 ،28 تربیتی، علوم و شناسیروان فصلنامه. مدیران روانی سلامت و هیجانی
 فصلنامه. اخیر هایدهه در ایران آموزشی نظام هایچالش(. 1400. )ز سعیدی، و ،.س یوسفی، ،.ع ملکی،

 .115–۹۹ ،18 درسی، برنامه مطالعات
 فصلنامه. کارکنان شغلی رضایت و کاری زندگی کیفیت(. 1۳۹8. )م رستگار، و ،.ب نعمتی، ،.ا میرزایی،

 .22–1 ،۳0 تهران، دانشگاه انسانی علوم
. عاطفی فرسودگی و آموزشی مدیران در نقش تعارض و کاری فشار(. 1402. )م فرهادی، و ،.ز موسوی،

 .85–۷0 ،15 مدارس، مدیریت فصلنامه
. مدیران روانی پایداری و منصفانه گیریتصمیم ای،حرفه اخلاق(. 1402. )ی رستگار، و ،.م نعمتی،

 .۷2–55 ،1۷ نوین، مدیریتی هایپژوهش فصلنامه
 آوریتاب و شغلی فاهر بین رابطه در اخلاقی تعهد میانجی نقش(. 1404. )ب فر،کرمی و ،.ح.ا یزدانی،

–5 ،1 آموزشی، مدیریت در نوین هایپژوهش فصلنامه. فارس استان ابتدایی مدارس مدیران روانی
25. 

 یسیلگنا منابع
Almeida, Ricardo; & Sousa, Patricia. (2020). Work Life Quality and 

Mental Health: The Mediating Role of Ethical Leadership Among 

Educational Administrators. European Journal of Educational 

Research and Policy, 10(1), 45–68. 

Brown, Toby; & Clark, Alison. (2026). The impact of organizational 

ethical culture on the relationship between quality of work life and 



 55-33،صص 16سال پنجم، شماره ه های نو در تحقیقات آموزشی؛ فصلنامه علمی تخصصی انگار     

 

 

54 
 

psychological resilience among educational leaders. International 

Journal of Educational Leadership Research, 15(2), 201–220. 

Christensen, Ingrid Marie. (2023). Ethical Climate as a Mediator Between 

Work. 

Lee, Hyun-Woo; & Kim, Soo-Jin. (2021). Professional Ethics as a 

Mediator Between Work-Life Balance and Well-Being in Public 

Sector Employees. The Asian Journal of Human Resource 

Management, 35(2), 188–210. 

Garcia, Maria; & Martinez, Lucia. (2026). The mediating role of 

professional ethics in the link between supportive work environment 

and teachers’ mental health in Spanish primary schools. European 

Journal of Psychology and Education, 41(1), 77–96. 

Rahman, Abdul; & Noor, Siti A. (2023). The Influence of Professional 

Ethics and Job Quality on Principals’ Mental Health: Evidence from 

Malaysia. Journal of Educational Administration and Policy Studies, 

8(3), 112–135. 

Prayoga, Bayu; Subagjo, Heri; & Santoso, Budi. (2024). The Mediating 

Role of Mental Health in the Relationship Between Work Quality of 

Life and Job Productivity Among Public Service Employees in 

Indonesia. Indonesian Journal of Management Research and Public 

Administration, 11(4), 401–420. 

Smith, John and Anderson, Amy. (2024). The impact of quality of work 

life and psychological resilience on burnout among elementary school 

teachers in Canada. International Journal of Educational Psychology, 

45(2), 115–130. 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.های مصاحبه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه

 عتعارض مناف
 بنا بر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.

 



 55-33،صص 16سال پنجم، شماره فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛      

 

 

55 
 

The Mediating Role of Professional Ethics in the Relationship 

between Quality of Work Life and Mental Health among 

Elementary School Principals in Kazerun County 
Farivush Shojaei 1, Alirezaghasemizad2  

Abstract   

Introduction and Purpose: This study aimed to investigate the mediating role of 

professional ethics in the relationship between quality of work life and mental health 

among elementary school principals in Kazerun County. 

Methodology:  This study was applied in terms of purpose and employed a descriptive-

correlational, cross-sectional design. The statistical population consisted of all 110 

elementary school principals in Kazerun County during the 2025–2026 academic year, 

all of whom were included in the study through a census method. Data were collected 

using the standardized Professional Ethics Questionnaire developed by Ghasemizad 

(2014), the Quality of Work Life Questionnaire developed by López et al. (2007), and 

Ryff’s Psychological Well-Being Scale (2002). The content validity of the instruments 

was confirmed by experts. Cronbach’s alpha coefficients for mental health, professional 

ethics, and quality of work life were 0.795, 0.801, and 0.800, respectively. Data were 

analyzed using descriptive statistics and structural equation modeling (SEM) with SPSS 

and PLS software. 

Findings:    The results indicated that quality of work life had a positive and significant 

relationship with mental health (path coefficient = 0.642, t = 36.988, p < 0.001). Quality 

of work life also had a positive and significant effect on professional ethics (path 

coefficient = 0.558, t = 13.714, p < 0.001), while professional ethics had a positive and 

significant relationship with mental health (path coefficient = 0.440, t = 23.453, p < 

0.001). Furthermore, the indirect effect of quality of work life on mental health through 

professional ethics was positive and statistically significant (path coefficient = 0.245, t = 

5.836, p < 0.001). Therefore, the mediating role of professional ethics was confirmed. 

Conclusion: Based on the research findings, improving the quality of work life and 

strengthening professional ethics can provide the basis for improving the mental health 

of elementary school principals. 

Keywords: Quality of Work Life; Mental Health; Professional Ethics; Elementary 

School Principals. 
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