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 72-56، صص 16سال پنچم ، شماره  در تحقیقات آموزشی؛ه های نو علمی تخصصی انگار فصلنامه

 2980-9169شاپای الکترونیکی:
  

و  رانیدر مد یسازمان لتیفض یانجیبا نقش م یهدفمند بر سلامت سازمان یسازمان ینقش فراموش یبررس

 شهرستان فراشبند یمقطع ابتدائ نیمعاون

 2*فرحناز مشایخ، 1اعظم جمشیدی

 20/06/1405تاریخ انتشار:                                                                                       03/06/1405  تاریخ پذیرش:

 

 چکیده
 

هدف از انجام پژوهش حاضر، بررسی نقش فراموشی سازمانی هدفمند بر سلامت سازمانی با نقش میانجی فضیلت سازمانی  مقدمه و هدف:

 در مدیران و معاونین مقطع ابتدایی شهرستان فراشبند بود.

همبستگی بود. جامعه آماری -ها، توصیفیاربردی و از نظر روش گردآوری دادهپژوهش حاضر از نظر هدف ک شناسی پژوهش:روش

نفر بود که به دلیل محدود بودن حجم جامعه، تمامی افراد به  101شامل کلیه مدیران و معاونین مقطع ابتدایی شهرستان فراشبند به تعداد 
(، پرسشنامه 1391ل پرسشنامه فراموشی سازمانی هدفمند مشبکی )ها شامروش سرشماری مورد مطالعه قرار گرفتند. ابزار گردآوری داده

( بود. روایی صوری و محتوایی ابزارها با 2004( و پرسشنامه فضیلت سازمانی کامرون و همکاران )1966سلامت سازمانی هوی و همکاران )
 0/923، سلامت سازمانی 0/751فراموشی سازمانی هدفمند ترتیب برای نظران تأیید و پایایی آنها با استفاده از آلفای کرونباخ، بهنظر صاحب

 استرپ تحلیل شدند.سازی معادلات ساختاری و روش بوتها با استفاده از مدلبه دست آمد. داده 0/852و فضیلت سازمانی 

(. همچنین، β=0/73 ،t=8/27) نتایج نشان داد فراموشی سازمانی هدفمند اثر مستقیم، مثبت و معناداری بر سلامت سازمانی دارد ها:یافته

طور مثبت و ( و فضیلت سازمانی نیز بهβ=0/83 ،t=18/45فراموشی سازمانی هدفمند بر فضیلت سازمانی اثر مثبت و معنادار داشت )

ت سازمانی (. افزون بر این، اثر غیرمستقیم فراموشی سازمانی هدفمند بر سلامβ=0/26 ،t=2/91معنادار بر سلامت سازمانی اثرگذار بود )

 (؛ بنابراین نقش میانجی فضیلت سازمانی در این رابطه تأیید شد.β=0/38 ،t=2/81از طریق فضیلت سازمانی معنادار بود )

 

تواند زمینه تقویت ها، عادات و الگوهای ناکارآمد گذشته، میفراموشی سازمانی هدفمند، از طریق کنار گذاشتن آگاهانه رویه گیری:نتیجه

هایی نظیر اعتماد، صداقت، شفقت، سازمانی و در نهایت ارتقای سلامت سازمانی را فراهم سازد. بر این اساس، تقویت ارزشهای فضیلت
تواند آثار مثبت فراموشی سازمانی هدفمند را بر سلامت سازمانی مدیران و معاونین افزایش دهد. بینی و بخشش در محیط مدارس میخوش
تواند راهبردی مؤثر برای بهبود سلامت سازمانی مدارس محور، میمدیریت آگاهانه دانش و توسعه رفتارهای فضیلت زمان بهرو، توجه همازاین

 ابتدایی باشد.
 

 مقطع ابتدایی، مدیران فراموشی سازمانی هدفمند، سلامت سازمانی، فضیلت سازمانی های کلیدی:واژه

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 ایران.کازرون،  ،یحد کازرون، دانشگاه آزاد اسلام، واعلوم تربیتی ارشد،گروه  یکارشناس 1
 iau.ac.irfarahnaz.mashayekh.f@: لیمیمسئول(. ا سندهی. )نورانیکازرون، ا ،ی، واحد کازرون، دانشگاه آزاد اسلامعلوم تربیتی ار،گروهیاستاد*    2
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 مقدمه

 
 از را خود سنتی دانش شکل کسب های روش است، فناوری و دانش روزافزون توسعة آن اصلی های نشانه که محیطی در
بدیل می کند و پارادایم ترقابتی و پرچالش  محیطی را به حاضر محیط شرایط، این. شود می ظاهر نوین اشکالی در و دهد می دست

تی توان یادگیری است. براین زمانی بزرگترین امتیاز رقابهای جدیدی را طلب کرده است. در پارادایم های جدید مربوط به دانش سا
ل های اخیر رشدی فزاینده در اساس، سازمان هایی موفق اند که زودتر، سریع تر و بهتر از رقبا یاد بگیرند. به همین دلیل در سا
ود و سیستم های حافظه شر می تحقیقات مرتبط با یادگیری سازمانی مشاهده می شود. اما همان طور که یادگیری در سازمان بیشت

ره کردن دانش نیز پدید می در سازمان ها در به خاطر سپردن و حفظ دانش، کارآمد تر می شوند، چالش ها و موانع بیشتری در ادا
 انهناآگاه ایمان آگاهانه و ساز کی است که در آن یسازمان برون و یمجموعه اقدامات درون سازمان امدیپ ،یسازمانی فراموشآیند. 
 زندیری دور م را خود اتیآن تجرب لهیوس است که سازمانها به یابزار یفراموش. دهدی از دانش موجود سازمان را از دست م یبخش

 را به یدیجد استعداد ربوجود دارد. اگر کاربران مج دیجد وهیکردن به ش تجربه که شانس دهندی قرار م یتیو خود را در موقع
 (.1401همکاران، وپور  )حسنفراموش کنند اند، به دست آورده یقبل یهایریادگی قیکه به طر ییرفتارها دیبا رند،یکارگ
 

اند که همواره در حال و دانش مواجه هاهیرو ات،یاز اطلاعات، تجرب یمیها با حجم عظامروز، سازمان یایو پو دهیچیپ یایدر دن
 یریادگیشود،  یسب مک دیدانش جد ایشود  یان ها بکار گرفته مکه دانش توسط سازم یهنگام. هستند یابیو باز رهیذخ د،یتول

کسب، اعمال و  ب،یترت نیدبو نوآوربودن آن دارد.  یآوربر باز بودن سازمان به نو یمثبت ریتأث نیدهد که همچن یرخ م یسازمان
شرکت در  یان براسازم یااعض یبالا بردن آمادگ یرا برا یطیسازمان شرا کی یمناطق کاربرد نیدانش ب یبه اشتراک گذار

را به عنوان  یسازمان یریادگیتوجه،  بلقا یورود کیدانش را به عنوان  تیریمطالعات، مد.کند یم جادینوآورانه ا یها تیفعال
تواند به سرعت  یم گر،یدانش، مانند منابع د .کنند یمهم قلمداد م یخروج کیبه عنوان  یسازمان یو نوآور یدیکل ندیفرا کی

 نیکنند درا یبه روزرسان طیمداوم در مح راتییبطور مداوم دانش خود را جهت همگام شدن با تغ دیبا رانیمد ن،ید؛ بنابراکهنه شو
 یاثرات منف یده و دارامنسوخ و کهنه ش یلیرا که به هر دل یهدفمند، دانش یسازمان یفراموش یبا اجرا دیسازمان با ط،یشرا

به آن  یوابستگ زانیا حذف میرا جهت کاهش  یمناسب یتهاینموده و اقدامات و فعال ییاست، به شکل آگاهانه شناسا یاحتمال
متفاوت است و اشاره به  یانسازم یتصادف یفراموش ای یریادگیسازمان در  یهدفمند با ناتوان یسازمان یمفهوم فراموش. انجام دهد

 (.1404مکاران،هو  صلوات خیش)دارد یسازمان دیرمفیغ یمیقد یها هیکنار گذاشتن آگاهانه باورها، قواعد و رو ندیفرآ
 
 

 منفی اثرات تواندمی اما کند،می کمک خاصی اهداف به که برسد نظر به مدتکوتاه در است ممکن اگرچه پدیده، این
ر مفهوم بی نظیری است که به ما اجازه می دهد تصوی 1مفهوم سلامت سازمانی. باشد داشته سازمانی سلامت بر مدتیطولانی

متعهد و وظیفه شناس هستند، روحیه و عملکرد بالایی دارند، کارمندان در سازمانهای سالم بزرگی از سلامت سازمان داشته باشیم. 
کانال های ارتباطی باز و سودمند هستند، و سازمان سالم جایی است که افراد دوست دارند به محل کارشان بیایند و به اینکه در 

خار می کنند. اگر به سازمان سالم به عنوان سیستم نگاه کنیم درچنین حالتی سلامت سازمانی را نه در این محل کار کنند، افت
بهداشت و سلامت جسمانی و روانی کارکنان به صورت فردی و گروهی، بلکه در موجودیت و بقای خود سازمان جستجو می 

 (.2،2018)سینگه و جهاکنیم

                                                           
1 -  organizational  health 

2 - Singh & Jha 
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توانایی خود برای سازش  وی سازمان در محیط خود وسازگاری با آن و گسترش و ارتقاء سلامت سازمانی عبارتست از دوام و بقا
رب خارجی به طور موفقیت سازمانی که سالم است با نیروهای مخ بیشتر.  سلامت سازمانی توانایی سازمان برای بقاء خود است و

و در دراز مدت  ند،کصد اصلی سازمان هدایت می و مقا نیروی آنها به طور اثربخشی، در جهت اهداف  آمیزی برخورد کرده و
کارشان می آیند و به  سازمان سالم جایی است که افراد با علاقه به محل علائم یک سازمان سالم را از خود نشان می دهند.

ارزش گذاری  ته سالاری وکارکردن در این محل افتخار می کنند.  سلامتی سازمان از لحاظ فیزیکی، روانی، امنیت، تعلق، شایس
ی فرا سیستم خود در انجام وظایف محول شده از سو های آنها و به دانایی، تخصص، شخصیت ذی نفعان و رشد دادن به قابلیت

کار  یمناسب برا ومطلوب  یفضا کیسازمان سالم و وجود  کیداشتن  یبرا اثر بخشی رفتار هر سیستمی تاثیر بسزایی دارد.
از  باشند یسازمان م یاتیح مهم و ی)کارکنان( از اجزا یگوناگون است. منابع انسان یاز ابزارها یریبه بهره گ ازیکردن در آن ن

ی سلامت سازمان سازمان است. تیقشود سلامت کارکنان ضامن موف یم یآنجا که سلامت سازمان از سلامت کارکنان آن ناش
ی و سلطانخواهد شد) دستیابی به اهداف سازمانی ی وسبب ایجاد محیطی دلپذیر برای کار و کوشش، بالا رفتن روحیه سازندگ

 (.1400همکاران،
 سازنده و سالم کاری محیط کی ایجاد به که دارد اشاره سازمان در مثبت رفتارهای و اخلاقیات، ها،ارزش به سازمانی فضیلت

 که کارکنانی. کند عمل هدفمند انیمساز فراموشی منفی اثرات برابر در سپر یک عنوان به تواندمی سازمانی فضیلت. کندمی کمک
 گرفتن نادیده برابر در و دهندمی اهمیت گذشته تجربیات و دانش حفظ به بیشتر احتمالاً کنند،می کار فضیلت با سازمان یک در
 (.1397،یحیذب و یمراد)دهندمی نشان مقاومت هاآن

از وجود بقاء در جامعه  نانیدر جهت اطم یو ثبات اجتماع روابط متقابل اثر بخش ییساز شکوفا نهیزم تواندیم لتیفضاز طرفی 
 صهیمعنا کرده اند و نسبت دادن خص یاجتماع یهماهنگ جادیا یبرا یاصول اخلاق یساز یکردن درون نهیرا نهاد لتیباشد. لذا فض

 لتیکارانه و فض زیپره یهاتیاز فعال تیو حما تیتقو جادیا یلازم برا یآن است که سازمان از توانمند نیبه سازمان مب لتیفض
رو آن  نیافراد سازمان اشاره دارد. از ا یدر سازمان به رفتار برتر و متعال لتیفض نیخود برخوردار است همچن یمحور در اعضا

 . سازمان شوند یاعضا یاز سو یمتعال یرفتارها وراند که منجر به ظه یسازمان لتیخاستگاه فض یسازمان یهایژگیدسته از و
(، 2004)1کند. کامرون دایافراد سازمان نمود پ یتیدر صفات شخص تواندیسازمان است که م یاخلاق یهایژگیو یسازمان لتیفض
 ،ینیخوشب اعتماد، صداقت، ،یمتشکل از عوامل بخشش سازمان یعامل پنجی شامل مدل ؛یسازمان لتیسنجش فض یرا برا یابزار

 خاصی هایچالش با پیچیده، و بزرگ سازمان یک عنوان به پرورش و آموزش اداره (.2،2025)پاندا و سینگنمود یو شفقت معرف
 به منجر تواندمی هافناوری و ها،برنامه ها،سیاست در مداوم تغییرات. است روبرو گذشته تجربیات حفظ و دانش مدیریت زمینه در

 عملکرد بهبود برای تاثیر، این کاهش در ازمانیس فضیلت نقش و سازمانی سلامت بر پدیده این تاثیر درک. شود سازمانی فراموشی
-یاددهی ندیدر فرآ یکارکنان آموزش و پرورش به عنوان کنشگران اصل .است مهم بسیار اداره این کارکنان شغلی رضایت افزایش و
از  یاریحال، بس نی. با افا کنندیا یدرستهستند تا بتوانند نقش خود را به رندهیادگیمدار و فضیلت سالم،  یطیمح ازمندین ،یریادگی

 یفراموش ،یطیشرا نی. در چنشوندیمحسوب م یسازمان ییایو پو ینوآور یبرا یمانع ،یدر نظام آموزش یسنت یهاهیساختارها و رو
 عملتر اثربخش یاندهیآ یناکارآمد گذشته و حرکت به سو یاز الگوها ییرها یبرا یبه عنوان ابزار تواندیهدفمند م یسازمان

منجر به ارتقاء سلامت  تواندیم ییهدفمند به تنها یسازمان یفراموش ایکه آ شودیمطرح م یپرسش اساس نیحال، ا نیا با .کند
و  لیرا تسه یفراموش ندیاست که بتواند فرآ یسازمان لتیچون فض ییوجود بسترها ازمندیهدف ن نیآنکه تحقق ا ایشود؟  یسازمان

 یفراموش نیرابطه ب ،یانجیم ریمتغ کیبه عنوان  تواندیم یسازمان لتیفض ایآ گر،ید ارتعبکند؟ به  تیاثرات مثبت آن را تقو
دانش و رفتار  تیریمد اتیادب ینظر یها، نه تنها به غناپرسش نیبه ا پاسخ کند؟ نییرا تب یهدفمند و سلامت سازمان یسازمان
ارتقاء سلامت  یبرا ییراهبردها یآموزش و پرورش در طراح رانیو مد گذاراناستیس یراهگشا تواندیبلکه م د،یافزایم یسازمان

پژوهش  نیفوق ا حاتیبا توجه به توض .باشدکار  طیدر مح یاخلاق یهاارزش تیآگاهانه دانش و تقو تیریمد قیاز طر یسازمان
                                                           

1 - Cameron et al 
2 - Panda& Singh 



     

 72-56صص  ،16 هرامشسال پنچم ، علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛  لنامهفص

  
 
 
 

59 
 

 

 مدیراندر  یسازمان لتیفض یانجیبا نقش م یهدفمند بر سلامت سازمان یسازمان یفراموش ایکه آ استسوال  نیبدنبال پاسخ به ا
 ؟است رگذاریتاث فراشبند شهرستان ابتدائی مقطع معاونین و

 روش شناسی پژوهش
 آماری جامعهست. ا همبستگی-توصیفی تحقیقات عنو از اجرا روش نظر از تحقیق ینا ه:روش پژوهش، جامعة آماری و نمون     

 به توجه با باشد، می نفر101 آنها تعداد که است داده تشکیل ندمدیران و معاونین مقطع ابتدائی شهرستان فراشب کلیه را پژوهش
ابزار جمع آوری اطلاعات شامل سه پرسشنامه به شرح زیر شد. استفاده سرشماری روش از نمونه انتخاب برای جامعه محدود  تعداد

 می باشد:

 یشده است. و حاو می( تنظ1391)یآزمون بر اساس پرسشنامه مشبک نیاهدفمند:  یسازمان ی(: پرسش نامه فراموشالف

 9تا1با سوالات  ییزدا یریادگیعبارتند از:  یاز نظر مشبک یسازمان یاست. ابعاد فراموش کرتیل اسیبر مق یسوال بوده و مبتن 18
نقش  یبررس ، با عنوان(1397)صفت زاده قیدر تحق شوند. یم دهیسنج نامهپرسش 18تا  10و اجتناب از عادات بد  با سؤالات

شهر  کی هیمدارس متوسطه اول ناح رانیمد یدانش و عملکرد سازمان میتسه نیهدفمند بر رابطه ب یسازمان یفراموش ینجایم
 یفراموش ریتاث یبررس(، با عنوان 1400، ودر تحقیق واعظی کاخکی)بدست آمد 88/0کرونباخ پرسشنامه یآلفا بیبندرعباس، ضر

کرونباخ  یآلفا پایایی پرسشنامه با استفاده از بیضر ،جذب تیظرف یانجیا نقش مهدفمند بر عملکرد نوآورانه خدمات ب یسازمان
 .بدست آمد 87/0

 هی( ته1966و همکاران ) یهو یآزمون بر اساس پرسشنامه استاندارد سلامت سازمان نیا: یپرسش نامه سلامت سازمانب(

 یابعاد مختلف سلامت سازمان است. کرتیل یا نهیپنج گز اسیبر مق یهفت بعد است و مبتن یپرسشنامه دارا نیشده است. ا
 18)سوالات دهی (، ساخت17تا 13)سوالات گری  (، ملاحظه12تا 8)سوالات  ری(، نفوذ مد7تا1)سوالات  ینهاد یگانگیشامل: 

در تحقیق  .باشدی( م44تا 37)سوالاتیعلم دی( و تأک36تا28)سوالاتهی(، روح27تا23منابع )سوالات یبانی(، پشت22تا
ضریب آلفای کرونباخ  کارکنان سازمان هوافضا یبا بهره ور یسکوت و سلامت سازمان نیرابطه ب یبررس(، با عنوان 1397امیدواری)
 یسازمان لتیبراساس فض یمدل سلامت سازمان نیتدو( با عنوان 1396بدست آمد و در تحقیق کیانی و همکاران) 87/0پرسشنامه

 یورزش تیریمد دیتن از اسات 15 دییها مورد تأپرسشنامه یصور ییروا، رانیا یاسلام یرکارکنان وزارت ورزش و جوانان جمهو
 .قرار گرفت دییمورد تأ 932/0 یپرسشنامه سلامت سازمان یکرونباخ برا یآلفا بیها با استفاده از ضرآن یانیپا نیهمچن

( تهیه 2004)ی کامرون و همکارانسازمان لتیاین آزمون براساس پرسشنامه استاندارد فض :فضیلت سازمانیج(: پرسشنامه 

خوش عبارتند از:  فضیلت سازمانیسوال بوده و مبتنی بر مقیاس پنج گزینه ای لیکرت است. مولفه های  15شده است و حاوی 
والات (و بخشش)با س12تا10صداقت با )سوالات (،9تا7سوالات )با  شفقت (،6تا 4سوالات)با  اعتماد (،3تا 1سوالات)که با  بینی
 تیمعنو ت،یمدارس بر اساس هو رانیمد یمدل اثربخش ینیبشیپ ، با عنوان(1401ی)حاتم، در تحقیق سنجیده می شود(15تا13

ضریب پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای شهرستان دهلران(،  ییمدارس ابتدا رانی)مورد مطالعه: مد یسازمان لتیو فض
آن بر  ریو تاث یجهاد تیریمد یهاشاخص یبررس، با عنوان (1400)درق لهیب زادهیندعلببدست آمد و در تحقیق  93/0کرونباخ

ضریب آلفای کرونباخ  (،ریا رانی)ا رانیا یاسلامیجمهور ییمایسازمان مورد مطالعه: هواپ یسازمان لتیفض یریگشکل
 بدست آمد.0 /87پرسشنامه
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 ها مولفه از یک هر به پرسشنامه سوالات تخصیص نحوه(: 1) جدول

 
 اختیار در محتوایی و صوری روایی تأیید برای و استفاده تحقیق موضوع با مرتبط و معتبر متون از پرسشنامه تدوین در     

 سؤالات، تعداد ها، مولفه مورد در را خود تخصصی نظرات تا گرفت قرار( مدیریت آموزشی گروه اساتید) نظران صاحب از نفر سه
 کردن لحاظ و بررسی از پس. نمایند اعلام تحقیق اهداف با سؤالات هماهنگی و ها گزینه با سؤالات ارتباط پرسشنامه، محتوای
 .گردید تایید صوری بصورت پرسشنامه روایی بنابراین گردید، تنظیم نهایی پرسشنامه پیشنهادها، و نظرات

 مقطع معاونین و پرسشنامه در میان مدیران 15رسشنامه، در یک مطالعه مقدماتی، تعداد برای تعیین پایایی )ثبات درونی( پ
 سازمانی فضیلت میانجی نقش با سازمانی سلامت بر هدفمند سازمانی فراموشی نقش بررسی به منظور فراشبند شهرستان ابتدائی

تعداد  شماره سوالات متغییرها پرسشنامه ها
 سوالات

فراموشی سازمانی 
 هدفمند

 9 1-2-3-4-5-6-7-8-9 یادگیری زدائی

 9 10-11-12-13-14-15-16-17-18 اجتناب از عادات بد

 
 
 
 
 

 سلامت سازمانی

 7 1-2-3-4-5-6-7 نهادی یگانگی

 5 8-9-10-11-12 مدیر نفوذ

 5 13-14-15-16-17 یگر  ملاحظه

 5 18-19-20-21-22 دهی ساخت

 5 23-24-25-26-27 منابع پشتیبانی

 9 28-29-30-31-32-33-34-35-36 روحیه

 8 37-38-39-40-41-42-43-44 علمی تأکید

 
 
 

 فضیلت سازمانی

 3 1-2-3 خوشبینی

 3 4-5-6 اعتماد

 3 7-8-9 شفقت

 3 10-11-12 صداقت

 3 13-14-15 بخشش 



     

 72-56صص  ،16 هرامشسال پنچم ، علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛  لنامهفص

  
 
 
 

61 
 

 

فرمول آلفای یت میزان پایایی پرسشنامه با استفاده از توزیع شد، که در نها فراشبند شهرستان پرورش و آموزش اداره کارکنان در
 محاسبه شد.  1کرونباخ

 اساس این بر و است لاتسؤا بین هماهنگی برای کرونباخ آلفای .است برخوردار قبولی قابل مقدار از پرسشنامه کل پایایی

 75/0 تا 5/0 متوسط، بین حد در هماهنگی 5/0 تا 25/0 پایین، بین حد در سؤالات هماهنگی 25/0 تا صفر بین که است

 .بالاست حد در هماهنگی یک تا 75/0 بین و بالا متوسط حد در هماهنگی

 ها(داده توزیع بودن لنرما آزمون) آماری هایفرضپیش بررسی
 یکی عنوان به هاداده وزیعت بودن نرمال آزمون پارامترها، برآورد روش انتخاب منظور به و استنباطی تحلیل گونه هر از پیش

 بنابراین،. پذیرفت انجام اسمیرنف-لموگروفناپارامتریک کو آزمون از استفاده با کلاسیک هایروش هایفرضپیش ترینمهم از
 توزیع از شدهگردآوری هایداده که گفت توانمی درصد 95 اناطمین با و گرددمی رد هاداده توزیع بودن نرمال بر صفرمبتنی فرض
 . نیستند برخوردار نرمال

 بخش، این در. است  بیرونی مدل همان یا گیریاندازه ابزار کیفیت ارزیابی بعدی گام شناختی،روش شرایط احراز از پس
 این. اندسنجیده را خود پنهان نظری هایسازه کافی، دقت با و درستی به( پرسشنامه سوالات) هاگویه که شودیم حاصل اطمینان

 .واگرا روایی و راهمگ روایی پایایی، ها،شاخص همگنی: پذیردمی انجام مرتبط اما مجزا سطح چهار در ارزیابی

 مقدماتی همگرای روایی ابیرونیی عاملی بارهای عنوان تحت که هاشاخص بیرونی(: همگنی عاملی بارهای) هاشاخص همگنی
 چه تا گویه هر که دهدمی نشان ضریب این. است خود مکنون یسازه با گویه هر همبستگی میزان بیانگر شود،می شناخته نیز

 همکاران و هنسلر و( 2017) همکاران و هیر یشدهشناخته معیارهای اساس بر. است برده بهره سازه آن مفهومی محتوای از اندازه
 این در. است شده تعیین 7/0 مساوی یا ترمقدار بزرگ مدل، در گویه یک ماندنباقی برای عاملی بار پذیرش یآستانه ،(2009)

 اییپای بر مثبت تاثیر عدم یا لابا متقاطع بار دلیل به) 7/0 از کمتر بار با گویه 4 حذف و الگوریتم یاولیه اجرای از پس پژوهش،
 بین بارها یدامنه که دهدمی نشان گویه 24 این عاملی بارهای ماتریس بررسی. شد داده برازش گویه 24 با نهایی مدل ،(ترکیبی

 بالای اطمینان یدهندهنشان که باشندمی معنادار( 58/2 از تربزرگ 001/0 سطح در هاآن تمامی و است نوسان در/89 تا 72/0

 درونی همگنی یدهندهنشان( 89/0 تا 72/0) باریک نسبتاً ایدامنه در عاملی بارهای تمامی گرفتن قرار ،کلی طور به .است آماری
 عمل قوی نامتعارف طوربه ای ضعیف افراطی طوربه ایگویه هیچ دیگر، عبارت به است؛ پژوهش ابزار ساختاری تعادل و مطلوب

 .برخوردارند خود مکنون متغیر با ییبالا مفهومی اشتراک از هاگویه یهمه و است نکرده

                                                           
1-Cronbach's alpha 
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 آزمون همگن بودن مدل اندازه گیری انعکاسی اولیه در حالت تخمین ضرایب استاندارد(: 1) لکش
 طشرای در پژوهش اگر که معنا این به است؛ سوالات درونی همسانی و تکرارپذیری دقت، بیانگر ابزار، اعتماد قابلیت یا پایایی

مکمل  شاخص سه از ،PLS سازیمدل در پایایی سنجش برای. شد خواهد حاصل مشابهی نتایج اندازه چه تا شود، تکرار مشابه
 بارهای اساس بر که CR ترکیبی است؛ پایایی درونی همسانی برای سنتی معیاری که  کرونباخ . شامل آلفای است شده استفاده
 نظر در آلفا برای تریمدرن جایگزین عنوان به که (Rho_A) پذیریروایی و است؛ آلفا از تردقیق و شده محاسبه وزنی عاملی
 مطابق. است شده تعیین( 8/0 از تربزرگ آلایده حالت در و) 7/0از تربزرگ شاخص، سه هر برای مطلوب مقدار. شودمی گرفته
 که دارند قرار مذکور هایآستانه از بالاتر یریچشمگ طور به سازه، سه هر برای آمدهدستبه مقادیر تمامی ،(4-5) جدول
 مرز به هاسازه تمامی برای CR شاخص ویژه به. است گیریاندازه ابزار برای انتظار از فراتر و قوی بسیار پایایی یدهندهنشان

 است. برآورده بالای بسیار دقت بیانگر شناختی،روش منظر از که است رسیده 90/0
 مفهوم تبیین در و باشند داشته یکدیگر با بالایی همبستگی سازه، یک به متعلق هایشاخص که معناست این به همگرا روایی

 یدهندهنشان که شودمی ارزیابی شدهاستخراج واریانس شاخص میانگین از استفاده با روایی نوع این. کنند مشارکت هم با واحد
 است 5/0 با برابر AVE برای مجاز مقدار حداقل. هاستآن ریانسوا کل به سازه یک هایگویه میان مشترک واریانس نسبت

 است، شده گزارش 5-4جدول  در که طورهمان(. کند تبیین را خود هایگویه واریانس از درصد 50 حداقل بتواند باید سازه یعنی)
 در بلکه کرده، عبور بحرانی یانهآست از تنها نه میزان این. است متغیر 84/0 تا 51/0بین  پژوهش هایسازه برای AVE مقادیر

 است. مدل قوی همگرای روایی یدهندهنشان که دارد قرار آلایده سطحی
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 همگرا روایی و پایایی (:ضرایب2جدول)

 میانگین واریانس
 AVEاستخراجی 

 CR RHO_A پایایی ترکیبی
 

 ضریب آلفا 

 

 متغییر

77/0  91/0  86/0   86/0  اعتماد   

72/0  97/0  98/0   98/0  فراموشی سازمانی هدفمند   
77/0  97/0  96/0   96/0  اجتناب از عادات بد   
84/0  94/0  91/0   91/0  بخشش 
72/0  95/0  94/0   94/0  تأکید علمی  
80/0  92/0  87/0   87/0  خوش بینی  
71/0  96/0  95/0   95/0  روحیه  

74/0  93/0  91/0   91/0  ساخت دهی  
6/0  98/0  99/0   98/0  سلامت  
78/0  91/0  86/0   86/0  شفقت 
83/0  93/0  89/0   89/0  صداقت 

69/0  97/0  97/0   97/0  فضیلت سازمانی 

51/0  86/0  87/0   71/0  ملاحظه  گری  

61/0  87/0  86/0   84/0  نفوذ مدیر  

76/0  94/0  92/0   92/0  پشتیبانی منابع  

73/0  96/0  96/0   95/0  یادگیری زدایی  

6/0  91/0  89/0   87/0  نهادی  یگانگی 

 و باشد هاسازه سایر از متمایز و فردبهمنحصر مفهومی مدل، در سازه هر که دارد اشاره اساسی اصل این به واگرا روایی
 استفاده مکمل و تکمیلی معیار دو از روایی، نوع این سنجش برای. شوند قائل تمایز مختلف مفاهیم میان بتوانند دهندگانپاسخ
 شود. جلوگیری شناختیروش سوگیری گونه هر از تا است شده

 شده ارائه( 2015) همکاران و هنسلر توسط که معیار این :(HTMT) ویژگیتک-چندویژگی هایستگیهمب نسبت معیار
 میانگین نسبت واقع در HTMT مقدار. شودمی شناخته واگرا روایی سنجش شاخص ترینمدرن و حساسترین عنوان به است،

: از اندعبارت شاخص این برای پذیرش هایآستانه. است ایسازهبرون هایهمبستگی میانگین به ایسازهدرون هایهمبستگی
 به مختلف هایسازهزوج برای HTMT مقادیر حاضر، پژوهش در(. مطلوب بسیار) 85/0 از کمتر و( قبول قابل) 90/0از کمتر
 .است شده محاسبه زیر شرح

 (: نتایج آزمون3دول)ج HTMT 

  فراموشی سازمانی فضیلت سازمانی سلامت سازمانی

 فراموشی سازمانی   - - -

- - 83/.  فضیلت سازمانی 

- 88/0  89/.  سلامت سازمانی 

 به یافته این. هاستسازه میان  تمایز از حاکی که کمتر هستند 9/0 آستانه از مقادیر این تمامی شود،می ملاحظه که طورهمان
 به را سازمانی سلامت و سازمانی فضیلت هدفمند، راموشیف یگانهسه مفاهیم اندتوانسته دهندگانپاسخ که دهدمی نشان روشنی

 .است برآمده هاآن مجزای سنجش یعهده از نیز پژوهش ابزار و کنند ادراک یکدیگر از مجزا کاملاً هاییپدیده عنوان
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. 
، جزئی مربعات حداقل رویکرد در ینهای گام ،(درونی) ساختاری مدل و( برونی) اندازه گیری مدلپس از ارزیابی جداگانه 

 دو-که از شاخصهای جزمی مانند خی  محور است. لازم به ذکر است که برخلاف رویکرد کوواریانس برازش کلی مدل سنجش

محور است، معیارهای برازش با  گرا و واریانس بینی که ماهیتاً پیش PLS برای رد یا تأیید برازش مدل استفاده میکند، در روش
 پژوهش، این در .(2019اند )هیر و همکاران،  تعریف شده« های تجربی میزان تطابق ساختار کلی مدل با داده»جش هدف سن

ستفاده شده است که در ادامه به تفصیل مورد ا  RMS_thetaو SRMR کلیدی شاخص دو از مدل کلی برازش ارزیابی برای
 .تفسیر قرار میگیرند

شناخته میشود. این شاخص، تفاوت  PLS رین معیارهای برازش در روشعنوان یکی از معتبرت به SRMR شاخص

نماید. هرچه  را محاسبه کرده و آن را استانداردسازی می یماتریس همبستگی مدل فرض و ماتریس همبستگی دادههای واقعی بین
 آستانه های اساس بر. ه هاستداد و مدل بین کمتر اختلاف و بهتر برازشدهنده  مقدار این شاخص به صفر نزدیکتر باشد، نشان

محسوب  قبول قابل و عالی برازشدهنده  ( نشان0.08≥) 08/0مقدار کمتر یا مساوی ( 1999 بنتلر، و هو) ادبیات در پیشنهادی
برای مدل نهایی این پژوهش برابر  SRMR قابل مشاهده است، مقدار شاخص PLS افزار همانگونه که در خروجی نرم د.میشو

. بنابراین، مدل از برازش کلی دارد قرار( 08/0 یعنی) تعیین شده بحرانیست آمده است. این مقدار دقیقاً در آستانه به د 08/0 با
 .برخوردار است خوبی

گیری بازتابی  های اندازه عنوان یک معیار تکمیلی برای سنجش برازش مدل به RMS_theta ، شاخصSRMR در کنار
های  اند واریانس های هر سازه تا چه اندازه توانسته نشان میدهد که گویهاین شاخص یرد. گ )انعکاسی( مورد استفاده قرار می

 برازشدهنده  نشان برای این شاخص  12/0مقادیر کمتر از  قد است کهمعت( 1989) لومولردرستی تبیین کنند.  مشترک خود را به
بوده و مقادیر بالاتر از آن بیانگر برازش ضعیف  متوسط سطح در انگر برازشنش 18/0تا  12/0است، در حالی که مقادیر بین   خوب

است. با توجه به اینکه این مقدار از  15/0 در این پژوهش برابر با RMS_theta شده برای شاخص مقدار محاسبه ت.مدل اس

 برخوردار میباشد.  قبول برازش متوسط یا قابل از اندازه گیری بخش در مدل لومولر، معیار چارچوب در است، بزرگتر 12/0آستانه 

 پژوهش هایفرضیه تفسیر و آزمون
 سازمانی سلامت و سازمانی هدفمند فراموشی بین یرابطه در سازمانی فضیلت که بود این بر مبتنی پژوهش اصلی یفرضیه

 اطمینان یفاصله یمحاسبه و استرپینگبوت روش از غیرمستقیم، اثر این آزمون برای. کندمی ایفا واسطه ای  نقش
( سلامت به فضیلت مسیر در فضیلت به فراموشی مسیر ضربحاصل ضریب) غیرمستقیم اثر مقدار. گردید استفاده شدهتصحیحبایاس

 .است معنادار (>P /05)  95/0 اطمینان سطح در 81/2 با برابر t یآماره با که شد محاسبه
 فرضیه میانجیبوت استراپ بررسی   (: نتایج آزمون4جدول)                                       

T مقدار بتا متغیر  کران پایین  کران بالا معناداری   

سازمانی  فراموشی بین یرابطه در سازمانی فضیلت  اثر غیرمستقیم
سازمانی سلامت و هدفمند  

 2/81 0/05 0/08 0/38 

 شده استاندارد بتای ضریب که داد سلامت سازمانی نشان فراموشی سازمانی هدفمند بر مستقیم تأثیر اول یفرضیه نتایج بررسی

. (12است)جدول  تربزرگ 05/0 سطح در 96/1 بحرانی مقدار از مراتب به که است 27/8 با برابر t یآماره و 73/0 با برابر
 سلامت بر معناداری و مثبت مستقیم، تأثیر هدفمند، سازمانی فراموشی که گفت توانمی و شودمی تأیید اول یبنابراین،فرضیه

 .دارد انیسازم
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 سازمانی سلامت برفراموشی سازمانی هدفمند معناداری فرضیه دوم اثر   (: نتایج آزمون5جدول )                            

 سطح معناداری β T مسیر

 05/0 27/8 73/0 سلامت سازمانی فراموشی سازمانی هدفمند بر

 با برابر رابطه این مسیر ی می پردازد . ضریبفضیلت سازمان بر فراموشی سازمانی هدفمند مستقیم تأثیر دوم به بررسی یفرضیه

 شود.می تأیید سوم یفرضیه بنابراین،.تاس معنادار  05/0که در سطح  آمد دست به 45/18معادل  t یآماره و 83/0
 فضیلت سازمانی  برفراموشی سازمانی هدفمند معناداری فرضیه دوم اثر   (:نتایج آزمون6جدول )                           

 معناداریسطح  β T مسیر

 05/0 45/18 83/0 فضیلت سازمانی فراموشی سازمانی هدفمند بر

مشاهده می شود  14فضیلت سازمانی بر سلامت سازمانی  را بررسی می کند همانطور که در جدول  مستقیم سوم  تأثیر یفرضیه

 .است) معنادار  05/0که در سطح  آمد دست  91/2معادل  t یآماره و26/0 با برابر رابطه این مسیر ضریب
 فضیلت سازمانی بر سلامت سازمانی  معناداری فرضیه دوم اثر   (:نتایج آزمون7جدول )                              

 سطح معناداری β T مسیر

 05/0 91/2 26/0 سلامت سازمانی   -اثر فضیلت سازمانی 

 

 

  t ضرایبداری  مدل اندازه گیری در حالت معنی(:2) لکش                                                               
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 و سازمانی سلامت و سازمانی ظرفیت هدفمند، سازمانی فراموشی اصلی سازه سه میان روابط جهت و شدت نمودار، این در
 فراموشی» ارتباط به مربوط پیوندها ترینقوی عددی، مقادیر اساس بر. است شده داده نمایش ایشبکه صورتبه هاآن هایزیرمؤلفه

 بیشترین سازه این دهدمی نشان که است( 254.2 ≈) «زیبا یادگیری» و( 313.7 ≈) «بد عادات از اجتناب» با «هدفمند سازمانی

 «بخشش» و( 90.8 ≈) «صداقت» به وزن بیشترین ،«سازمانی ظرفیت» بخش در. دارد رفتار اصلاح و یادگیری هایمؤلفه بر را اثر

. پذیردمی تأثیر انسانی روابط و اخلاقی هایمؤلفه از همه از بیش سازمانی ظرفیت که است آن بیانگر و یافته اختصاص( 88.1 ≈)

 نقش دهندهنشان که دارد تعلق( 129.2 ≈) «روحیه» و( 133.3 ≈) «ضمنی تأیید» به مقدار بیشترین ،«سازمانی سلامت» سازه در
 که دهدمی نشان نمودار ددیع الگوی کلی، طوربه. است سازمانی سلامت ارتقای در سازمانی مثبت جوّ و روانی حمایت پررنگ

 گیرند؛می قرار سازمانی ظرفیت نهایت در و سازمانی سلامت سپس دارد، شبکه در را اثر شدت بیشترین هدفمند سازمانی فراموشی
 .شودمی محسوب مدل این در سازمانی پویایی اصلی محرک جدید، یادگیری و رفتاری تغییرات که است آن بیانگر امر این

 

 

 

 بارهای عاملی داری  مدل اندازه گیری در حالت معنی(: 3)لکش                                               

 و «سازمانی ظرفیت» ،«هدفمند سازمانی فراموشی» هایسازه میان روابط معناداری و شدت ساختاری، معادلات مدل این در
 شدهمشاهده مسیر ضرایب. است برخوردار مطلوبی بسیار برازش از مدل که دهدمی نشان هایشانزیرمؤلفه با «سازمانی سلامت»

 و قوی عاملی بارهای بالا، پایایی بیانگر که دارد نوسان 0.984 تا 0.732 بین هاآن مقدار و هستند معنادار 0.000 سطح در همگی
 هایمؤلفه با «هدفمند سازمانی فراموشی» مسیرهای به مربوط عاملی بار بیشترین. متغیرهاست میان مستحکم ساختاری همبستگی

 در. دارد مدل در را تبیین قدرت بیشترین سازه این دهدمی نشان که است( 0.98 ≈) «زیبا یادگیری» و «بد عادات از اجتناب»
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 ظرفیت دهیشکل در محوری نقش 0.90 بالای ضرایب با «اتحاد» و «بخشش» ،«صداقت» هایمؤلفه ،«سازمانی ظرفیت» بخش
 بین ضرایب با «متقابل پشتیبانی» و «روحیه» ،«ضمنی تأیید» هایلفهمؤ ،«سازمانی سلامت» سازه در همچنین. دارند سازمانی

 نشان ضرایب الگوی کلی، طوربه. هستند سازمانی سلامت بر اجتماعی–روانی عوامل چشمگیر تأثیر دهندهنشان 0.96 تا 0.93
 شدهمشاهده هایشاخص توسط ویق و معنادار صورتبه اصلی هایسازه و است برخوردار بالا درونی انسجام از مدل که دهدمی

 روابط و است برخوردار قوی بسیار آماری پشتوانه از پژوهش مفهومی ساختار که گرفت نتیجه توانمی بنابراین شوند؛می تبیین
 .شوندمی تأیید کامل طوربه مدل در شدهفرض

 

 بحث و نتیجه گیری

 
 شهرستان ابتدائی مقطع معاونین و مدیران در سازمانی فضیلت میانجی نقش اب سازمانی سلامت بر هدفمند سازمانی فراموشی
 .است تاثیرگذار فراشبند
 با( سلامت به فضیلت مسیر در فضیلت به فراموشی مسیر ضربحاصل ضریب) غیرمستقیم اثر مقداربه نتایج بدست آمده با توجه 

 معنادار است.( >P /05)  95/0 اطمینان سطح در 81/2 با برابر t یآماره
 ابتدایی مقطع معاونین و مدیران در سازمانی فضیلت میانجی نقش با سازمانی سلامت بر هدفمند سازمانی فراموشی تأثیر تبیین در

 تجربیات ناکارآمد، رفتاری الگوهای حذف برای فرآیندی عنوانبه هدفمند سازمانی فراموشی که گفت توانمی فراشبند، شهرستان
 سازمانی فضیلت راستا، این در. شودمی سازمانی هایفضیلت سازِظهورزمینه فرسوده، بوروکراتیک رویکردهای و خوردهشکست

 احترام، و پذیریمسئولیت صداقت، خیرخواهی، همدلی، انصاف، اعتماد، نظیر اخلاقی رفتارهای و هاارزش از ایمجموعه عنوانبه
 برای فضا آگاهانه، فراموشیِ طریق از که گیردمی شکل زمانی سازمانی سلامت .کندمی ایفا سازمانی سلامت در بنیادینی نقش

 که هاییسازمان. شود فراهم محورارزش و اخلاقی بستری در سازمانی فرآیندهای و مدیریتی ساختارهای انسانی، روابط بازسازی
 سازمانی سلامت هایشاخص در کنند،می تجربه را سازمانی فضیلت از بالاتری سطح شود، فراموش باید آنچه صحیحِ مدیریتِ با

 نشان بهتری عملکرد سازمانی اعتماد و اثربخش ارتباطات تعارض، مدیریت کارایی، شفافیت، عدالت، انسجام، کارکنان، روحیه مانند
 این و شده نیسازما هایفضیلت تقویت موجب کهنه، الگوهای از ناشی هایتنش کاهشِ با هدفمند فراموشی واقع، در. دهندمی

 .دهندمی افزایش چشمگیری طوربه را سازمانی سلامت روانی، امنیت افزایش و تعاملات کیفیت ارتقای با نیز هافضیلت
 یبدست آمده نشان داد  فراموش جینتا (، که1404و همکاران) وند نهیآد  بدست آمده حاصل از پژوهش حاضر با پژوهش جینتا

(، که یافته های 2022) و آگاگال دوگیآ دارد. یسازمان یو نوآور یسازمان یریادگیبر  یعنادار هدفمند اثر مثبت و م یسازمان
مان و مدیریت نوآوری ساز یریادگیهدفمند و  یسازمانی فراموش نیب یداری مثبت و معن ارتباطحاصل از تحقیق نشان داد که 

منجر به  یسازمان یو فراموش یانسان هیسرما یتقالاثرات انداد که مطالعه نشان  نیا(،  که 2020وجود دارد. یه و همکاران )
 وفاداری سازمانی، فضیلت که، بود آن از حاکی ها یافته که ،(1403)مشاک و حیدری ، شودیم یداریعملکرد پا قیدق یهانیتخم

 متغیرهای بین که بود آن از کیحا ها یافته ،که(1402)یادگار دارند، را سازمانی سلامت بینی پیش توان سازمانی عدالت و سازمانی
 و مستقیم اثر داد نشان نتایج که ،(1401)همکاران و آبادی سلم دارد، وجود معنادار رابطه سازمانی سلامت و سازمانی فضیلت

 سازمانی فضیلت با شناختی روان سرمایه سازمانی، سلامت با سازمانی فضیلت و شناختی روان سرمایه متغیرهای بین معناداری
 دانش مدیریت و سازمانی سلامت بر سازمانی فضیلت که بود آن از حاکی ها یافته که ،(1400)همکاران و زاده جوادی. داشت دوجو
 عدالت و سازمانی فضیلت و  سازمانی عدالت با سازمانی سلامت بین که ،(1398) زایی ناستی و علیزاده دارد، معناداری و مثبت تاثیر

 داد نشان پژوهش های یافته که ،(1397)ذبیحی و مرادی. داشت وجود داری معنی و مثبت همبستگی سازمانی فضیلت با سازمانی
 فضیلت غیرمستقیم و مستقیم ارتباط که ،(2025) سینگ و پاندا. دارد وجود رابطه سازمانی سلامت و سازمانی فضیلت بین که
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 بین ارتباط ترینقوی آمده بدست نتایج براساس که ،(2017) چان .کرد تأیید را مثبت اجتماعی رفتار و نوآورانه عملکرد با سازمانی
 همسو می باشد. داشت، وجود هویت و فضیلت

 .است تاثیرگذار فراشبند شهرستان ابتدائی مقطع معاونین و مدیران در سازمانی سلامت بر هدفمند سازمانی فراموشی

 از مراتب به که است 27/8 با برابر t یآماره و 73/0 با برابر شده استاندارد ایبت ضریب نتایج حاصل از تحقیق نشان داد که که
 سازمانی فراموشی که گفت توانمی و شودمی تأیید اول یبنابراین، فرضیه است.  تربزرگ 05/0 سطح در 96/1 بحرانی مقدار

 دارد. سازمانی سلامت بر معناداری و مثبت مستقیم، تأثیر هدفمند،
 گفت توان می فراشبند شهرستان ابتدائی مقطع معاونین و مدیران در سازمانی سلامت بر هدفمند سازمانی تاثیر فراموشی نتبیی در
 صداقت، خیرخواهی، همدلی، انصاف، اعتماد، نظیر اخلاقی رفتارهای و هاارزش از ایمجموعه عنوانبه سازمانی فضیلت که

 انسانی، روابط که گیردمی شکل زمانی سازمانی سلامت. کندمی ایفا سازمانی سلامت در بنیادینی نقش احترام و پذیریمسئولیت
 فضیلت از بالاتری سطح که هاییکنند. سازمان عمل محورارزش و اخلاقی بستری در سازمانی فرآیندهای و مدیریتی ساختارهای

 ارتباطات تعارض، مدیریت کارایی، شفافیت، عدالت، م،انسجا کارکنان، روحیه مانند سازمانی سلامت هایشاخص در دارند، سازمانی
 رفتارهای کاهش سالم، انسانی روابط تقویت موجب سازمانی فضیلت. دهندمی نشان بهتری عملکرد سازمانی اعتماد و اثربخش
 طوربه را سازمانی سلامت مجموع در عوامل این شود؛می تعاملات کیفیت ارتقای و روانی امنیت احساس افزایش مخرب،

 دهند.می افزایش چشمگیری
 یبدست آمده نشان داد  فراموش جینتا (، که1404و همکاران) وند نهیآد بدست آمده حاصل از پژوهش حاضر با پژوهش جینتا

(، که یافته های 2022) و آگاگال دوگیآ دارد. یسازمان یو نوآور یسازمان یریادگیبر  یهدفمند اثر مثبت و معنادار  یسازمان
مان و مدیریت نوآوری ساز یریادگیهدفمند و  یسازمانی فراموش نیب یداری مثبت و معن ارتباطل از تحقیق نشان داد که حاص

منجر به  یسازمان یو فراموش یانسان هیسرما یتقالاثرات انداد که مطالعه نشان  نیا(،  که 2020وجود دارد. یه و همکاران )
 همسو می باشد.، شودیم یداریعملکرد پا قیدق یهانیتخم

 .است تاثیرگذار فراشبند شهرستان ابتدائی مقطع معاونین و مدیران در سازمانی فضیلت بر هدفمند سازمانی فراموشی 
 سطح در که آمد دست به 45/18 معادل t یآماره و 83/0 با برابر رابطه این مسیر ضریب که داد نشان تحقیق از حاصل نتایج

 و مثبت مستقیم، تأثیر هدفمند، سازمانی فراموشی که گفت توانمی و شودمی تأیید دوم یفرضیه بنابراین، است. رمعنادا  05/0
 .دارد سازمانی فضیلت بر معناداری

 گفت می توان فراشبند شهرستان ابتدائی مقطع معاونین و مدیران در سازمانی فضیلت بر هدفمند سازمانی تاثیر فراموشی تبیین در
 گذشت همدلی، پذیری،مسئولیت دوستی،نوع انصاف، صداقت، اعتماد، مانند مثبت هایویژگی از ایمجموعه سازمانی ضیلتکه ف

 هاسازمان که شود. زمانیمی سازمان اخلاقی سلامت افزایش و انسانی روابط کیفیت ارتقای موجب که است اخلاقی رفتارهای و
. شودمی فراهم محورفضیلت و اخلاقی رفتارهای برای زمینه کنند،می رها را ناکارآمد یعملیات و ذهنی ساختارهای هدفمند طوربه

 بر مبتنی رفتارهای سمت به و گرفته فاصله اخلاقی غیر و قدیمی رفتاری الگوهای از کارکنان شودمی باعث هدفمند فراموشی
 موجب منفی، هایفرهنگ و فرسوده قوانین ناعادلانه، هایرویه حذف همچنین. کنند حرکت خیرخواهی و همکاری احترام، اعتماد،
 .شودمی اخلاقی انسجام و پذیریمسئولیت شفافیت، سازمانی، عدالت افزایش

 فراموشی  داد نشان آمده بدست نتایج که ،(1404)همکاران و وند آدینه پژوهش با حاضر پژوهش از حاصل آمده بدست نتایج
 های یافته که ،(2022) آگاگال و آیدوگ. دارد سازمانی نوآوری و سازمانی یادگیری بر ی ارمعناد و مثبت اثر هدفمند سازمانی
 نوآوری مدیریت و سازمان یادگیری و هدفمند سازمانی فراموشی بین داری معنی و مثبت ارتباط که داد نشان تحقیق از حاصل
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 هایتخمین به منجر سازمانی فراموشی و انسانی سرمایه نتقالیا اثرات داد نشان مطالعه این که  ،(2020) همکاران و یه. دارد وجود
 شود، همسو می باشد.می پایداری عملکرد دقیق

 .است تاثیرگذار فراشبند شهرستان ابتدائی مقطع معاونین و مدیران در سازمانی سلامت بر سازمانی فضیلت 
  05/0 سطح در که آمد ستد  91/2 معادل t یآماره و26/0 با برابر طهراب این مسیر ضریب که داد نشان تحقیق از حاصل نتایج

 معاونین و مدیران در سازمانی لامتس بر سازمانی فضیلت که گفت توانمی و شودمی تأیید سوم یفرضیه است. بنابراین، معنادار
 است. تاثیرگذار فراشبند شهرستان ابتدائی مقطع

 گفت توان می فراشبند شهرستان ابتدائی مقطع معاونین و مدیران در سازمانی سلامت بر دفمنده سازمانی تاثیر فراموشی تبیین در
 صداقت، خیرخواهی، همدلی، انصاف، اعتماد، نظیر اخلاقی رفتارهای و هاارزش از ایمجموعه عنوانبه سازمانی فضیلت که

 انسانی، روابط که گیردمی شکل زمانی سازمانی سلامت. دکنمی ایفا سازمانی سلامت در بنیادینی نقش احترام و پذیریمسئولیت
 فضیلت از بالاتری سطح که هاییکنند. سازمان عمل محورارزش و اخلاقی بستری در سازمانی فرآیندهای و مدیریتی ساختارهای

 ارتباطات تعارض، مدیریت کارایی، شفافیت، عدالت، انسجام، کارکنان، روحیه مانند سازمانی سلامت هایشاخص در دارند، سازمانی
 رفتارهای کاهش سالم، انسانی روابط تقویت موجب سازمانی فضیلت. دهندمی نشان بهتری عملکرد سازمانی اعتماد و اثربخش
 طوربه را سازمانی سلامت مجموع در عوامل این شود؛می تعاملات کیفیت ارتقای و روانی امنیت احساس افزایش مخرب،

 دهند.می افزایش چشمگیری
 سازمانی، فضیلت که، بود آن از حاکی ها یافته که ،(1403)مشاک و حیدری پژوهش با حاضر پژوهش از حاصل آمده بدست نتایج

 بین که بود آن از حاکی ها یافته ،که(1402)یادگار دارند، را سازمانی سلامت بینی پیش توان سازمانی عدالت و سازمانی وفاداری
 اثر داد نشان نتایج که ،(1401)همکاران و آبادی سلم دارد، وجود معنادار رابطه سازمانی سلامت و سازمانی فضیلت متغیرهای

 فضیلت با شناختی روان سرمایه سازمانی، سلامت با سازمانی فضیلت و شناختی روان سرمایه متغیرهای بین معناداری و مستقیم
 و سازمانی سلامت بر سازمانی فضیلت که بود آن از حاکی ها هیافت که ،(1400)همکاران و زاده جوادی. داشت وجود سازمانی
 فضیلت و  سازمانی عدالت با سازمانی سلامت بین که ،(1398) زایی ناستی و علیزاده دارد، معناداری و مثبت تاثیر دانش مدیریت
 های یافته که ،(1397)ذبیحی و مرادی. داشت وجود داری معنی و مثبت همبستگی سازمانی فضیلت با سازمانی عدالت و سازمانی
 و مستقیم ارتباط که ،(2025) سینگ و پاندا. دارد وجود رابطه سازمانی سلامت و سازمانی فضیلت بین که داد نشان پژوهش

 آمده بدست نتایج براساس که ،(2017) چان. کرد تأیید را مثبت اجتماعی رفتار و نوآورانه عملکرد با سازمانی فضیلت غیرمستقیم
 همسو می باشد. داشت، وجود هویت و فضیلت بین ارتباط ترینقوی
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Abstract   

Introduction and Purpose: The aim of the present study was to investigate the role of purposeful 

organizational forgetting on organizational health with the mediating role of organizational 

virtue in primary school principals and assistant principals in Farashband city  . 

Methodology: This study is of applied nature in terms of its purpose and is a descriptive-

correlational research in terms of the data collection method. The statistical population of the 

study consisted of all primary school principals and assistant principals in Farashband city. 

Their number is 101 people. Due to the limited number of people, the census method was used 

to select the sample. Three purposeful organizational forgetting questionnaires (2012), Hoy et 

al.'s organizational Islam questionnaire (1966), and Cameron et al.'s organizational virtue 

questionnaire (2004) were used to collect data. The validity of the questionnaires was 

confirmed by respected professors, and their reliability was also confirmed by initial 

implementation in a sample of 15 people. The reliability coefficient of the questionnaires for 

the purposeful organizational forgetting variable is estimated to be 0.751, the organizational 

health variable is estimated to be 0.923, and the organizational virtue variable is estimated to 

be 0.852. Structural equations were used to test the research hypotheses  . 

Findings: The research findings indicate that purposeful organizational forgetting has an impact 

on organizational health with the mediating role of organizational virtue in primary school 

principals and assistant principals in Farashband County. 
Conclusion: Purposeful organizational forgetting, by strengthening organizational virtues, can enhance 

organizational health in elementary schools and improve the effectiveness of principals. Therefore, 

fostering an ethical climate, trust, and virtue‑based behaviors plays a decisive role in promoting 

organizational health indicators. 

Keywords: purposeful organizational forgetting, organizational health, organizational virtue, 

primary school principals.  
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