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 چکیده
 یا حرفه رشد انجیمی نقش با فرانقش یرفتارها بر فرهنگی سرمایه تاثیر هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی :و هدف مقدمه

 بود.  نروزکا اسلامی واحد داآز هانشگاد کارکنان بین رد

 هانشگاد انکارکن هیپژوهش شامل کل نیا یارجامعه آم. بود همبستگی-توصیفی روش لحاظ پژوهش این :پژوهش یشناسروش

و به روش نمونه گیری  انمورگ و یکرجس جدول اساس بر نفر132 آنها نیب از کهنفر بوده  210به تعداد  نروزکا اسلامی واحد داآز
 رفتارهای ،  پرسشنامه(2000) سال در بوردیو فرهنگی سرمایه سه پرسشنامهها از داده یگردآور ی. براشد انتخابتصادفی ساده 

 هانامهپرسش روائی استفاده شده است. (2005)کوت و آکفیلت ای حرفه رشد پرسشنامه و (2004)هندریکس و هاف دن ون فرانقش
 پرسشنامه پایایی ضریب. شد تأیید نفر20 تعداد به اینمونه در اولیه اجرای با نیز هاآن پایائی و گرفت قرار تأیید مورد توسط اساتید

 از ها داده تحلیل و یهتجز جهت .است شده برآورد 790/0ای حرفه ، رشد859/0فرانقش اررفت 869/0فرهنگی متغیر سرمایه برای ها
 .شد گرفته نظر در 05/0 ها فرضیه تمامی برای معناداری سطح ضمن در و شد استفاده AMOS و SPSS افزار نرم

 بین رد یا حرفه رشد جیمیان نقش با فرانقش یرفتارها بر فرهنگی سرمایه حاکی از آن است که تحقیق هاییافته :یافته ها 

 یبر رفتارها یمثبت و معنادار ریتأث یفرهنگ هیها نشان داد سرماافته ن تاثیرگذار است.روزکا اسلامی واحد داآز هانشگاد کارکنان
ت مثب ریتأث زین یاحرفه رشد .β=0.751 شودیآنان م یارشد حرفه شیموجب افزا نیو همچن β=0.422فرانقش کارکنان دارد 

همراه  یرسم فیز وظافراتر ا یرفتارها شتریآن با بروز ب شیو افزا β=0.504فرانقش کارکنان داشت  یبر رفتارها یو معنادار
نقش  نی، بنابراZ=5.124معنادار بود  یارشد حرفه قیفرانقش از طر یبر رفتارها یفرهنگ هیسرما میرمستقیاثر غ نیهمچنبود.

 شد. دییتأ یارشد حرفه یجزئ یانجیم

 دارد کارکنان فرانقش یرفتارها تقویت در مؤثری نقش فرهنگی سرمایه دهدمی با توجه به این که پژوهش نشان  نتیجه گیری:

 هایبرنامه و فرهنگی سرمایه هتوسع به توجه بنابراین،. کند گریمیانجی معناداری صورتبه را رابطه این تواندمی ایحرفه رشد و
 .شودمی محسوب دانشگاهی هایمحیط در رسمی وظایف از فراتر رفتارهای افزایش برای مؤثر دیراهبر ای،حرفه ارتقای
 

 نروزکا اسلامی واحد داآز هانشگای، دا حرفه رشد، فرانقش یرفتارها ،فرهنگی سرمایه کلید واژه ها:
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 مقدمه

 
و اثر  یکه به کارائ یداز رفتار فر یبه نوع یابیکار و سازمان با هدف دست طیامروزه سنجش رفتار افراد در مح

 ،یارکنان به همکارک لیسازمان ها بدون تما رایکمک دهد مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است ز یسازمان یبخش

 یو قانون یز الزومات رسمباشند که فراتر ا یم یارکنانک ازمندی. سازمان ها نستندیخود ن یدر به توسعه اثر بخشقا

های رفتار»ت عنوان فرا نقش، تح فیو خودجوش وظا یاز انجام اراد تیریمد نینو اتیشغل خود تلاش کنند. در ادب

ر دلخواه و داوطلبانه از فید است که افراد آن را به طو، رفتاری ارزشمند و مفرانقشرفتار  شده است. ادی «فرانقش

ار مهم و ضروری به نظر می خود بروز می دهند. به این ترتیب، مطالعه و بررسی این گونه رفتار افراد در سازمان بسی

 (.1394)رستگار و همکاران،رسد

های فراتر از با انجام مسئولیتاند که برخی از کارکنان پژوهشگران روانشناسی سازمانی به این نتیجه رسیده
های ها همکاریکنند. به این معنی که، آنشده در شغلشان، به بهبود یا کارآیی سازمان خود کمک میوظایف تعیین

ترین اصطلاح مورد استفاده برای این پدیده، شود. رایجبینی میدهند که نه لازم است و نه پیشاضافی را انجام می
رفتارهای فرانقش سازمانی اشاره به رفتارهایی دارد که کارکنان یک سازمان . ا رفتار فرانقش استرفتار شهروندی و ی

علاوه بر وظایف رسمی مورد انتظار از خود نشان می دهند و برای تقویت آنها از طریق سیستم پاداش رسمی سازمان 
 همکاران و سازمان، تحمل سختی ها و اقدامی صورت نمی گیرد. مثال، رفتارهای نوع دوستی و خیر خواهانه برای

مشارکت فعال و داوطلبانه  مشکلات ناچیز سازمانی بدون ابراز ناراحتی، وجدان و وظیفه شناسی  و فضیلت مدنی و
 (.1،2025جاوید و شفیق)های سازمانی  را می توان از جملة این رفتارها برشمرددر فعالیت

سرمایه فرهنگی  می باشد، رکنان مرتبط می باشد. سرمایه فرهنگی آنهایکی از  متغیرهایی که با رفتار فرانقش کا
جتماعی فرصت های اعبارت است از مهارت ها و شناخت هایی که یک جامعه در اختیار فرد قرار می دهد و میدان 

ببرند که ن فرصت ها سود برابری را برای همه اعضای آن جامعه فراهم می کند، لیکن تنها آن هایی می توانند از ای
ی به شکل اموال مهارت جذب این فرصت ها را داشته باشند، این سرمایه به حالت عینیت یافته، میراث فرهنگ

 عناوین، صورت به جامعه در شده نهادینه حالت به تواندمی نیز و کندمی جلوه( …ها وها، واژه نامه)تابلوها، کتاب
 سرمایه. شودمی ظاهر بخشد،می عینیت فرد استعدادهای به که هغیر و ورودی مسابقات در موفقیت تحصیلی، مدارک

فرهنگ پذیری  وتلزم کار طولانی، مداوم و پیگیری یادگیری مس و شودنمی کسب شخصی کوشش بدون فرهنگی
رد شده است. است. سرمایه فرهنگی داشتنی است که بودن شده است. ملکی است که درونی شده است و خصلت ف

رهنگی خوبی برخوردار فبا سرمایه اقتصادی به شکل تنگاتنگی گره خورده است، فردی که از سرمایه  سرمایه فرهنگی
ی پذیرید عملکرد موفق باشد، میتواند با تاثیری که از تعاملات فرهنگی و دانش غیر رسمی و داراییهای فرهنگی م

 (.1402داشته باشد)زارع شاه آبادی و همکاران، فرانقشتری در رفتارهای 
با این حال، رابطه سرمایه فرهنگی و رفتار نقش همواره مستقیم و ساده نیست. یکی از عوامل کلیدی که 

ای شامل فرایندهای یادگیری مستمر، ای کارکنان است. رشد حرفهتواند این رابطه را توضیح دهد، رشد حرفهمی
شامل فرایندهایی است  ای کارکنان،شد حرفهها و پیشرفت در مسیر شغلی است. رها، توسعه شایستگیارتقای مهارت

ای بخشد. هدف اصلی از رشد و توسعه حرفهکه دانش، مهارت و نگرش کارکنان را در رابطه با شغل آنها بهبود می
ای کارکنان ،از مباحث افراد، بالابردن کیفیت کاری آنها و در نتیجه بهبود اثربخشی سازمانی و فردی است.رشد حرفه

آید. در این میان مهم آن است که هرکدام از افراد سازمان چه می ها به حسابت منابع انسانی سازمانمهم مدیری
به این معنی که آنان باید به این باور برسند که  (.1402اکبری و همکاران،خود دارند) احساسی نسبت به توانمندبودن

آمیز داشته و احساس کنند که آزادی عمل و استقلال قیتتوانایی و شایستگی لازم برای انجام وظایف را به طور موف

                                                           
1 - Javed & Shafique 
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ای ها را دارند، باور داشته باشند که توانایی تأثیرگذاری و کنترل بر نتایج شغلی را دارند. رشد حرفهدر انجام فعالیت
ره در جایگاه باشد. ارتقا شغلی و توسعه منابع انسانی، همواها و نیازهای اصلی مدیریت میامروزه یکی از ضرورت

ای کارکنان ابعاد مختلفی ای و رشد حرفهدر توسعه حرفه .باشدای کارکنان بسیار حائز اهمیت میتوسعه رشد حرفه
شود.تمرکز مانند افزایش دانش و مهارت، همچنین پرورش، شناخت و تغییرات در نگرش اجتماعی کارکنان ایجاد می

های رشد کارکنانی که فرصت ،ای سازمان را به دنبال داشته باشدهتواند رشد حرفای کارکنان میبر رشد حرفه
های سازمانی به کار گیرند. بنابراین، طور مؤثر در ایفای نقشای بیشتری دارند، قادرند سرمایه فرهنگی خود را بهحرفه

بر رفتار نقش را  عنوان یک نقش میانجی عمل کرده و شدت و جهت تأثیر سرمایه فرهنگیتواند بهای میرشد حرفه
 (.1،2024)بوکچه و همکارانمشخص کند

دانشگاه آزاد اسلامی برای ارتقای کیفیت آموزشی و پژوهشی نیازمند کارکنانی است که رفتار نقش آنان همسو 

ای، حرفه بررسی تأثیر سرمایه فرهنگی بر رفتار نقش با در نظر گرفتن نقش میانجی رشد. با اهداف سازمانی باشد

در همین راستا . های آموزشی، فرهنگی و توسعه منابع انسانی کمک کندند به مدیران دانشگاه در طراحی برنامهتوامی

فرانقش با نقش میانجی ی سرمایه فرهنگی بر رفتارهااین تحقیق به دنبال پاسخگویی به این سوال است که آیا 

 تاثیرگذار است؟ن روزواحد اسلامی کاد اه آزانشگاکارکنان در بین ی درشد حرفه ا

 روش شناسی پژوهش
 رشد میانجی نقش با فرانقش یرفتارها بر فرهنگی سرمایه تاثیر بررسی به محقق که آنجایی از پژوهش این در

 می همبستگی نوع از و توصیفی پژوهش لذا پردازد می نروزکا اسلامی واحد داآز هانشگاد کارکنان بین رد یا حرفه
 برای.  بود نفر 210 تعداد به نروزکا اسلامی واحد داآز هانشگاد کارکنان کلیه ملپژوهش شا آماری جامعه .باشد

 مورگان جدول به توجه با نمونه افراد تعداد شد، خواهد استفاده کرجسی و مورگان جدول از نمونه تعداد آوردن بدست
 بودن همگن و اسامی یستل به کامل دسترسی جامعه، حجم بودن بزرگ به ، باتوجهبود نفر132 با برابر کرجسی و

و ابزار جمع آوری اطلاعات ,شده است. استفاده ساده تصادفی گیری نمونه روش از موردبررسی مقوله در نمونه افراد
 پرسشنامه های زیر بود.

 
 3طراحی و اعتباریابی شده است. این پرسشنامه دارای  (2000)بوردیوتوسط  یفرهنگ هیسرما پرسشنامه 

-3گی عینیت یافتهنسرمایه فره-2 فردی ( رهنگی تجسم یافته یا متجسد)سرمایه بدنی وسرمایه ف-1بعد 
باشد. سرمایه فرهنگی تجسم یافته یا متجسد)سرمایه بدنی وفردی( می سرمایه فرهنگی نهادی و ضابطه ای

با  ای سرمایه فرهنگی نهادی و ضابطه(، 16تا7با سوالات) سرمایه فرهنگی عینیت یافته(، 6تا1باسوالات)
ای لیکرت می شود. طریقه نمره گذاری این پرسشنامه براساس طیف لیکرت پنج درجهسنجیده  (22تا17سوالات)

 کارکنان عملکرد بر فرهنگی سرمایه و فکری سرمایه تاثیر (، با عنوان بررسی1398در تحقیق عبداللهی) باشد.می
 آلفای ضریب از استفاده با هاآن پایایی و محتوایی نوع از پرسشنامه گیلان، روایی استان جوانان و ورزش ادارات

 اجتماعی سلامت و فرهنگی سرمایه (، با عنوان تاثیر1399گردید و در تحقیق محمودی) محاسبه 670/0 کرونباخ
 مازندران(، ضریب پایایی پرسشنامه استان غرب های شهرداری: مطالعه مورد) سازمانی اینرسی بر کارکنان
 بدست آمد. ،921/0( 2000) بوردیو فرهنگی سرمایه

طراحی و اعتباریابی شده است. این  (2004)ون دن هاف و هندریکستوسط  پرسشنامه رفتار فرانقش
انتشار دانش باشد. می خلاقیت کارکنان -3فعالیت کارکنان-2 انتشار دانش-1بعد  3پرسشنامه دارای 

( سنجیده می شود. و از 9تا7با سوالات) خلاقیت کارکنان، (6تا4با سوالات) فعالیت کارکنان(، 3تا1باسوالات)

                                                           
1 - Boukje et al 
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نشان دهنده  5نشان دهنده کمترین ارزش و عدد 1مقیاس لیکرت برای امتیازبندی استفاده شده است که عدد
( با عنوان تاثیر محیط یادگیری بر رفتارهای فرانقش کارکنان 1402اصغری)در تحقیق  بیشترین ارزش می باشد. 

شهرستان شاهرود، روایی پرسشنامه ها با توجه به استاندارد بودن آنها تایید و پایایی نیز با استفاده  بانک صادرات
، با (1399)به دست آمد. در تحقیق شمدی رزداری 0.79از آلفای کرونباخ برای رفتارهای فرانقش کارکنان 

لی )مطالعه موردی: پرستاران تاثیر محیط یادگیری بر رفتارهای فرانقش با نقش میانجی پیوند شغعنوان 
و روایی آن از طریق 87/0پایایی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ  بیمارستان های دولتی شهرستان رشت(،

 .روایی صوری و محتوایی، روایی همگرا و تحلیل عاملی مورد تایید قرار گرفت
سوال است و از مقیاس لیکرت  5دارای(ساخته شده و 2005درسال) پرسشنامه رشد حرفه ای آکفیلت و کوت

نشان دهنده بیشترین ارزش  5نشان دهنده کمترین ارزش و عدد 1که عدد برای امتیازبندی استفاده شده است
بررسی رابطه ی بین رشد حرفه ای با تسهیم دانش حرفه (، با عنوان 1399)قنبری و قزاقیدر تحقیق   می باشد.

. برآورد /82ضریب پایایی محاسبه شده برای پرسشنامه رشد حرفه ای ، ای معلمان مدارس ابتدایی شهر کرمانشاه
رابطه الگوی رشد حرفه ای معلمان با بهره وری آموزشی (، با عنوان 1402)صفری و شهیدیو در تحقیق  گردید.

 پایایی این پرسشنامه ها با استفاده از ضریب الفای کرونباخ به ترتیب از طریق محبوبیت و اعتبار سازمانی،
 بدست آمد. 0.85

 (: گویه های مربوط به پرسشنامه1جدول)

تعداد  سرمایه فرهنگی

 سوال
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  یافته

 5-1  رشد حرفه ای 3-1  دانش انتشار 1-6

 عینیت فرهنگی سرمایه

 یافته

 23-14  6-4 کارکنان فعالیت 7-16

 و نهادی رهنگیف سرمایه

 ای ضابطه

 29-24  9-7 کارکنان خلاقیت 17-22

 

 های توصیفی متغیرهای اصلی پژوهششاخص
معیار، حداقل و  انحراف ن،یانگیشامل م یفیتوص یهاپژوهش، شاخص یرهایمتغ تیمنظور شناخت وضعبه     

ارائه ( 2به شد.نتایج در جدول )ای محاسحداکثر مقادیر برای متغیرهای سرمایه فرهنگی، رفتار فرانقش و رشد حرفه
 .شده است

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص(: 2جدول )
 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

700.0 3.49 132 سرمایه فرهنگی  1.00 5.00 

85.3 132 رفتار فرانقش  768.0  1.00 5.00 

ایرشد حرفه  132 77.3  867.0  1.00 5.00 

دهد اسرررت که نشررران می( 5تا  1از دامنه ) 3.49، میانگین متغیر سررررمایه فرهنگی برابر با (2مطابق جدول )     
( 3.85اند. در مقابل، میانگین رفتار فرانقش )دهندگان سرمایه فرهنگی را در سطح نسبتاً متوسطی ارزیابی کردهپاسخ

شد حرفه سطح بالایی قرار دارند که بیانگر ادراک مثبت ک( 3.77ای )و ر سه در  ست. مقای سازه ا ارکنان از این دو 
شان میمیانگین سرمایه فرهنگی دارای کمترین ها ن شترین میانگین و متغیر  دهد که متغیر رفتار فرانقش دارای بی

سبه ست. انحراف معیارهای محا شان می( 0.87تا  0.70شده )حدود میانگین بوده ا سخن ها حول دهد پراکندگی پا
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اند. همچنین دامنه تغییرات هر سه متغیر از دهندگان از تنوع کافی برخوردار بودهوده و پاسخمیانگین نسبتاً مناسب ب
 .شود که نشان از استفاده کامل از طیف پاسخگویی داردرا شامل می 5تا حداکثر  1حداقل 

نی اسمیرنوف: یکی از روش های نیکویی برازش است. این روش بر اختلاف بین فراوا –مو گروف آزمون کل    
تجمعی نسبی مشاهدات با مقدار مورد انتظار تحت فرض صفر استوار است. فرض صفر می گوید که مشاهدات از 
توزیع نرمال، پواسون، نمایی یا یکنواخت هستند. از آنجا که انجام بسیاری از آزمون های پارامتری مستلزم نرمال 

اسمیرنوف برای نرمال بودن مشاهدات  –وگروف بودن مشاهدات است، بنابراین می توان گفت که از آزمون کلوم
استفاده  SPSS V24استفاده نمود. به این منظور و برای پردازش اطلاعات و تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار 

 شده است.

ها نرمال است را در سطح خطای ها ما فرض صفر مبتنی بر اینکه توزیع دادههنگام بررسی نرمال بودن داده     

بدست آید، در این صورت دلیلی برای رد فرض  0.05کنیم. بنابراین اگر آماره آزمون بزرگتر مساوی میتست  %5
 ها نرمال خواهد بود. صفر مبتنی بر اینکه داده نرمال است، وجود نخواهد داشت. به عبارت دیگر توزیع داده

 رنوفاسمی–آزمون کلموگروف جینتا(: 3جدول )

اداریسطح معن آماره آزمون متغیر  

یفرهنگ هیسرما  097.0  40.00  

فرانقش رفتار  076.0  610.0  

یاحرفه رشد  118.0  0.000 

 
است؛  0.05ای کمتر از ، سطح معناداری آزمون برای متغیرهای سرمایه فرهنگی و رشد حرفه(3مطابق جدول )       

ای متغیر رفتار فرانقش، سطح شود. برها برای این دو متغیر رد میبنابراین فرض صفر مبنی بر نرمال بودن داده
شود. از آنجا که های این متغیر نرمال فرض میبزرگتر بوده و بنابراین داده 0.05است که از  0.061معناداری برابر با 

های کوواریانس ( استفاده شده است که برخلاف روشPLS-SEMدر پژوهش حاضر از روش حداقل مربعات جزئی )
ها مانعی برای تحلیل مدل ساختاری محسوب ا ندارد، عدم نرمال بودن کامل دادهفرض نرمال بودن رمحور، پیش

 .ها کاملاً مناسب استشود و استفاده از رویکرد بوت استرپ برای آزمون فرضیهنمی

 هاهیآزمون فرض
 بی)ضرا یو سپس مدل ساختار رسونیپ یهمبستگ بیپژوهش با استفاده از ضر هیبخش، سه فرض نیا در     

 .ارائه شده است( 4در جدول ) یاصل یرهایمتغ نیب یهمبستگ سی. ابتدا ماتررندیگیورد آزمون قرار م( مریمس
 پژوهش یرهایمتغ انیم رسونیپ یهمبستگ سیماتر(: 4جدول )

ایرشد حرفه رفتار فرانقش سرمایه فرهنگی مسیر  

  .741  .786 1 سرمایه فرهنگی

  .822 1  .786 رفتار فرانقش

ایرشد حرفه  741.  822.  1 

 نروزکا اسلامی واحد داآز هانشگاد کارکنان بین رد با فرانقش یرفتارها بر فرهنگی سرمایهفرضررریه اول: 
 .است تاثیرگذار

شود، ضریب همبستگی بین سرمایه فرهنگی و رفتار فرانقش برابر مشاهده می( 4همانگونه که در جدول )     
دهنده رابطه مستقیم ادار است. همبستگی مثبت و نسبتاً قوی نشانمعن 0.05بوده و این مقدار در سطح  0.786با 

طور چشمگیری افزایش ز بهطوریکه با افزایش سرمایه فرهنگی، میزان رفتار فرانقش نیبین دو متغیر است؛ به

ت و معنادار به دست آمده اس مثبترابطه  نیا یبرا (β) استانداردشده ریمس بیضر زین یمدل ساختار در.یابدمی
 .شودیم دییاول تأ هیفرض نیبنابرا(. 5)جدول 
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 اول یفرع هفرضی – ریمس لیتحل جی(: نتا5جدول )

 Β p مسیر

 >p 01/0 .422 سرمایه فرهنگی →رفتارهای فرانقش 

دهد که به ازای یک انحراف معیار افزایش در سرررمایه نشرران می 0.422( برابر با βضررریب اسررتانداردشررده )     
، 0.05یابد. با توجه به سرررطح معناداری کمتر از انحراف معیار افزایش می 0.422قش به میزان فرهنگی، رفتار فران

دهد که کارکنانی شود. این یافته نشان میتأیید می ٪95این اثر از نظر آماری معنادار است و فرضیه اول با اطمینان 
 .دهندرانقش در محیط کار نشان میکه سرمایه فرهنگی بالاتری دارند، تمایل بیشتری به بروز رفتارهای ف

 
 .است تاثیرگذار نروزکا اسلامی واحد داآز هانشگاد کارکنان بین رد یا حرفه رشد بر فرهنگی سرمایهفرضیه دوم: 

ساس جدول )     شد حرفه(6بر ا سرمایه فرهنگی و ر ستگی بین  ضریب همب سطح  0.741ای برابر با ،   0.05و در 
ای دهد که افزایش سرمایه فرهنگی با افزایش رشد حرفهو نسبتاً قوی نشان میمعنادار است. این همبستگی مثبت 

 .همراه است
 دوم یفرع هفرضی – ریمس لیتحل جینتا(: 6جدول )

 Β p مسیر

 >p 01/0 .751 سرمایه فرهنگی →ای رشد حرفه

ارد. با توجه به ای دنشرران از تأثیر مثبت و نسرربتاً قوی سرررمایه فرهنگی بر رشررد حرفه 0.751ضررریب مسرریر       
شررود. این یافته بیانگر آن اسررت که کارکنانی که سرررمایه فرهنگی بیشررتری دارند، معناداری فرضرریه دوم تأیید می

کنند. به عبارت دیگر، سرررمایه فرهنگی یکی از عوامل مهم در ای بالاتری را تجربه میطور معناداری رشررد حرفهبه
 .ودشای کارکنان محسوب میارتقای رشد حرفه

 تاثیرگذار نروزکا اسلامی واحد داآز هانشگاد کارکنان بین رد فرانقش یرفتارها بر یا حرفه رشدفرضرریه سرروم:  
 .است

این (. 7معنادار اسررت )جدول  0.05و در سررطح  0.822ای و رفتار فرانقش برابر با همبسررتگی بین رشررد حرفه    
شان می شد، تمایل به بروز رفتارهای فرانقش بیشتر ای بالادهد که هرچه رشد حرفههمبستگی مثبت و قوی ن تر با

 .شودمی
 سوم یفرع هفرضی – ریمس لیتحل جینتا(: 7) جدول

 Β p مسیر

 >p 01/0 0.504 ایرشد حرفه →رفتارهای فرانقش 

 از آن یحاک جهینت نیبر رفتار فرانقش دارد. ا یارشد حرفه یمثبت و قو رینشان از تأث 0.504استانداردشده  بیضر     
شد حرفه ست که ر سوب م طیرفتار فرانقش در مح یندهایشایپ نیتراز مهم یکی یاا که از  ی. کارکنانشودیکار مح

بنابراین با توجه به  دارندخود  یرسم فیفراتر از وظا یرفتارها مبه انجا یشتریب لیبرخوردارند، تما ییبالا یارشد حرفه
 .شوددرصد، فرضیه سوم تأیید می 5سطح معناداری 

ای در بین کارکنان دانشگاه آزاد گری رشد حرفهفرضیه اصلی: سرمایه فرهنگی بر رفتار فرانقش با نقش میانجی

 .اسلامی واحد کازرون تأثیرگذار است

سهب      ض یمنظور برر صل هیفر  یگریانجیبر رفتار فرانقش با نقش م یفرهنگ هیسرما ریبر تأث یپژوهش مبن یا
شد حرفه ساختارم یابیاز مدل ،یار شد.  SmartPLS افزارو نرم یحداقل مربعات جزئ کردیبا رو یعادلات  ستفاده  ا

ساختار جینتا ضرا دهشارائه یمدل  شکل مربوطه،  س بیدر  شان  رهایمتغ نیروابط ب یمعنادار یهاو آماره ریم را ن
 انیروابط م یو در بررسررر دیآیوجود مبه زین میرمسرررتقیوجود دارد، اثرات غ یانجیم ریکه متغ ییهادر مدلدهدیم

. اثر کل از ردیقرار گ یو اثر کل مورد بررسرر میرمسررتقیغ م،یاثرات مسررتق یسررتیبا ،یانجیبا وجود نقش م رهایمتغ
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صورت دیآیدست مبه میرمستقیو غ میمجموع اثرات مستق سطه میرمستقیغ اثرکه  یو در  شد، نقش وا  یامعنادار با
 .شودیم دییتأ یانجیم ریمتغ

 

 معناداریدر حالت  یمدل ساختار(: 1شکل )

ساس نتا      ستبه جیبر ا سد شد حرفه یفرهنگ هیسرما نیب ریآمده، م س بیضر یدارا یاو ر و  0.751 ریم
ستانه معنادارT = 19.72 آماره  یفرهنگ هیمثبت و معنادار سرما ریدهنده تأثعبور کرده و نشان 1.96 یاست که از آ

شد حرفه شدبیم یابر ر ست که افزایب جهینت نی. اا  یطور معنادارکار، به طیدر مح یفرهنگ هیسرما شیانگر آن ا
و رفتار  یفرهنگ هیسرررما نیب میمسررتق رینشرران داد مسرر جینتا نیهمچن.دهدیم شیکارکنان را افزا یارشررد حرفه
س بیضر یفرانقش دارا ست که اT = 4.454و آماره 0.422 ریم شدینادار ممع یرابطه از نظر آمار نیا  افتهی نیابا

سرما یحاک ست که  ستقبه ینگفره هیاز آن ا در .رفتار فرانقش دارد شیبر افزا یمثبت و معنادار ریتأث میصورت م
و  0.504 ریمس بیضر یدارا ریمس نینشان داد ا جیشد. نتا یو رفتار فرانقش بررس یارشد حرفه نیب ریادامه، مس

بر  یامثبت و معنادار رشد حرفه ریدهنده تأثبالاتر بوده و نشان 1.96 یمعنادار که از آستانهاست   T = 5.529آماره

، از PLS مدل جیعلاوه بر نتا ،یارشررد حرفه یگریانجینقش م ترقیدق یمنظور بررسرربه.باشرردیرفتار فرانقش م
سوبل ن سوبل  زیآزمون  شد. آزمون  ستفاده  س یمتداول برا یهااز روش یکیا ستقیثر غا یمعنادار یبرر  ریمتغ میرم
 .است یانجیم ریمتغ قیوابسته از طر ریمستقل بر متغ

. از آنجا که باشرردیم 0.000 یو سررطح معنادار 5.124برابر  Z آزمون سرروبل نشرران داد مقدار آماره جینتا

 یفرهنگ هیسرما میرمستقیگرفت که اثر غ جهینت توانیبزرگتر است، م 1.96 یاز حد بحران Zمقدار مطلق آماره

 .معنادار است یارشد حرفه قیبر رفتار فرانقش از طر
ساس، نتا نیا بر سوبل تأ جیا شد حرفه کندیم دییآزمون  و رفتار  یفرهنگ هیسرما نیدر رابطه ب یاکه ر

به رفتار فرانقش همچنان معنادار  یفرهنگ هیسرما میمستق ری. از آنجا که مسکندیم فایا یانجیفرانقش نقش م
 هیسرما گر،ید انین رابطه دارد. به بیدر ا یجزئ یگریانجینقش م یاگرفت که رشد حرفه جهینت توانیاست، م
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. شودیفرانقش م یرفتارها شیموجب افزا ،یارشد حرفه شیافزا قیو هم از طر میصورت مستقهم به یفرهنگ
بر رفتار فرانقش با نقش  یفرهنگ هیسرما ریبر تأث یپژوهش مبن یاصل هیگرفت که فرض جهینت توانیم نیبنابرا

 .شودید مییتأ ،یارشد حرفه یگریانجیم
 

  گیریارزیابی مدل اندازه
گیری از نظر پایایی و روایی مورد ارزیابی قرار گیرد. در پیش از بررسی روابط ساختاری، لازم است مدل اندازه

روایی همگرا از طریق میانگین واریانس  و (CR) این پژوهش، پایایی مدل از طریق آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی
 .بررسی شده است (AVE) شدهاستخراج

 پایایی و روایی همگرا
 ارائه شده است( 8نتایج مربوط به پایایی و روایی همگرا در جدول )

 همگرا ییو روا ییایپا جینتا(: 8جدول )
 (AVE) شدهمیانگین واریانس استخراج (CR) پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ سازه

 0.748 0.944 0.940 سرمایه فرهنگی

 0.647 0.943 0.932 رفتار فرانقش

 0.773 0.944 0.926 ایرشد حرفه

  

بالاتر از  یریطور چشمگهر سه سازه به یکرونباخ برا یمقدار آلفا شود،یمشاهده م( 8همانگونه که در جدول )
 اریبس یدرون یدهنده همسانامر نشان نیا(. 0.962داکثر و ح 0.940قرار دارد )حداقل مقدار  0.70 رشیآستانه پذ

 .برخوردارند ییاعتماد بالا تیآن است که سؤالات پرسشنامه از قابل انگریهر سازه است و ب یهاهیمطلوب گو

( 0.944و حداکثر  0.943محاسبه شده است )حداقل  0.70از  شتریها بسازه یتمام یبرا زین (CR) یبیترک ییایپا
نشان  ریمقاد نی. ارودیفراتر م زین 0.80 تررانهیگسخت اریاز مع یدر سطح سازه است و حت یقو ییایپا دیکه مؤ

 .حاصل از آنها قابل اتکا است جیبرخوردارند و نتا یاسبمن یمدل از ثبات درون یهاکه سازه دهدیم

مقدار مربوط به  نیشتریاند. بکردهعبور  0.50 یاز آستانه حداقل ریمقاد ی، تمام (AVE) همگرا ییدر خصوص روا
 AVEاست. از آنجا که مقدار 0.773با  یامقدار مربوط به سازه رشد حرفه نیو کمتر 0.647سازه رفتار فرانقش با 

هر سازه  یهاهیتوسط گو شدهنییتب انسیگفت که وار توانیاست، م 0.50از  زرگترمراتب بهر سه سازه به یبرا
 .شودیم دییطور کامل تأمدل به یهمگرا ییروا نیخطا بوده و بنابرا انسیاز وار شتریمراتب ببه
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 در حالت استاندارد یریگمدل اندازه(: 2شکل )

با  هیهر گو یقو همبستگیدهنده قرار دارند که نشان 0.70پژوهش بالاتر از  نیدر ا یعامل یبارها یتمام

ست مربوطهسازه  شاهده م (2) شکلکه در  همانگونه.ا  یهاسازه یبرا هاهیگو یتمام یعامل یبارها شود،یم
. باشدمی خود نهفتهبا سازه  هیهر گو یقو یاز همبستگ یقرار دارند که حاک 0.70بالاتر از  یامربوطه در دامنه

در نظر گرفته  0.70عدد  یاسرررانعک یهادر مدل یبار عامل یحداقل مقدار قابل قبول برا نکهیبا توجه به ا
 یخوببه هاهیاز آن است که گو یامر حاک نیآستانه هستند. ا نیبالاتر از ا یبار عامل یدارا هاهیگو هیکل شود،یم

برخوردار  یقو یهمگرا ییاز روا یریگمدل اندازه نیکنند . بنابرا یریگاند مفهوم مورد نظر را اندازهتوانسرررته

 .خوردارندخود بر یهاسنجش سازه یبرا یاز اعتبار مناسب هاهیبوده و گو

س یبرا ساس ا اریواگرا از مع ییروا یبرر ست. بر ا شده ا ستفاده   نیانگیجذر م ار،یمع نیفورنل و لارکر ا

ستخراج انسیوار آن سازه  یاز همبستگ دی( باردیگیقرار م سیهر سازه )که در قطر ماتر یبرا (AVE√) شدها

 .ارائه شده است( 9در جدول ) یسبرر نیا جیها بزرگتر باشد. نتاسازه ریبا سا

 فورنل و لارکر اریمع(: 9جدول )

ایرشد حرفه رفتار فرانقش سرمایه فرهنگی سازه  

918.0 سرمایه فرهنگی    

743.0 رفتار فرانقش  300.9   

ایرشد حرفه  0.499 0.686 0.751 

روی قطر ماتریس( از  برای هر سه سازه )مقادیر AVE دهد که هرچند مقادیر جذرنتایج جدول نشان می
است که  0.918سرمایه فرهنگی برابر با  AVEعنوان مثال، جذر ها بزرگتر است. بههمبستگی آن سازه با سایر سازه

رفتار  AVEطور مشابه، جذر بزرگتر است. به( 0.499ای )و رشد حرفه( 0.743از همبستگی این سازه با رفتار فرانقش )
لارکر برای روایی -بزرگتر است. بنابراین معیار فورنل( 0.686ای )ن با رشد حرفهاز همبستگی آ( 0.930فرانقش )

 های مدل از روایی واگرای مطلوبی برخوردارندتوان نتیجه گرفت که سازهشود و میطور کامل برقرار میواگرا به
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شان سط متغیرهای پیدهنده میزان واریانس تبیینضریب تعیین ن سته تو ساس ششده هر متغیر واب ست. بر ا بین ا
دهنده اثر ضررعیف، متوسررط و قوی هسررتند. به ترتیب نشرران 0.67و  0.33، 0.19، مقادیر (1988معیارهای کوهن )

 ارائه شده است( 9-4در جدول ) R²نتایج 
 (R²) نییتع بیضر(: 10جدول )

وابستهمتغیر  R² R² Adjusted 

752.0 رفتار فرانقش   748.0  

564.0 رشد حرفه ای   605.0  

 

 ریمتغ دهدیاست که نشان م 0.564برابر با  یاوابسته رشد حرفه ریمتغ یبرا R² ، مقدار(10مطابق جدول )
مقدار در سطح  نیکند. ا نییرا تب یارشد حرفه انسیدرصد از وار 4/56قادر است حدود  ییتنهابه یفرهنگ هیسرما

 .است یارشد حرفه ینیبشیدر پ ینگفره هیقبول سرماقابل نییاز قدرت تب یمتوسط قرار دارد و حاک

آن است که  انگریبه دست آمده است که ب 0.752وابسته رفتار فرانقش برابر با  ریمتغ یبرا R²مقدار  نیهمچن
رفتار فرانقش را  راتییدرصد از تغ 2/75اند حدود طور همزمان توانستهبه یاو رشد حرفه یفرهنگ هیسرما ریدو متغ

و توان  یمطلوب مدل ساختار اریبرازش بس دهندهنو نشا شودیم یابیارز یمقدار در سطح قو نیدهند. ا حیتوض
 باً یتقر شود،یمحاسبه م نیبشیپ یرهایاثر تعداد متغ لیتعد یکه برا شدهلیتعد R²آن است. مقدار  یبالا ینیبشیپ

 دارد. جینتا یداریبوده و نشان از پا R²مشابه 

 

 بحث و نتیجه گیری

 
 واحد داآز هانشگاد کارکنان بین رد یا حرفه رشد میانجی نقش با فرانقش یرفتارها بر فرهنگی سرمایه: فرضیه

 .است تاثیرگذار نروزکا اسلامی
 فرانقش رفتارهای افزایش موجب ای،حرفه رشد افزایش طریق از هم و مستقیم صورتبه هم فرهنگی سرمایه

 با فرانقش رفتار بر فرهنگی سرمایه تأثیر بر مبنی پژوهش اصلی ضیهفر که گرفت نتیجه توانمی بنابراین. شودمی
 .شودمی تأیید ای،حرفه رشد گریمیانجی نقش

بلوت و  هاکن، (1402) یسماع، (1402) یطاهر، (1404) یگنجوئاشرف  یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیا
 ، همخوانی دارد.(2023و همکاران ) کولوواین، (2023و همکاران ) یپامونتیر، (2024) یفتسیس

 از برخوردارند اعم فرهنگی سرمایه از بالاتری سطح از که کارکنانیتوان گفت که  یم جهینت نیا نییدر تب
 شدهنهادینه فرهنگی سرمایه ،(شناختی هایتوانایی ارتباطی، هایسبک ها،مهارت) یافتهتجسم فرهنگی سرمایه

 در(فرهنگی منابع به دسترسی) یافتهعینیت فرهنگی سرمایه و( تخصصی هایآموزش رسمی، مدارک تحصیلات،)
 خودکارآمدی، افزایش موجب ایحرفه رشد این. هستند جوترمشارکت و تریادگیرنده تر،فعال خود ایحرفه رشد مسیر

 انیسازم هایدیدگاه گسترش و مسئله حل توانایی افزایش ارتباطی، هایمهارت ارتقای ای،حرفه هاینگرش تقویت
 منبع یک عنوانبه تواندمی فرهنگی سرمایه .کنندمی تقویت را فرانقش رفتارهای مستقیماً که عواملی شود؛می

 مسیر در کارکنان که رسدمی حداکثر به زمانی اثرگذاری این اما کند، تقویت را فرانقش رفتارهای راجتماعی شناختی
 .باشند داشته قرار ایحرفه رشد
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 تاثیرگذار نروزکا اسلامی واحد داآز هانشگاد کارکنان بین رد با فرانقش یرفتارها بر هنگیفر سرمایهفرضیه: 
 .است

 نیبوده و ا 0.786با  و رفتار فرانقش برابر یفرهنگ هیسرما نیب یهمبستگ بیضربا توجه به نتایج بدست آمده 
دهنده رابطه مستقیم بین دو متغیر نهمبستگی مثبت و نسبتاً قوی نشا، بنابراین معنادار است 0.05مقدار در سطح 

 .یابدطور چشمگیری افزایش میطوریکه با افزایش سرمایه فرهنگی، میزان رفتار فرانقش نیز بهاست؛ به
 یهمخوان( 2025) قیو شف دیو جاو( 1399شناس ) زدانی، (1404) یاشرف گنجوئ یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیا

 .دارد
 شده نقشنهادینه و یافتهعینیت یافته،تجسم بعد سه فرهنگی در که سرمایه گفت نتوا می نتیجه این تبیین در

 هایکنش از ایمجموعه فرانقش، رفتار. دارد کارکنان فرانقش رفتارهای تقویت و گیریشکل در ایکنندهتعیین
 مانند رفتارهایی دهند؛می انجام سازمان عملکرد بهبود برای کارکنان که است رسمی وظایف از فراتر و داوطلبانه

 که اضافی، کارکنانی هایمسئولیت پذیرش و مسائل، حل در مشارکت سازنده، پیشنهادهای ارائه همکاران، به کمک
 بیشتر، اجتماعی حساسیت سازمانی، هایارزش از تریعمیق درک برخوردارند، فرهنگی سرمایه از بالاتری سطح از

 وظایف تنهانه آنان شودمی باعث هاویژگی این. دارند فعال مشارکت برای الاتریب انگیزه و تر،قوی ارتباطی توانایی
 بهبود به که کنند مشارکت هاییفعالیت در خودجوش صورت به بلکه دهند، انجام بالاتر کیفیت با را خود رسمی
 .شودمی منجر سازمان عملکرد ارتقای و تیمی کارایی افزایش کاری، فضای

 .است تاثیرگذار نروزکا اسلامی واحد داآز هانشگاد کارکنان بین رد یا حرفه رشد بر هنگیفر سرمایهفرضیه: 
و  0.741ای برابر با ضریب همبستگی بین سرمایه فرهنگی و رشد حرفهنتایج حاصل از تحقیق نشان داد که 

یه فرهنگی با دهد که افزایش سرمامعنادار است. این همبستگی مثبت و نسبتاً قوی نشان می 0.05در سطح 
 .ای همراه استافزایش رشد حرفه

بوکچه و همکاران  زی( و ن1402و همکاران ) ی( و صفر1403و همکاران ) یپورحاج یهابا پژوهش جهینت نیا
 .( همسو است2024)

 در زیرساختی و غیرمادی عوامل ترینمهم از یکی فرهنگی سرمایه که گفت توان می نتیجه این تبیین در
 توسعه شامل که است چندبعدی و پویا فرآیندی ای،حرفه رشد. است کارکنان ایحرفه رشد تقویت و گیریشکل

 افزایش و ایحرفه هایدیدگاه گسترش ارتباطی، هایشایستگی ارتقای شناختی، هایتوانمندی افزایش ها،مهارت
 سرمایه از بالاتری سطح از که انیکارکن داد نشان تحقیق نتایج. شودمی ترپیچیده هاینقش پذیرش برای آمادگی

 که کارکنانی کلی، طور به .کنندمی عمل توانمندتر و ترآگاه تر،فعال خود ایحرفه رشد مسیر در برخوردارند، فرهنگی
 بالاتری انگیزه مسائل، تحلیل در بیشتری توانایی کار، محیط از تریعمیق درک دارند، بالاتری فرهنگی سرمایه

 مسیر شودمی باعث هاویژگی این. دارند ایتوسعه هایفعالیت در مشارکت برای بیشتری تمایل و یادگیری، برای
 .باشد تراثربخش و پایدارتر تر،سریع آنان ایحرفه رشد

 .است تاثیرگذار نروزکا اسلامی واحد داآز هانشگاد کارکنان بین رد فرانقش یرفتارها بر یا حرفه رشدفرضیه: 
صل نتایج شان یقتحق از حا شد حرفه که داد ن ستگی بین ر سطح  0.822ای و رفتار فرانقش برابر با همب و در 

ست 0.05 شان می. معنادار ا ستگی مثبت و قوی ن شد حرفهاین همب شد، تمایل به بروز دهد که هرچه ر ای بالاتر با
 .شودرفتارهای فرانقش بیشتر می

سو هم( 2024و منگ و همکاران )( 2023همکاران )و  کولووای، ن(1402) یطاهر یهابا پژوهش جهینت نیا
 .است

 کنندهتقویت و ساززمینه عوامل ترینمهم از یکی کارکنان ایحرفه که رشد گفت توان می نتیجه این تبیین در
 ارتقای تخصصی، هایمهارت توسعه شامل چندبعدی فرآیندی ای،حرفه رشد. هاستسازمان در فرانقش رفتارهای

 پذیرش برای آمادگی تقویت و ایحرفه هاینگرش گسترش ارتباطی، هایشایستگی افزایش شناختی، هایتوانایی
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 احساس درونی، انگیزش شغلی، نفساعتمادبه خودکارآمدی، افزایش موجب ایحرفه رشد. است ترپیچیده هاینقش
 غیرمستقیم و مستقیم طوربه ملعوا این. شودمی سازمان در فرد نقش از ترعمیق درک و سازمانی تعلق ارزشمندی،

 کیفیت با را خود رسمی وظایف تنهانه دارند، بیشتری ایحرفه رشد که کارکنانی. کنندمی تقویت را فرانقش رفتارهای
 و تیمی همکاری ارتقای سازمان، عملکرد بهبود به که کنندمی مشارکت هاییفعالیت در بلکه دهند،می انجام بالاتر

 .شودمی نجرم کارایی افزایش

 
 

 فارسی  منابع
 یکارشناس اننامهیفرانقش کارکنان بانک صادرات شهرستان شاهرود ]پا یبر رفتارها یریادگی طیمح ری(. تأث1402ا. ) ،یاصغر

 واحد شاهرود[. یارشد، دانشگاه آزاد اسلام
فرانقش  یادراکشده و رفتارها ینعدالت سازما نیکارکنان در رابطه ب ینقش واسطه انرژ ی(. بررس1404ف. ) ،یگنجوئ اشرف

 رسالت کرمان[. یارشد، مؤسسه آموزش عال یکارشناس اننامهیکرمان( ]پا ی)مورد مطالعه: سازمان جهاد کشاورز
 یو اخلاق حرفها یارتباط رشد حرفها یمرور ی(. بررس1402م.، و نژادعبداله، ف. ) ان،یم. ر.، قربان ن،یح.، سبزهب ،یاکبر

و علوم  یروانشناس ت،یریمد نینو یکردهایرو ینالمللیکنفرانس ب نیه ارائهشده در کنفرانس[. ششمدر سازمانها ]مقال
 .رانی، تهران، ا21در قرن  یانسان
شهرستان  یتبدنیترب رانیدب یبر رشد حرفها یهوش فرهنگ یمؤلفهها ری(. تأث1403ز. ) ،ی.، و موسوی ،یه.، خادم ،یپورحاج

 راز،ی: چالشها و راهکارها، شیاجتماع یتهایو مسئول داریتوسعه پا یکنگره مل نیگره[. نخست]مقاله ارائهشده در کن رفتیج
 .رانیا

 تیریفصلنامه مدفرانقش کارکنان.  یو رفتارها یاجتماع هیرابطه سرما ی(. بررس1394ز.، و همکاران. ) ،ینیس.، حس رستگار،
 .72–55(، 2)3 ،یرفتار سازمان

جوانان در شهر  یبا خردهفرهنگها یفرهنگ هیرابطه سرما ی(. بررس1402م. ) ،یم. ح.، و غلام ت،یا.، معنو ،یشاهآباد زارع
 .65–45(، 3)4 ،زدیفصلنامه فرهنگ . زدی

مشهد( ]مقاله  ی)مورد مطالعه: شهردار یاجتماع تیبر مسئول یو اجتماع یفرهنگ هیسرما ریتأث ی(. بررس1402ع. ) ،یسماع
 .رانیهمدان، ا دار،یو شهر سبز پا یعمران، معمار ینالمللیب شیهما نی[. هشتمشیارائهشده در هما

: پرستاران ی)مطالعه مورد یشغل وندیپ یانجیفرانقش با نقش م یبر رفتارها یریادگی طیمح ری(. تأث1399ن. ) ،یرزدار یشمد
 [.یبندر انزلواحد  یارشد، دانشگاه آزاد اسلام یکارشناس اننامهیشهرستان رشت( ]پا یدولت یمارستانهایب

و اعتبار  تیمحبوب قیاز طر یآموزش یمعلمان با بهرهور یرشد حرفها ی(. رابطه الگو1402ن. ) ،یدیا.، و شه ،یصفر
 .54–23(، 2)2 ،تیو ترب میدر تعل یو دانشپژوه یفصلنامه فناور. یسازمان

کارکنان شعب  یرشد حرفها یانجیقش مبا ن یسازمان یچابک یتهایبر قابل یکوانتوم یمهارتها ری(. تأث1402م. ) ،یطاهر
 [.زیشاند یارشد، مؤسسه آموزش عال یکارشناس اننامهیشهر مشهد ]پا ندهیبانک آ

بر عملکرد کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان  یفرهنگ هیو سرما یفکر هیسرما ریتأث ی(. بررس1398ن. ) ،یعبداله
 مهر آستان[. یلارشد، مؤسسه آموزش عا یکارشناس اننامهی]پا لانیگ
شهر  ییمعلمان مدارس ابتدا یدانش حرفها میبا تسه یرشد حرفها نیرابطه ب ی(. بررس1399ل. ) ،یس.، و قزاق ،یقنبر

 ران،یا یو روانشناس یتیعلوم ترب جیتوسعه و ترو یپژوهشیعلم شیهما نی[. هفتمشیکرمانشاه ]مقاله ارائهشده در هما
 .رانیتهران، ا

 یاجتماع هیسرما یانجیبر نقش م دیبا تأک شگامیفرانقش پ یبر رفتارها یروانشناخت هیسرما ی(. اثرگذار1399م. ) زدانشناس،ی
 .505–487(، 4)7 ،یاجتماع هیسرما تیریمد. یسازمان
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Investigating the Effect of Cultural Capital on Extra-Role 

Behaviors with the Mediating Role of Professional Growth among 

Employees of the Islamic Azad University, Kazerun Branch 
 

2hkeyahsaM zanharaF 1idazheB banyeZ 

Abstract   

Introduction and Purpose: The present study aimed to investigate the effect of 

cultural capital on extra-role behaviors with the mediating role of professional 

growth among employees of the Islamic Azad University, Kazerun Branch. 

Research Methodology: This study employed a descriptive-correlational 

research design. The statistical population consisted of all 210 employees of the 

Islamic Azad University, Kazerun Branch, of whom 132 were selected using 

Krejcie and Morgan’s sample size table and simple random sampling. Data were 

collected using Bourdieu’s Cultural Capital Questionnaire (2000), Van den Hooff 

and Hendriks’ Extra-Role Behaviors Questionnaire (2004), and Ackfeldt and 

Coote’s Professional Growth Questionnaire (2005). The validity of the 

questionnaires was confirmed by experts, and their reliability was assessed 

through a pilot administration to a sample of 20 participants. The reliability 

coefficients were estimated at 0.869 for cultural capital, 0.859 for extra-role 

behaviors, and 0.790 for professional growth. Data were analyzed using SPSS 

and AMOS, and the significance level for all hypotheses was set at 0.05. 

Findings: The findings indicated that cultural capital had a positive and 

significant effect on employees’ extra-role behaviors (β = 0.422) and also 

positively influenced their professional growth (β = 0.751). Professional growth, 

in turn, had a positive and significant effect on employees’ extra-role behaviors 

(β = 0.504), indicating that higher levels of professional growth were associated 

with a greater tendency to engage in behaviors beyond formal job duties. 

Furthermore, the indirect effect of cultural capital on extra-role behaviors through 

professional growth was significant (Z = 5.124), confirming the partial mediating 

role of professional growth. 

Conclusion: The findings demonstrate that cultural capital plays an important 

role in strengthening employees’ extra-role behaviors and that professional 

growth can significantly mediate this relationship. Therefore, fostering cultural 

capital and implementing professional development programs can be considered 

effective strategies for promoting behaviors beyond formal job responsibilities in 

academic environments. 

Keywords: Cultural Capital, Extra-Role Behaviors, Professional Growth. 
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