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 یآموزش ینوآور شرانیبه عنوان پ سیتدر یاثربخش

 1شیدا روئین تن

 07/03/1405  اریخ انتشار:ت                                                                                     10/02/1405تاریخ پذیرش: 

 

  چکیده
 یوزشنظام آم تیفیدر ک کنندهنییتع ینقش ،یریادگی-یاددهی ندیفرا یمعلم به عنوان عنصر کانون مقدمه و هدف:

 یهاافتهی قیف تلفش با هدپژوه نیهستند. ا بندیپا یسنت یهااز معلمان همچنان به روش یاریحال بس نیدارد، با ا
موانع  لیش، تحلاثربخ سیتدر یاصل یهامؤلفه ییشناسا ،یشآموز یاثربخش و نوآور سیدر حوزه تدر نیشیمطالعات پ

 انجام شده است. یعمل یو ارائه راهکارها سیتدر نینو یهاروش یاجرا

ت اس یلیحلت-یفیو از نوع توص یفیها، کداده تیو از نظر ماه یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد :یشناسروش

طق محروم دارس منامدر  یندایشامل پژوهش م یم شده است. چهار مطالعه اصلانجا یاکه با استفاده از روش کتابخانه
طالعه مو  یدونزان یهادر هنرستان یبیپژوهش ترک کا،یآمر یدر نظام آموزش یبر نوآور یمطالعه مرور لانکا،یسر
 اند.داده لیرا تشک لیتحل یتهران، مبان ییدر مدارس ابتدا یدارشناختیپد

 ،یتخصص یهایژگیو معلم، یتیو شخص یاخلاق یهایژگیاست: و یشش مؤلفه اصل یخش دارااثرب سیتدر :هاافتهی

در  سیتدر نینو یهاروش یوانع اجراکلاس. م تیریشناسانه و مدکشش روان ،یآموزش یابیارزش س،یتدر یهامهارت
 یهابود فرصت)کم یسانمحور(، انآزمون یهااستیس ،یتخصص ی)کمبود زمان مؤثر، کمبود فضاها یسه دسته ساختار

کمبود )ناورانه فآموزان( و دانش زهیکاهش انگ ر،ییو عمل، مقاومت در برابر تغ هینظر نیشکاف ب ،یاتوسعه حرفه
 است. یبند( قابل طبقهیمعلمان، سندرم تکنومرکز نییپا یستگیافزار، شاسخت

گ فرهن جادیآموز )سطح معلم(، اا دانشو رابطه معلم ب سیشامل بهبود روش تدر یعمل یراهکارها :یریگجهینت

ظام ن رییتغ و یاصلاح برنامه درس ها،رساختیز نیدر مدرسه )سطح مدرسه(، و تأم یپژوهو درس یاحرفه یریادگی
 ( است.ی)سطح نظام آموزش یاتوسعه کردیمعلمان به رو یابیارزش

  کلاس تیریمعلمان، مد یاوسعه حرفهت ،یموانع ساختار ،یآموزش یاثربخش، نوآور سیتدر :یدیکل یهاواژه

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .comsh.roointan@gmailو پرورش کازرون  ،آموزشیدرس یزیر ،برنامهیتیارشدعلوم ترب یکارشناس   1



 35-26صص  ،15سال پنجم ، شماره فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛      
 

27 

 مقدمه
 

کند. در آموزش و پرورش به عنوان یک نهاد اجتماعی، نقش بنیادینی در تداوم و شکوفایی جوامع ایفا می     
ای جز تحول و نوآوری پیوسته های آموزشی چارههای امروزی، نظامدنیای پرشتاب و سرشار از دگرگونی

در این  (.1،2016)سردیکوفهای پیش رو آماده سازند را برای رویارویی با چالشندارند تا بتوانند نسل جوان 
کننده بر کیفیت بروندادهای نظام یادگیری، تأثیری تعیین-میان، معلم به عنوان رکن اصلی فرایند یاددهی

آموزش،  دهد که با وجود تأکید گسترده بر ضرورت نوآوری درها نشان میآموزشی دارد. با این حال، پژوهش
. (2،2026)کیرابولان و سیولنتاناند محور پایبند ماندههای سنتی و معلمبسیاری از معلمان همچنان به روش

های برخوردار، به دلیل نبود امکانات کافی و محدودیتاین مسئله به ویژه در مدارس مناطق محروم و کم
اثربخشی »تجربی حاکی از آن است که بین شود. از سوی دیگر، شواهد ساختاری، با شدت بیشتری دیده می

ای نزدیک و دوسویه برقرار است؛ به این معنا که معلمانی از اثربخشی رابطه« نوآوری آموزشی»و « تدریس
های نوین و خلاقانه در بالاتری در تدریس برخوردارند، تمایل و توانایی بیشتری برای به کارگیری روش

های تدریس این رابطه، توجه به مؤلفه (3،2026گرسینتا و همکاران)دهند کلاس درس از خود نشان می
 .کندنیازی اساسی برای دستیابی به نوآوری در آموزش مطرح میاثربخش را به عنوان پیش

فناوری  فاده ازا استتدریس اثربخش، مفهومی چندبعدی و پیچیده است که به سادگی در تسلط بر محتوا ی
های ههای فرهنگی و جغرافیایی گوناگون به شناسایی مؤلفای در بافتگسترده هایشود. پژوهشخلاصه نمی

ایی در تهران، ای پدیدارشناختی بر روی معلمان پایه پنجم ابتداند. در مطالعهسازنده تدریس اثربخش پرداخته
های مهارت»، «های تخصصیویژگی»، «های اخلاقی و شخصیتی معلمویژگی»شش مؤلفه اصلی شامل 

س به عنوان ارکان تدری« مدیریت کلاس»و « شناسانهکشش روان»، «ارزشیابی آموزشی»، «دریست
های ای در هنرستاندر همین راستا، مطالعه(. 13۹۸اثربخش شناسایی شده است )عبدالملکی و همکاران، 

رزشیابی و ا یرییادگ خصوصی اندونزی، ابعادی همچون طراحی یادگیری، اجرای یادگیری، استفاده از منابع
(. 2026ران، های اثربخشی تدریس معرفی کرده است )گرسینتا و همکانتایج یادگیری را به عنوان شاخص

مانند  های سنتیهمچنین تحقیقی در مدارس متوسطه مناطق محروم سریلانکا نشان داده است که روش
چیرگی دارند و  سئلهشده و حل مهای نوینی همچون تدریس شخصیسخنرانی و بحث، همچنان بر روش

ن و ای معلمان ارتباط مستقیم دارد )کیرابولاهای توسعه حرفهاین وضعیت با کمبود امکانات و فرصت
 .(2026سیولنتان، 

های پژوهشی، آنچه کمتر مورد توجه قرار گرفته، بررسی تلفیقی و سیستمی رابطه میان با وجود این تلاش
روی نوآوری آموزشی است. به عبارت دیگر، در حالی که هر یک از های تدریس اثربخش و موانع پیش مؤلفه

اند، کمتر کوششی برای ترکیب این هایی از تدریس اثربخش یا نوآوری پرداختههای یاد شده به جنبهپژوهش
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از یک سو، (. 2016ها و راهکارها صورت گرفته است )سردیکوف، ها و ارائه تصویری یکپارچه از چالشیافته
های نوین تأکید ت میدانی در کشورهایی مانند سریلانکا و ایران بر موانع عینی و ذهنی اجرای روشمطالعا

های آموزشی، فرهنگ تری مانند سیاستهای مروری و نظری، ابعاد کلاندارند و از سوی دیگر، پژوهش
ربیتی( را به عنوان )باور افراطی به قدرت فناوری بدون توجه به مبانی ت« سندرم تکنومرکزی»اجتماعی و 

؛ عبدالملکی و همکاران، 2026؛ کیرابولان و سیولنتان، 2016کنند )سردیکوف، موانع نوآوری معرفی می
 .سازدسازی دانش موجود را دوچندان میهای خرد و کلان، ضرورت یکپارچهاین شکاف میان یافته(. 13۹۸

ده در شهای انجام با تلفیق پژوهش اهمیت این مقاله از چند جهت قابل توضیح است. نخست آنکه
ها و پذیری یافتهعمیمهای جغرافیایی و فرهنگی متفاوت )سریلانکا، اندونزی، ایران و آمریکا(، امکان تبافت

ته شود. دوم آنکه با تفکیک موانع به سه دسهای فرافرهنگی تدریس اثربخش فراهم میشناسایی مؤلفه
تواند گردد که میهای پیش روی نوآوری ارائه میمند از چالشری نظامساختاری، انسانی و فناورانه، تصوی

سه سطح  عملی در گذاری و مداخلات هدفمند قرار گیرد. سوم آنکه با ارائه راهکارهایمبنایی برای سیاست
 نفعانذی اتی برایهای کلی فراتر رفته و چارچوبی عملیمعلم، مدرسه و نظام آموزشی، این مقاله از توصیه

آورد. در نهایت، گذاران آموزشی( فراهم میریزان درسی و سیاستگوناگون )معلمان، مدیران مدرسه، برنامه
ثربخش و های تدریس اهاین مقاله بر این نکته تأکید دارد که نوآوری آموزشی بدون توجه همزمان به مؤلف

 .رفع موانع سیستمی، به نتیجه مطلوب نخواهد رسید

وآوری نثربخش و اهای چهار مطالعه مهم در حوزه تدریس ه حاضر با هدف تلفیق یافتهبر این اساس، مقال
مند های اصلی تدریس اثربخش کداکند تا به سه پرسش اساسی پاسخ دهد: نخست، مؤلفهآموزشی، تلاش می

؟ و سوم، د های نوین تدریس کدامندر مسیر اجرای روش و فناورانه ترین موانع ساختاری، انسانی؟ دوم، مهم
خشی ان اثربهمزم چه راهکارهای عملی و چندسطحی )در سطح معلم، مدرسه و نظام آموزشی( برای افزایش

 تدریس و نوآوری آموزشی قابل ارائه است؟ 
  

 روش شناسی پژوهش

 
ت که با اس یلیحلت-یفیتوص و از نوع یفیها، کداده تیو از نظر ماه یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

 .ه است( انجام شدی)اسناد یااستفاده از روش کتابخانه
 

 هاافتهی
 

 اثربخش کدامند؟ سیتدر یاصل یهامؤلفه
 

است و  یچندبعد یمفهوم« اثربخش سیتدر»که  دهدیچهار مطالعه نشان م یهاافتهی قیو تلف یبررس
گرفته تا  یاندونز یهاو هنرستان لانکایاز مدارس محروم سر- یمختلف آموزش یهاآن در بافت یهامؤلفه
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و  ی؛ عبدالملک2016 کوف،یدارد )سرد یاشتراکات قابل توجه -کایآمر یو نظام آموزشتهران  ییمدارس ابتدا
ها در شش دسته مؤلفه نیا(. 2026و همکاران،  نتای؛ گرس2026 ولنتان،یو س رابولانی؛ ک13۹۸همکاران، 

 .رندیگیم یجا یاصل
به مجموعه صفات  مؤلفه، نیتریادیبن دیو شا نیمعلم: نخست یتیو شخص یاخلاق یهایژگیالف( و

کنندگان به پنجم تهران، شرکت هیمعلمان پا یدارشناختی. در پژوهش پدگرددیمعلم بازم یو رفتار یاخلاق
آموزش،  ندیو فرا آموزانشبه دان اقیاعتماد به نفس، علاقه و اشت ،یو بشاشت رفتار یطبعچون شوخ یعوامل
آموزان دانش انیعدالت م تیو رعا ،یریپذتیمسئول ظاهر مناسب، احترام به شاگردان، تعهد و ،یشناسوقت

که رابطه  نیشیپ یهابا پژوهش افتهی نیا(. 6-7، صص 13۹۸و همکاران،  یاند )عبدالملکاشاره کرده
)کالسن و اند، هماهنگ است )کرده دییتأ سیتدر یشمعلم را با اثربخ کیزماتیو کار یتیشخص یهایژگیو

در  «یمحورانسان»بر  یآموزش یبر نوآور یمطالعه مرور نیهمچن(. 13۹۸ان، و همکار ی؛ عبدالملک1،2014تز
را کاهش  یریادگیتعاملات و  تیفیک ،یگرفتن عنصر انسان دهیکه ناد دهدیو هشدار م کندیم دیتأک سیتدر

 (.2016 کوف،ی)سرد دهدیم
وضوع معلم بر م ط کاملمؤلفه، بر تسل نیروز(: دومو به یی)دانش محتوا یتخصص یهایژگیب( و

 یرانیپژوهش ا دارد. دیروزمره تأک یزندگ دادن موضوع با وندیپ ییروز، و توانامعتبر و به یدانش علم س،یتدر
بخش ذتآموزان، لت دانشدر جلب مشارک یشتریب ییبالاتر، توانا یاکه معلمان با دانش حرفه دهدینشان م

العه در مقابل، مط (.7، ص 13۹۸و همکاران،  یبدالملکدارند )ع یریادگیساختن  داریکردن آموزش و معن
 یریارگکآموزان و به انشمتناسب با د یمواد آموزش یسازمعلمان در آماده ییتوانا تیاز محدود لانکایسر

 سیتدر یاثربخش ،یضعف در دانش تخصص دهدیکه نشان م یاافتهی دهد؛یخبر م سیتدر نینو یراهبردها
 (.2026 ولنتان،یو س رابولانی)ک هددیکاهش م ماًیرا مستق

اب ب، انتخفاف مطالشمؤلفه شامل انتقال روان، ساده و  نی(: سومیو فن ی)روش سیتدر یهاج( مهارت
 یرسازیرگد ،یشکمک آموز لیمناسب محتوا، استفاده از وسا یمتناسب با موضوع، سازمانده سیروش تدر

(. 7 ص، 13۹۸و همکاران،  یالملکعال است )عبدف سیتدر یهاروش یریآموزان و به کارگفعال دانش
اده از استف ،یریادگی یاجرا ،یریادگی یچون طراح ییهاخود، شاخص یدر مدل ساختار یپژوهش اندونز

و  تانی)گرس کرده است یمعرف سیتدر یهاسنجش مهارت یرا برا یریادگی جینتا یابیو ارزش یریادگیمنابع 
که روش  دهدینشان م لانکایدر مدارس محروم سر سیتدر یهاشرو یبررس نیهمچن(. 2026همکاران، 

 نیترو حل مسئله کم شدهیشخص یهاکه روش یکاربرد را دارند، در حال نیشتریب یو گروه یبحث، سخنران
 (.2026 ولنتان،یو س رابولانیاند )کاستفاده را به خود اختصاص داده

قابل  یریادگیاهداف  نییتع ،یابیمتنوع ارزش یهاروشمؤلفه، به کاربرد  نی: چهارمیآموزش یابید( ارزش
متنوع  یلیتکم یهاتیفعال یو طراح ،یو فور قیآموزان، ارائه بازخورد دقدانش ییو متناسب با توانا یابیدست

 یابیکه ارزش کندیم دینکته تأک نیا بر یرانیپژوهش ا(. ۸، ص 13۹۸و همکاران،  یاشاره دارد )عبدالملک
 تیاست و هدف آن بهبود آموزش است، نه صرفاً سنجش موفق یریادگی-یاددهی ریپذناییبخش جدا

                                                           
1 Klassen & Tze 
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 یکه برگزار دهدینشان م لانکایمطالعه سر گر،ید یاز سو(. ۸، ص 13۹۸و همکاران،  ی)عبدالملک یلیتحص
توسعه  یهاکمبود فرصت نیمحدود است و ا سهو آموزش معلمان در سطح مدر یموضوع یهاکارگاه
 (.2026 ولنتان،یو س رابولانی)ک خوردیبه چشم م نینو یابیر حوزه ارزشد یاحرفه

ه به توج ،یشزیانگ مؤلفه، شامل استفاده از منابع نی(: پنجمرندهیادگی)شناخت  حی روانیه( کشش رو
 به ،یریگادیبه  بیآموزان، مهارت در ترغدانش یو هوش یلیتحص نهیشیبا پ ییآشنا ،یفرد یهاتفاوت

اران، و همک یلملکاست )عبدا یو فراشناخت یشناخت یو آموزش راهبردها ه،یو تنب قیاسب تشومن یریکارگ
طلوب و م یطیه محبکلاس را  یفضا دیکه معلمان با کندیاشاره م یبه روشن یرانیپژوهش ا(. ۸، ص 13۹۸

مطالعه (. ۸، ص 13۹۸ن، و همکارا یرا در آن برقرار سازند )عبدالملک ییایکرده و نظم و پو لیتبد یزشیانگ
 ییاناو تو یریادگیآموزان به که علاقه دانش دهدیمدارس محروم گزارش م رانیاز زبان مد زین لانکایسر

 کندیندان مشناسانه را دوچضرورت توجه به کشش روان ت،یوضع نیاست و ا نییمستقل آنان پا یریادگی
 (.2026 ولنتان،یو س رابولانی)ک

آموزان، نشت دابا مشارک یکلاس نیقوان نیطرح درس، تدو هیفه، به تهمؤل نیکلاس: ششم تیریو( مد
 یقرارحم و برمزا عوامل ییاز تنش، شناسا یمناسب و عار یجو روان جادیا ،یبر خودنظارت ینظارت مبتن

 یمطالعه مرور(. ۸، ص 13۹۸و همکاران،  یاشاره دارد )عبدالملک یبر مشارکت همگان دیرابطه سازنده با تأک
هر گونه  ازینشیکرده و آن را پ فیتعر «نهیبه یریادگی طیمح»کلاس را در چارچوب  تیریمد ،یرنوآو

از ابعاد  یکینوان عکلاس را به  تیریمد زین یپژوهش اندونز(. 2016 کوف،ی)سرد داندیم یآموزش ینوآور
شش مؤلفه به  نیوع، ار مجمد(. 2026و همکاران،  نتایکرده است )گرس دییها تأدر هنرستان سیتدر یاثربخش

 .دهندیرا شکل م« اثربخش سیتدر»سازه  ،یو تعامل دهیتنصورت درهم

 
 امند؟کد سیتدر نینو یهاروش یو فناورانه اجرا یانسان ،یموانع ساختار نیترمهم

 
 «یزشؤثر آمود زمان مکمبو»دسته،  نیمانع در ا نیتر(: مهمیو سازمان یستمی)س یالف( موانع ساختار

 یهر جلسه کلاس برا یاقهیدق 40که زمان استاندارد  دهدیبه صراحت گزارش م لانکایاست. مطالعه سر
 ییشناسا یجد یانعم انموضوع به عنو نیو ا ستین یناسب کافم یابیو ارزش سیتدر نینو یهاروش یاجرا

معکوس  یبازده» تر،قیعم یبا نگاه زین ینوآور یمطالعه مرور(. 2026 ولنتان،یو س رابولانیشده است )ک
نه  ،افتهی شیول زمان افزاموفق در ط لیالتحصهر فارغ دیتول نهیهز دیگویو م کندیرا نقد م «یریادگی

 یکیزیف تزایکمبود فضاها و تجه»توان به یم یموانع ساختار گریاز د(. 2016 ،کوفیکاهش )سرد
منظم،  یهاابخانهمحور، کت تیفعال یهاکه اتاق دهدینشان م لانکایاشاره کرد؛ مطالعه سر «یتخصص
 نیهمچن(. 2026 ولنتان،یسو  رابولانی)ک ستندین یمناسب تیعلوم در وضع یهاشگاهیو آزما یکاف یهاکلاس

وزش سمت آم را به سیتدر تیرا تنگ کرده و ماه یبرنامه درس ارد،استاند یهابر آزمون یتمرکز افراط
 (.2016 کوف،یداده است )سرد رییمحور تغآزمون

 



 35-26صص  ،15سال پنجم ، شماره فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛      
 

31 

مستمر و  یاتوسعه حرفه یهاکمبود فرصت»(: در سطح معلم، یاو حرفه ی)فرد یب( موانع انسان
موزش و آ یموضوع یهاکه کارگاه دهدینشان م لانکای. مطالعه سررودیمانع به شمار م نیترمهم «تیفیباک

ها در اهنش کارگدا یریارگاند که معلمان در به ککرده دیتأک رانیمعلمان در سطح مدرسه محدود است و مد
 نیشکاف ب»را  دهیپد نیا یمطالعه مرور(. 2026 ولنتان،یو س رابولانی)ک شوندیدچار مشکل م یکلاس واقع

در  یوسبود محسبه ،یگسترده پژوهش آموزش دیبا وجود تول کایآمر دیگویو م نامدیم« و عمل هینظر
 زین «رییمقاومت در برابر تغ(. »2016 کوف،ی)سرد استو کار نداشته  یزندگ یآموزان برادانش یسازآماده

 یل کمد و تحمط هستنمحتا اترییمعمولاً نسبت به تغ رانیاست؛ معلمان و مد یگرید یاحرفه-یمانع روان
و علاقه به  زهیکاهش انگ»آموز، در سطح دانش(. 2016 کوف،یدارند )سرد هاینوآور تیعدم قطع یبرا
ست ا نییپا یریادگیآموزان به که علاقه دانش دهدیگزارش م لانکایسر مطالعهاست؛  یمانع مهم «یریادگی

 ان،ولنتیس و رابولانی)ک زندیمشکل دامن م نیبه ا زیمستقل ن یریادگیمحدود  تینامنظم و ظرف بتیو غ
 اآموزان رشآورانه داننو هیو روح تیخلاق زیدر جامعه ن یو انتظار لذت فور ییگرافرهنگ مصرف(. 2026

 (.2016 کوف،ی)سرد کندیم بیتخر
ر و فزااکمبود سخت» مانع فناورانه، نیتر(: مهمتالیجید یستگیو شا زاتیج( موانع فناورانه )تجه

انات نه، امکفناورا یابه ابزاره یکه دسترس دهدیگزارش م لانکایاست. مطالعه سر «یفناور یهارساختیز
 رابولانیک)هستند  یجد موانع زا وتریمانند کامپ یو کمبود معلمان متخصص در موضوعات وتریکامپ شگاهیآزما
قد نبا  یرورست. مطالعه ما «یفناور معلمان در استفاده از نییپا یستگیشا»مانع،  نیدوم(. 2026 ولنتان،یو س

فقط با  توانیمنخطرناک است و  یفناور ییکه باور به قدرت جادو دهدیهشدار م «یسندرم تکنومرکز»
مطالعه  نیا(. 2016 کوف،یکرد )سرد لیتبد کمیو  ستیقرن ب شآموز یشرویمدارس را به پ زات،یتجه دیخر
م، به مستحک ینظر هیاپندارد و ادغام آن بدون  یذات یتیتربخود ارزش  یبه خود یکه فناور کندیم دیتأک

 یرسرعت و محتواپ نترنتیبه ا یعدم دسترس»مانع،  نیسوم(. 2016 کوف،ی)سرد انجامدیاتلاف منابع م
در مجموع، (. 2026 تان،ولنیو س رابولانیبه آن اشاره دارد )ک لانکایاست که مطالعه سر «تیفیباک تالیجید
و  یستمیس یکردیرو ازمندیو رفع آنها ن کنندیعمل م یو تعامل یارهینع به صورت زنجسه دسته ما نیا

 (.2016 کوف،یاست )سرد یچندسطح

 
ن همزما شیفزاا یبرا یدر سطوح معلم، مدرسه و نظام آموزش یعمل یپاسخ به سوال سوم: راهکارها 

 یآموزش یو نوآور سیتدر یاثربخش
 

و  یزیربر برنامه یدرس مبتن یطراح»راهکار،  نی(: نخستیاو حرفه یفرد تیالف( سطح معلم )عامل
 ییهر جلسه و توانا یطرح درس برا یکه نگهدار دهدینشان م لانکایاست. مطالعه سر «یبازخورد فور

 یمطالعه مرور(. 2026 ان،ولنتیو س رابولانیدارد )ک تیبه تقو ازین دیجد یهاروش یهاچالش تیریمد
را  افتهیفشرده و شتاب یریادگی یهاروش یریدرس و به کارگ یزیراستفاده از برآورد زمان در برنامه ،ینوآور

و مدت  شتریآموز بتر باشد، تمرکز و تلاش دانشمنظم یآموزش ستمیدارد که هرچه س دیو تأک کندیم شنهادیپ
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با  هیو دوسو کینزد کیرابطه پداگوژ جادیا»راهکار،  نیدوم(. 2016 ف،کویتر خواهد بود )سردکوتاه ندیفرا
، 13۹۸و همکاران،  یدارد )عبدالملک دیشناسانه تأکبر مؤلفه کشش روان یرانیاست. پژوهش ا« آموزاندانش
( انهیگراتیمثبت و حما ی)ارتباط عاطف کیپداگوژ یکیکه نزد دهدیم حیتوض یو پژوهش اندونز( ۸ص 

و  نتای)گرس کندیآزاد م شیآموزان را در پرسش و آزماو دانش شودیم یعاطف تیو امن اداعتم جادیباعث ا
بر  یو مبتن نهیهزکم یآموزشمواد کمک یمعلمان در طراح یتوانمندساز»راهکار،  نیسوم(. 2026همکاران، 

دارد  تیاز به تقویمحروم ندر مدارس  ییتوانا نیا دهدینشان م لانکایاست؛ چراکه مطالعه سر «یبوم نهیزم
 (.2026 ولنتان،یو س رابولانی)ک

و جامعه  یاهحرف یریادگیفرهنگ  جادیا»راهکار،  نی(: نخستیتیریو مد یب( سطح مدرسه )سازمان
 یهاسمیمکان قیاز طر یآموزش یهاگروه یو روسا رانیمد کندیم هیتوص لانکایاست. مطالعه سر «رندهیادگی

مطالعه (. 2026 ان،ولنتیس و رابولانینظارت کنند )ک نینو یهامداوم روش یبر اجرا ،یلداخ یابینظارت و ارز
تأمل و  ،یز نوآورا تیهمسو با حما یانوآورانه، فرهنگ حرفه سیدارد که در مدارس با تدر دیتأک زین یمرور

منظم با  یموضوع یاههکارگا یبرگزار»راهکار،  نیدوم(. 2016 کوف،یگفتمان معنادار وجود داشته است )سرد
به  علمان درقرار دارد و م یها در سطح محدودکارگاه یبرگزار نکهیاست. با توجه به ا «یعمل کردیرو

 شنهادی، پ(2026 ولنتان،یو س رابولانی)ک شوندیدچار مشکل م یها در کلاس واقعدانش کارگاه یریکارگ
ار برگز« درس یر طراحد یاریهم»و  «یهدرس پژو»به صورت  ،ینظر کردیرو یها به جاکارگاه شودیم

 یهمکار یهاشبکه همتا و ییبرنامه راهنما جادیا»راهکار،  نیسوم(. 2026 همکاران،و  نتایشوند )گرس
ما به ان راهنبه عنو نینو یهاوهیمعلمان توانمند در ش دهدیم شنهادیپ لانکایاست. مطالعه سر «یاحرفه

 دجایاقه ه و منطدر سطح مدرس یمشارکت سیو تدر یاحرفه یریدگایهمکاران خود منصوب شوند و جوامع 
 (.2026 ان،ولنتیس و رابولانی)ک دیفراهم آ ییاجرا یهاو رفع چالش اتیتجرب یگذارگردد تا امکان به اشتراک

و  یکیزیف یهارساختیز نیتأم»راهکار،  نی(: نخستیگذاراستی)کلان و س یج( سطح نظام آموزش
مدارس  دیکه وزارت آموزش با کندیم حیتصر لانکایاست. مطالعه سر« مدارس محروم یبرا یفناورانه حداقل

 وتر،یو کامپ لومع یهاشگاهیمحور، آزما تیفعال یهااتاق ،یکاف یکلاس یمناطق دشوار را به فضاها
(. 2026 نتان،ولیو س رابولانیقابل اعتماد مجهز کند )ک نترنتیفناورانه و ا یهامنظم، دستگاه یهاکتابخانه

 40بودن زمان  یاست. با توجه به ناکاف« هادر زمان کلاس یو بازنگر یاصلاح برنامه درس»راهکار،  نیدوم
 «افتهیفشرده و شتاب یهامدل»استفاده از  شنهادیپ مطالعات، (2026 ولنتان،یو س رابولانیکلاس )ک یاقهیدق

 یابیدر نظام ارزش یبازنگر»راهکار،  نیسوم(. 2016 وف،کی)سرد دهندیدرس در ماه را ارائه م کیمانند مدل 
با انتقاد از  یاست. مطالعه مرور «یتیحما-یاتوسعه کردیبه رو یهیتنب-ینظارت کردیاز رو رییمعلمان و تغ

روند  نیا دیگویم« پشت سر نماند یکودک چیه»و پاداش در قانون  هیبر تنب یمبتن ییپاسخگو ستمیس
 جادیمعلمان و ا قیاز تشو لانکایدر مقابل، مطالعه سر(. 2016 کوف،یکرده است )سردرا خفه  یآموزش واقع

و  نتایپژوهش گرس(. 2026 ولنتان،یو س رابولانی)ک دیگویبا هدف بهبود سخن م ینظارت داخل یهاسمیمکان
 یثربخشا تیبه سمت تقو دیمعلمان با ینوآور شیافزا یکه تلاش برا کندیم دیتأک زین( 2026همکاران )

شود. در  تیهدا یسازمان تیو حما یمشارکت نیمستمر، تمر یاتوسعه حرفه یهابرنامه قیاز طر سیتدر
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 یکه نظام آموزش دهدیفنلاند نشان م ه. تجربکنندیعمل م وستهیسه سطح به صورت به هم پ نیمجموع، ا
و  دهدیو منتقد پرورش م معلمان خلاق کند،یم تیدر همه سطوح حما یاست که از نوآور یستمیموفق، س

 (.2016 کوف،یبرخوردار است )سرد یگسترده اجتماع تیاز حما

 

 نتیجه گیری:
 

 سیدرش است. تاثربخ سیرتد وستهیو به هم پ یعدچندب تیبر ماه دیتأک ل،یتحل نیدستاورد ا نیترمهم     
 دهیتنرهمداز شش عنصر  یازهیبلکه آم شود،یمحدود نم یمهارت فن ای ییاثربخش تنها به دانش محتوا

از  یشناختروان هدفمند، درک یابیارزش ،یروش یهامهارت ،یمعلم، تخصص علم تیاست: اخلاق و شخص
رو وبهختلال ررا با ا سیتدر دنیکل فرا ییشش رکن، کارآ نیاز ا کیکلاس. نبود هر  تیریآموز و مددانش

 .کندیم
شامل  ی. ساحت ساختارردیگیاز سه ساحت سرچشمه م یدارشهیموانع ر ،یآموزش ینوآور ریمس در      

خشک  یهااستیو س یتخصص یجلسات کلاس(، کمبود فضاها ی)مانند کوتاه یزمان یهاتیمحدود
، و عمل هیرنظ انیفاصله م ،یاتوسعه حرفه یهاضعف فرصت رندهیدربرگ ینسانمحور است. ساحت اآزمون

 زیاورانه ناست. در ساحت فن ییگراآموزان بر اثر فرهنگ مصرفدانش زهیو کاهش انگ رییدر برابر تغ قاومتم
ررفت دهبه  ،یتیترب یو غفلت از مبان یفناور ییبه قدرت جادو یافزار، باور افراطافزون بر کمبود سخت

زمان  ، کمبودنمونه یکنند؛ برایعمل م یارهیسه دسته مانع به صورت زنج نیاست. ا دهیانجام هاهیسرما
 .دینمایم فیتضع تیخلاق یمعلم را برا زهیو هم انگ کندیرا دشوار م نینو یهاروش یکلاس هم اجرا

 یحعلم: طراموند. در سطح اجرا ش هماهنگ دیدر سه سطح با یعمل یها، راهکارهاچالش نیبرابر ا در     
در  یانمندسازآموزان، و توبا دانش کینزد یرابطه عاطف یبرقرار ،یو بازخورد فور یزمان یزیردرس با برنامه

ض به ظارت محناز  ینفرهنگ سازما ی. در سطح مدرسه: دگرگونیو بوم نهیهزکم یساخت مواد آموزش
 جادیا (، ویس پژوه)مانند در ینظر یهانشست یبه جا یعمل یهاکارگاه یبرگزار رنده،یادگیجامعه 

 یراهدفمند ب یگذارهی: سرمای. در سطح نظام آموزشیمشارکت سیهمتا و تدر ییراهنما یهاشبکه
 ایجلسات  زمان شی)افزا هاسدر زمان کلا یو بازنگر یمدارس محروم، اصلاح برنامه درس یهارساختیز

 کردیبه رو یهیبتن-ینظارت کردیاز رو معلمان یابینظام ارزش تر از همه، تحولفشرده(، و مهم یهامدل
دارد، نگاه  دین تأکبر آ لیتحل نیآنچه ا ان،یپا در.داندیم یریادگی یبرا یکه خطا را فرصت یتیحما-یاتوسعه

 یندیرابلکه ف ت،سینسخه فناورانه ن ای یانقطه دادیرو کی یآموزش یاست. نوآور کپارچهیو  یستمیس
س ش در کلااثربخ سیدرکه شش مؤلفه ت شودیحاصل م یزمان تیاست. موفق مندنهیو زم هیندلاچ ،یجیتدر

ز هر حلقه . غفلت ااجرا شوند گریکدی در تعامل با یسطحسه یگردد و راهکارها عگانه رفموانع سه ابد،یتحقق 
 یراده جمعبه ا زیچاز هر  شیموزش پآرو، تحول در  نی. از اکندیم جهینتیها را بکوشش ریسا ره،یزنج نیاز ا

 تیبه رسم رییتغق و خلا یها، بلکه عامل اصلدستورالعمل یدارد که معلم را نه مجر ازین یفرابخش یو نگاه
 بشناسد.
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Effectiveness of Teaching as a Driver of Educational 

Innovation 
1Sheyda Roueintan 

 
Abstract 

Introduction and Objective: The teacher, as the focal element of the teaching-learning 

process, plays a decisive role in the quality of the educational system. However, many 

teachers still adhere to traditional methods. This study aims to synthesize the findings of 

previous research in the field of effective teaching and educational innovation, identify 

the main components of effective teaching, analyze the barriers to implementing 

innovative teaching methods, and provide practical solutions. 

Methodology: The present study is applied in terms of purpose and qualitative and 

descriptive-analytical in terms of data nature, conducted using a library-based 

(documentary) method. Four main studies—including field research in disadvantaged 

schools in Sri Lanka, a review study on innovation in the U.S. educational system, 

mixed-methods research in Indonesian vocational schools, and a phenomenological 

study in elementary schools in Tehran—form the basis of the analysis. 

Findings: Effective teaching has six main components: the teacher's moral and 

personality characteristics, specialized characteristics, teaching skills, educational 

assessment, psychological responsiveness, and classroom management. The barriers to 

implementing innovative teaching methods are classified into three categories: 

structural (lack of effective time, lack of specialized spaces, test-oriented policies), 

human (lack of continuous professional development opportunities, gap between theory 

and practice, resistance to change, reduced student motivation), and technological (lack 

of hardware and infrastructure, low teacher competency, technocentrism syndrome). 

Conclusion: Practical solutions include improving teaching methods and teacher-

student relationships (teacher level), creating a professional learning culture and lesson 

study at school (school level), and providing infrastructure, revising the curriculum, and 

changing the teacher evaluation system from a supervisory-punitive approach to a 

developmental-supportive one (educational system level). 

Keywords: Effective Teaching, Educational Innovation, Structural Barriers, Teacher 

Professional Development, Classroom Management 
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