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 ی آموزش یهادر نظام یبیآموزش ترک

 2*پناه زدانی لایل، 1یآزاده جعفرنژاد فرد جهرم

 10/12/1404اریخ انتشار: ت                                                           08/06/1404تاریخ پذیرش:   

 چکیده

را به همراه  یمانند کاهش تعاملات انسان ییهاشد اما چالش جیرا یکیآموزش الکترون ،یگسترش فناور با:هدف و مقدمه

پژوهش،  نی. هدف ادیو برخط مطرح گرد یاز آموزش حضور یقیعنوان تلفبه یبیآموزش ترک کردیداشت. در پاسخ، رو
 .است یآموزش یهادر نظام یبیآموزش ترک یها و اثربخشمدل ،یمبان یبررس

 یها. دادهردیگیمقرار  یلیتحل-یفیتوص قاتیزمره تحق رو از نظر روش، در شیپژوهش پ.  پژوهش: شناسی روش

 اند. شده یردآورگ تالیجی( و با مرور منابع مکتوب و دیا)کتابخانه یبا استفاده از روش اسناد ازیمورد ن

ون چم ییایماز مزا یمنمدو برخط، ضممن بهره یحضور یریادگی قیبا تلف یبیآموزش ترک دهدینشان م هاافتهی :ها افتهی

 یبرا یمختلف یهاست. مدلاشده  لیتبد یآموزش یهامؤثر در نظام یکردیبه رو ،یو خودآموز شتریتعامل ب ،یریپذعطافان
تند. ز آن جملمه هسما( ی)شعاع یرخطیبرنامه( و غ انیجر) یخط یهاو مدل محوریوجود دارد که مدل حضور کردیرو نیا

 ریأثتم ،یکمیو صرفاً الکترون یسنت یهابا روش سهیدر مقا یبیترک یریادگیاز آن است که  یحاک نیشیپ یهامرور پژوهش
 ننمدما یعموامل نیهمچنم دارد. رانیمفراگ زهیمو انگ یمندتیرضا ،یلیتحص شرفتیپ ،یریادگی شیبر افزا یمثبت و معنادار

 ،ی)خودمختمار یگرنییخمودتع یازهماین نی( و تأمیمدل خط ژهیومناسب )به یهااستفاده از مدل ،یآموزش یطراح تیفیک
 ،یئل فنماورزمان و مسا تیریمد رینظ ییهادارند. با وجود چالش یدینقش کل کردیرو نیا یو ارتباط( در اثربخش یستگیشا

 ست.ا دیموردتأک یامروز یهاغالب در آموزش یکردیعنوان روبه لاتر،با یو اثربخش ییکارا لیبه دل یبیآموزش ترک

 یتقماار یبمرا ریپذمؤثر و انعطاف یکردیو برخط، رو یهوشمندانه آموزش حضور قیبا تلف یبیآموزش ترک :یریگ جهینت

 یم طراحمستلز کردیرو نیا تیاست. موفق رانیمتنوع فراگ یازهایبه ن ییو پاسخگو یمندتیرضا شیافزا ،یریادگی تیفیک

 .باشدیمستمر م یابیمناسب، توجه به عوامل فناورانه و ارزش یآموزش

 وزش ترکیبی،نظام های آموزشی،تربیتآم: واژه ها: دیکل
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 مقدمه 
در بستر  ژهیوبه یکیاطلاعات و ارتباطات، آموزش الکترون یهایو با گسترش فناور ستمیقرن ب یانیپا یهادر دهه

لاً کام یهاگسترده آموزش یحال، اجرا نیشد. با ا لیتبد یآموزش یهادر نظام نیآفرتحول یکردهایاز رو یکیبه  نترنتیا
بود)الیور و همراه  یرساختیز یهانهیو هز یتیری، مشکلات مدیهمچون کاهش تعاملات انسان ییهابرخط با چالش

 (.1،2005تریگول
و آموزش برخط  یآموزش حضور انیمتوازن م ییعنوان الگوبه «یبیآموزش ترک» کردیها، روچالش نیدر پاسخ به ا

تعامل  یایاز مزا ،یفناور یریپذیو دسترس یریپذاز انعطاف یریگضمن بهره کوشدیکه م ییمطرح شد؛ الگو
 ای ختهیآم یریادگیچون  ینیکه گاه با عناو یبیترک آموزش(.2،2004شود)روویا و جوردانمند بهره زیچهره نبهچهره

 شودیق ماطلا یبر فناور یو آموزش مبتن یهدفمند آموزش حضور قیبه تلف یطور کلبه شود،یشناخته م زین یدیبریه

بلکه  کند،یف میرا بازتعر یریادگی یسنت یتنها ساختارهانه کردیرو نیا (2006)4گراهام و بونکبه باور(.3،2006)پیسکیانو
 یهامدل یبا معرف(2004)5برسین  نی. همچنآوردیفعال فراهم م یریادگیتعامل، بازخورد و  یبرا یترمتنوع یهافرصت

شود و  یطراح یرخطیغ ای یخط یدر قالب ساختارها تواندیم یبین داد که آموزش ترکنشا ،«یشعاع»و « برنامه انیجر»
 .به کار رود رندگانیادگیزش یو انگ یمیمتناسب با سطح خودتنظ

 
 رانیفراگ تیرضا ،یریادگی یاثربخش شیموجب افزا تواندیم یبیاز آن است که آموزش ترک یمتعدد حاک یهاپژوهش

در  رندگانیادگی( نشان داد عملکرد 2013و همکاران ) مینز لیفراتحل جیمثال، نتا یراب .شود یو تعاملات آموزش
 ن،یاست. افزون بر ا افتهیاز موارد بهبود  یاریصرفاً برخط، در بس ای یبا آموزش صرفاً حضور سهیمقادر  یبیترک یهاطیمح

 یارتقا نهیگسترده به منابع، زم یر و دسترسبازخورد مستم م،یخودتنظ یریادگی یهافرصت یسازبا فراهم یبیآموزش ترک
عنوان به یبیآموزش ترک ،یوپرورش و آموزش عالنظام آموزش در.کندیم تیتقو زیرا ن یلیتحص اقیو اشت یدرون زشیانگ
 یکیزیف یبا گسترش مرزها کردیرو نی. اشودیشناخته م رندگانیادگی یفرد یهاگو به تفاوتمنعطف و پاسخ یکردیرو

 یریادگی–یاددهیفعال  یهاروش یریکارگبه منابع متنوع، تعامل همزمان و ناهمزمان و به یرس، امکان دسترسکلاس د
منابع  ای یمکان ،یزمان یهاتیبا محدود یآموزش یهاکه نظام یطیدر شرا ژهیوبه(.6،2007)گاریسون .سازدیرا فراهم م

 .باشد هانهیهز یسازنهیو به یآموزش تیفیک یارتقا یرآمد براکا یراهکار تواندیم یبیاند، آموزش ترکمواجه یانسان
فناورانه،  یهارساختیمناسب، ز یآموزش یچون طراح یبه عوامل یبیآموزش ترک یاثربخش ادشده،ی یایوجود مزا با

 یکردیرو انتویرا م یبیمجموع، آموزش ترک دروابسته است.  یابینظام ارزش زیو ن رندگانیادگیمدرسان و  تالیجیمهارت د

                                                           
1 Oliver & Trigwell 
2 Rovai & Jordan 
3 Picciano 
4 Graham & bonk 
5 Bersin (2004) 
6 Garrison 
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 تیفیک یارتقا تیظرف ،یو تعامل انسان یهوشمندانه فناور قیمعاصر دانست که با تلف یآموزش یهاگرا در نظامتحول
 یالگوها ،ینظر یمبان ی. بررسآوردیرا فراهم م رندگانیادگیمتنوع  یازهایبه ن ییگومشارکت و پاسخ شیافزا ،یریادگی

 یو اجرا یگذاراستیتر در سآگاهانه یهایریگمیتصم سازنهیزم تواندیم کردیرو نیمرتبط با ا یو شواهد تجرب یاحطر
 ی می باشد.آموزش یهادر نظام یبیآموزش ترکلذا هدف اصلی این پژوهش بررسی باشد. یآموزش یهابرنامه

 

 روش شناسی پژوهش

 
ا استفاده ب ازیمورد ن یهااده. دردیگیقرار م یلیتحل-یفیتوص قاتیرو از نظر روش، در زمره تحق شیپژوهش پ

-یقالات علممراستا،  نیاند. در اشده یگردآور تالیجی( و با مرور منابع مکتوب و دیا)کتابخانه یاز روش اسناد

 ییهان لیتحل و یررسبداده و مورد  لیپژوهش را تشک یو اسناد معتبر مرتبط با موضوع، جامعه آمار یپژوهش

 .اندقرار گرفته

 یافته ها 

در  رگذاریمسلط و تأث کردیرو کیبه عنوان  نترنتیبر ا یمبتن یکیالکترون یریادگیبا ظهور  ستمیقرن ب انیپا

به آن وارد شد و  یاها، انتقادات گستردهگونه آموزش نیبا توسعه ا(. 2019، 1دی)ک .عرصه آموزش همراه بود

از  یکردند که بخش یبرخط ابراز نگرانصرفاً  یهانسبت به گسترش آموزش تیو ترب مینظران عرصه تعلصاحب

و  وری)ال .مرتبط با آن بود نیسنگ یهانهیها و هزنوع آموزش نینادرست ا یاز اجرا یناش هاینگران نیا

برخط  یریادگی لیبدیب یایاز متخصصان با استناد به مزا یاریبس ها،ینگران نیبا وجود ا(؛ 2005، 2ولگیتر

 میاز ب فیط نیا انهیکردند. در م تیبوده و از آن حما دواریام یآموزش وهیش نیا دهنیبه آ ،یریپذهمچون انعطاف

 یایاز مزا ،ینترنتیآموزش ا یهاتیاز قابل یمندپا به عرصه وجود نهاد که ضمن بهره نینو یکردیرو د،یو ام

که  کردیرو نیت. ابرخوردار اس زیآموز نچهره معلم و دانشبهتعامل چهره رینظ یفرد آموزش حضورمنحصربه

فراتر از محدوده کلاس درس است،  یدر زمان و مکان یبر فناور یو آموزش مبتن یاز آموزش حضور یقیتلف

 .شودیم دهیمنا «ختهیآم» ای «یقیتلف» ،«یبیآموزش ترک»

 یهاوهیاز ش یکیدر مطالعه حاضر است که به  یاصل می(، از مفاهختهیآم ای یقی)تلف یبیترک یریادگیآموزش و 

چهره و آموزش برخط بهآموزش چهره قیتلف کرد،یرو نیبارز ا یژگیاشاره دارد. و یکیدر آموزش الکترون جیرا

(. استادان و 2019، 3شود )فرناندز، کاستا و پرزمی یزیرو برنامه یطراح یگوناگون یهاوهیها و شاست که به مدل

                                                           
1 Kidd 
2 Oliver & Trigwell 
3 Fernandes, Costa, & Peres 
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موضوعات  ،یسازمان، امکانات، اهداف آموزش یهاتاسیس یآموزش ممکن است بر مبنا ندیفرا زانیربرنامه

و اجرا کنند.  یزیررا انتخاب، طرح یکی یبیگوناگون آموزش ترک یهامدل انیاز م دست،نیازا یو عوامل یدرس

 یهابه مدل توانیم ان،یشده است که از آن ممطرح  یبیآموزش ترک یهاروش یبرا یونگوناگ یهامدل

 نیبرخط اشاره کرد. در ا شگاهی، کلاس درس معکوس، مدل منعطف و آزمایر، چرخشمحومحور، برخط یحضور

 یهمان آموزش حضور یریادگیو  سیکند که در آن اساس تدراشاره می یبه مدل ،«محوریمدل حضور» ان،یم

 یمجاز یشود تا خارج از کلاس و در فضامی دهیتدارک د ییهافرصت رندهیادگی یبرا یچهره است؛ ولبهو چهره

 یگریگوناگون د یها(. مدل2019، 1و ولچنکوا انیبپردازد )برا یریادگیشود و به تجارب  ریدرس درگ یبا محتوا

. در مطالعه حاضر از مدل گنجدیمجال نم نیها در اآن یاند که معرفشدهمطرح  یبیهم در حوزه آموزش ترک

 .شده استمحور استفاده  یحضور یبیآموزش ترک

 یاستوار هستند، مدرس فرصت محدود یسخنران هیکه اغلب بر پا یو کاملاً حضور یسنت یهادر کلاس

امکان  نیا نترنتیبر وب و ا یمبتن یهایفناور یریکارگآموزش دارد. به ندیدر فرآ رندهیادگیمشارکت فعال  یبرا

 ت،یقابل نی. اردیو قرار گو دانشج رسمد اریدر اخت یدر خارج از ساعات کلاس یشتریتا زمان ب کندیرا فراهم م

که  تردهیچیپ میدر آموزش مفاه ژهیوبه کند؛یم لیاستادان تسه یفعال را برا سیتدر یهاروش یو اجرا یطراح

 یابیمدرسان را در دست تواندیم یبیمدل ترک یسازادهیاست، پ یریادگی ندیدر فرآ ریفراگ شتریب یریدرگ ازمندین

 .(2008، 2و واقان سونی)گار .اندرس یاریهدف  نیبه ا

 یبیاهداف کلی آموزش با رویکرد ترک

دهه  نیآن به چند یمفهوم یهاشهینسبتاً نوظهور است، اما ر یاگرچه اصطلاح «یبیترک یریادگی»عبارت 

به عنوان نسل  یبیترک یریادگیاصطلاح  ،ی. به طور کلگرددیبازم یمانند آموزش مجاز ییهاقبل و به حوزه

 یبیکتر یریادگی ی(. برا1391 ،یو سالار عمرانی)صالح .شودیآموزش از راه دور شناخته م یهاستمیسوم س

از آموزش برخط و  یبیترک ،یبیترک یریادگی ف،یتعار نیترجیاز را یکیذکر شده است. بر اساس  یمتعدد فیتعار

و  یچهره است )روا برخط در کنار ارتباطات چهره به یهااز امکانات دوره یکلاس درس است که شامل برخ

و  هایچهره به چهره و برخط، فناور وزشاز آم یبیترک ،یبیترک یریادگی گر،ید فی(. در تعر2004، 3جردن

 یریادگی فیدو عنصر مهم در تعر گویدمی( 2006) 5چانوی(. پ2019، 4شده است )شارما یمعرف هاشناسیروش

را  یبیترک یریادگی یچهره به چهره است. برخآموزش  یگریآموزش برخط و د یکیوجود دارد که  یبیترک
                                                           
1 Bryan & Volchenkova 
2 Garrison & Vaughan 
3 Rovai & Jordan 
4 Sharma 
55 Picciano 
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 مفهوم دادن بهتر نشان ی(. برا1393 ،یو کرم ی)سالار انددهینام هم آمیخته یریادگی ای 1دیبریه یریادگی

نشان داده شده  زیراند که در شکل مطرح کرده یوستاریآن پ ی( برا2009) 2کیو جرب یسیاست ،یبیترک یریادگی

 .است

 

 

 

 

 

 (1397از موسوی و همکاران، ) یترکیب یادگیریپیوستار  .1 شکل شماره

 

 یهامؤثر در نظام یکردیاست که آن را به رو یمتعدد یایمزا یدارا یبیترک یریادگی( 2019) 3کوشهاز دید 

را  رانیفراگ تیموفق تواندیم ،یمختلف آموزش یهایفنون و فناور قیروش با تلف نیکرده است. ا لیتبد یآموزش

 یبیترک یریادگیباشد.  یریکارگقابل به یریادگیها و سطوح گوناگون مخاطبان با سبک یبخشد و برا بهبود

 شتریها بدوره یمتنوع، توجه مخاطبان را به محتوا یهااز روش یریگبا بهره ،یآموزش یهانهیضمن کاهش هز

با  داریعلاوه بر د توانندیم رانیفراگ ،یفنون آموزش ریچهره و سابهآموزش چهره قیبا تلف ن،ی. همچنکندیجلب م

 داشته باشند. یز به آموزش دسترسین یرحضوریبه صورت غ یمعلم، از هر مکان

 یشتریقدرت انتخاب ب رندهیادگی به تنهانه ،یبیترک یریادگیاند که کرده دی( تأک2006) 4و اندلر نیمارت استابز،

در زمان و  ییجوصرفه ،یریادگی دامنهگسترش  ،یریادگی تأثیر شیمانند افزا یاریبس یایبلکه مزا ،دهدمی

 یتحول یبیترک یریادگی( 2017) 5پارک دگاهی. از دارددانش و اطلاعات را به دنبال د ترعیسر عرضهو  هانهیهز

 یریادگی یبه جا یتعامل یریادگیآموزش به سمت  ر،ییتغ نیاست. بر اساس ا یآموزش طیو مهم در مح عیسر

حرکت کرده است. البته  هانهیدر هز جوییصرفهو  یریپذانعطاف محور،­رندهیادگی یدسترس شیزااف ،یانتقال

زمان  تیریدر مد یموارد اشاره کرد: بروز مشکلات نای­به  توانمیدارد که از جمله  زین یبیمعا ،یبیترک یریادگی

                                                           
1 Hybrid learning 
2 Stacey & Gerbic 
3 Kose 
4 Stubbs, Martin & Endlar 
5 Park 
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 ای ریزیبرنامهروش؛  نیار با اموقع شروع ک یدر فناور یبروز مشکلات رندگان؛یادگیمربوط به  یازهایو ن

دو  ،یریادگیتنوع در  لی( به دل2004) نیبرس .و پول  تیخوب، اما کمبود زمان، حما هایایده ف،یضع یکپارچگی

 ی.برنامه(؛ ب( مدل شعاع انی)جر یانیکرده است: الف( مدل جر یمعرف یبیترک یریادگی یمختلف را برا کردیرو

 برنامه انیمدل جر

 یگام است که در آن توالبهو گام یخط یبا ساختار یبیترک یریادگی یکردهایاز رو یکیبرنامه  انیمدل جر

خود  فیوظا ب،یموظف است طبق همان ترت رندهیادگیو  شودیتوسط طراح مشخص م شیاز پ یمراحل آموزش

و  کنندیدنبال م شدهفیتعر شیاز پ یریرا در مس یریادگی یهاتیآموزان فعالمدل، دانش نیرا انجام دهد. در ا

 انیدر نظر گرفته شده است. مدل جر یریادگی ندیفرآ یابیارز یآزمون برا ای نیشامل تمر ییمرحله نها ان،یدر پا

به  یادیمناسب است و شباهت ز اریبس یبیترک یریادگیچهره به بهچهره یانتقال از آموزش سنت یبرنامه برا

خود  دیبا معلم، با یپس از هر جلسه حضور رندگانیادگی کرد،یرو نید. در ادار انشگاهد ایمدرسه  یهاساختار دوره

 محوله آماده سازند. یهاتیو مسئول فیگام وظابهانجام گام یرا برا

 

 (1397موسوی و همکاران، برنامه ) انیمدل جر2شکل شماره 

 یمدل شعاع

و مواد  یهسته اصل کیاست که از  یرخطیغ یبا ساختار یبیترک یریادگی یکردهایاز رو یکی یمدل شعاع 

ها به و آزمون هانیتمر د،یمنابع مف ،یتعامل یابزارها ،یدرس یمدل، محتوا نیشده است. در ا لیتشک یلیتکم

 یگسترش و ادامه هسته اصل یبرا یاراجب ای یاریبه صورت اخت توانندیکه م شوندیارائه م یلیعنوان مواد تکم

 یریگمیخود تصم یلیمواد تکم نیدرباره زمان و نحوه استفاده از ا توانندیآموزان منش. دارندیمورد استفاده قرار گ

 ،یرخطیغ یژگیو نی. استین یزمان مشخص الزام کیدر  رانیهمه فراگ یبرا یلیتکم یهاتیکنند و انجام فعال

کارآمدتر  یزمان یشعاعکنند. مدل  تیریخود را در طول دوره مد یریادگی ندیفرآ دهدیم نآموزان امکابه دانش
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خود  یریادگی ریمس دهدیها اجازه مبه آن رایو باتجربه به کار رود، ز زهیآموزان باانگآموزش دانش یاست که برا

 (.2007، 1اوراس رمایو ت ننی)هانسن، مان .ندیانتخاب نما یعلاقه شخص ایتجربه  ،یرا بر اساس دانش قبل

 

 

 (1397مکاران، موسوی و ه ی،مدل شعاع 3شکل شماره 

 

 وپرورشآموزش در ترکیبی کارکردهای آموزش

 توانیاز آن م یریگهرهاطلاعات، آموزش است که با ب یفناور شرفتیمتأثر از پ یهاحوزه نیاز مهمتر یکی

 یهاوشر نیاتریواز پ یکیبه عنوان  یکیداد. آموزش الکترون شیافزا یریرا به طور چشمگ رانیفراگ یهامهارت

کرده  فراهم ینو مکا یزمان یهاتیفارغ از محدود یو گروه یفرد یریادگی یرا برا یاتازه یهافرصت ،یآموزش

ه بمقرون  یانهیگز به ،یآموزش یو سفرها انیمربوط به مرب یهانهیبا کاهش هز وهیش نیا ن،یاست. همچن

 .شده است لیها و افراد تبدسازمان یصرفه برا

چنمد روش  ایاز دو  یبیدرواقع ترک یبی( آموزش ترک2007) سونینظر گار ساسا بر(. 2019، 2و لِگِت کی)د 

 ،یاچندرسانه مرینظ یآموزش یهاروش ریبمر اسمتفاده از سما یاسمتفاده از کملاس حضمور بر علاوهکمه  متاس

 نیاما نه بددارد،  یادیمحاسن ز یکیالکترون یریادگیدارد.  دیتأک یکیالکترون یآموزش یهاتیو قابل نارهایسم

 نیحل ا یبرا دبخشیام یکردیروی بیترک یریادگیاست؛  دهیراه خودش رس انیبه پا یکلاس یریادگیمعنا که 

                                                           
1 Hansen et al 
2 Dweck& Leggett 
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و  انیرا داشت )ضراب یو آموزش سنت یکیهردو نوع آموزش الکترون یهاتیمز توانیمشکلات است که با آن م

 یبیصورت ترکبه سیاثر آموزش و تدر مطالعه» ( با عنوان1396و همکاران ) ی(. در پژوهش رجب1396همکاران، 

 یبیبرنامه آموزش ترک یمشخص شد اجرا ،«یاو حرفه یفن یهارشته یمورد مطالعهآموزان، دانش یریادگیبر 

( در 1396) یشود. نجفآنان می یریادگی زانیم شیموجب افزا یاو حرفه یفن شاخهآموزان در آموزش دانش

 جهینت نیابه « نور امیدر دانشگاه پ یریادگیبه  یبخشتیفیو ک یبیآموزش ترک یهاابعاد و شاخص نیب رابطه»

تأثیر دارد؛ اما بعد  یریادگیبر  یریادگیو سبک  یفناور ؛یکیبه همراه سه بعد پداگوژ یبیکه آموزش ترک دندیرس

برازش  بودن مناسبو  یریادگیبر  یبینشان از تأثیر آموزش ترک هاافتهیتأثیر ندارد.  یریادگیبر  یشناسروش

و روش  یبیتأثیر دو روش آموزش فعال ترک مقایسه»( در 1394و همکاران ) انیدارد. سلطان قیتحق ییمدل نها

دانش و نگرش  نمرهبه بالاتربودن  توجه که با دندیرس جهینت نیبه ا« درس آمار یریادگیدر  کیکلاس

 یبیروش آموزش فعال ترک رسدیبه نظر م کیکلاسنسبت به روش  یبیدر گروه آموزش فعال ترک انیدانشجو

 نیآن ممکن است تمر یشده است و عامل اصل یعلوم آمار زمینه در انیشجوسطح دانش دان یباعث ارتقا

با  یبیترک یریادگی دوره ییکارا مقایسه»( در 1392زاده )در حل مسئله باشد. عبداله انیو مشارکت دانشجو یعمل

آموزان دختر و پسر سال اول دانش انیدر م یاضیدر درس ر یو حضور یکیونالکتر یریادگی یهادوره

است که در  شتریب یآموزاندانش یریادگی زانیکه م دیرس جهینت نیبه ا «لیشهرستان اردب یهارستانیدب

 طیتأثیر مح»( در 1392) یو سالار یشرکت کرده بودند. کرم یاضیدر درس ر یو حضور یکیالکترون یهادوره

 طیدر مح رانیفراگ تیرضا زانینشان دادند م« کارشناسان بخش صنعت یریادگیو  تیبر رضا یبیترک یریگادی

تأثیر  یبررس»( در 1397) یجانیاست. اسف یسنت یریادگی طیاز مح شتریب یطور معناداربه یبیترک یریادگی

در عملکرد  یبیترک روشنشان داد آموزش به «انیدانشجو تیو رضا یلیبر عملکرد تحص یبیآموزش ترک

تأثیر مثبت و  شانیا یتمندیرضا زانیاست، اما در م هنداشت یتأثیر معنادار ترمانیدر پا انیدانشجو یلیتحص

نظام  رانیفراگ تیو رضا تیبر موفق یبیتأثیر آموزش ترک»( در 1396و همکاران ) یداشت. مرزوق یمعنادار

در گروه  یریادگیاز  یصورت معناداراجراشده به یبیترک یریادگی زانینشان دادند م «یاوحرفهیآموزش فن

از  شتریب یصورت معناداربه یبیترک یریادگیدر  زین رانیفراگ یتمندیرضا نیهمچن ست؛بوده ا شتریب یسنت

 .بود یدر گروه سنت رانیفراگ یتمندیرضا

نشان دادند  «یریادگیلکرد و بهبود عم یبیترک یریادگی کردیبر رو یلیفراتحل»در  زی( ن1396) یدریو ح ینجف

 یزیعز قیدر تحق نیوجود دارد. همچن یمعنادار رابطه یریادگیو بهبود عملکرد  یبیترک یریادگیعملکرد  نیب

 یریادگی( بر اریشبکه و س بر مبتنی) یبیترک یریادگی-یاددهیدو روش  یبررس( »1397) انیو ضراب جهیعلو

 شرفتیپ انگیزهبر  یبیترک یریادگی-یاددهیدو روش تأثیر » نیو همچن «یاجتماع ماتیتعل میمفاه
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 مقاله( در 1397) یبوده است. نجف کسانینقش هردو روش  یکوشسخت مؤلفهنشان دادند در « آموزاندانش

مشخص کرد اگر  «رانیدر ا یلیبر بهبود عملکرد تحص یبیترک یریادگی کردیرو یمطالعات اثربخش لیفراتحل»

شوند،  یابیو ارزش یطراح ،یازسنجین یخوببه یبیترک یریادگی دهندهتشکیل یهاها و شاخصابعاد مؤلفه

و  یموسو قیخواهد بود. در تحق رندگانیادگی یلیبر بهبود عملکرد تحص رگذاریو منعطف و تأث یمنطق یکردیرو

 یلیتحص شرفتیبر پ یخط ریو غ یخط یبیترک یریادگیتأثیر  مقایسه»عنوان  با( 1397همکاران )

 یلیتحص شرفتیپ یرخطیغ یبیترک یریادگیبا گروه  سهیدر مقا یخط یبیترک یریادگی، گروه «آموزاندانش

باز هم تفاوت  یمیخودتنظ یریادگی یبا کنترل راهبردها نیداشتند. همچن یدر درس علوم تجرب یشتریب

 دهیآموزش د یخط یبیترک یریادگی شیوهکه به  یشود. درمجموع گروهدو گروه مشاهده می نیب یارمعناد

توسعه و »( با عنوان 1396) غلامیو  یسوار قیاند. در تحقداشته یعملکرد بهتر یبودند، در درس علوم تجرب

هردو  یهاتیداشتن مز اب یبیترک یادگیری شدنشان داده  «یبیترک یریادگی قیاز طر یریادگیبهبود آموزش و 

به مواد  یسهولت دسترس ،یریادگی یاثربخش شیافزا یمؤثر برا یکردی(، رویکیو الکترون یآموزش )سنت کردیرو

موجب  ،یریادگیمنظور مختلف به یهافرصت جادیا دلیل به نی. همچنهاستنهیهز یاثربخش شیو افزا یآموزش

افراد  همه رایتوجه شود؛ ز یطور مناسببه زین رانیفراگ یفرد یهاآموزش، به تفاوت تیجذاب شیافزا کنار درشد 

. رسدیبه نظر م یآموزش ضرور یمختلف برا یهااستفاده از روش لیدل نیو به هم رندیگینم ادی وهیش کیبه 

آموزان در دانش یلیتحص شرفتیبر پ یبیترک یریادگیتأثیر  یبررس»( در 1394) رسواریش یو رزق شیاندکین

در حالت  ،یبیترک یریادگی شیوه یریکارگگروه آزمون در به یلیتحص تینشان دادند وضع «یاضیدرس ر

تأثیر سه  مقایسه» قی( در تحق1393) یو کرم یاست. سالار یداریاختلاف معن یآزمون داراو پس آزمونشیپ

 زانیگرفتند م نتیجه ،«یدر آموزش صنعت یریادگیبر واکنش و  یو حضور یبیترک ،یکیآموزش الکترون شیوه

حاضر  رانیفراگ رانیاست. مد گریاز دو گروه د شیب یطور معناداربه یبیترک یریادگی کردیاز رو رانیفراگ تیرضا

هم  یریادگی زمینه داشتند. در گرید کردیبا دو رو اسیدر ق یبیترک یریادگیاز  یشتریب تیابراز رضا زیدر دوره ن

 ریاز سا شتریحضور داشتند، ب یبیترک یآموزش دورهکه در  یناسانکارش یریادگی زانیدهد منشان می جینتا

 یلیتحص شرفتیو پ یاانهیمهارت را ،یمیخودتنظ یریادگی ینقش راهبردها»( در 1391عجم ) هاست.دوره

 دندیرس جهینت نیبه ا «یبیترک یریادگی کردیآنان نسبت به تعامل همزمان و ناهمزمان رو دگاهیدر د انیدانشجو

 یراهبردها نیداشتند. ب یبیترک یریادگی کردیبر سر تعامل همزمان و ناهمزمان رو یموافق دگاهید انیشجوکه دان

تعامل همزمان و  دربارهآنان  دگاهیبا د انیدانشجو یلیتحص شرفتیو پ یاانهیمهارت را ،یخودتنظم یریادگی

مهارت  ،یمیخودتنظ یریادگی ین راهبردهایبنابرا ؛ارتباط وجود داشته است یبیترک یریادگی کردیناهمزمان در رو

تعامل همزمان و  درباره انیدانشجو دگاهید یبرا یمناسب یهاکنندهینیبشیپ یلیتحص شرفتیو پ یاانهیرا

 یریادگی-یاددهیروش  ریتأث»با عنوان  ی( در پژوهش1397) انیضرابهستند.  یبیترک یریادگی کردیناهمزمان رو

 که دیرس جهینت نیبه ا «یعلوم پزشک انیدر دانشجو یو علاقه به درس آناتوم زشیانگ ،یریادگیبر  یبیترک
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 یریادگی قیگوناگون، از تلف یهامهارت یریادگی تیبا توجه به اهم دیبا یآموزش زانیرمدرسان و برنامه

 .رندیبهره بگ رندگانیادگیو علاقه  زشیانگ شیافزا یدر آموزش برا یکینالکترو

 کیوب  بر مبتنی یریادگینشان داد هرچند  «یبیو ترک نیآنلاآموزش  یاثربخش لیفراتحل»( در 2019) 1نزیم

تفاوت ندارد. در  یبا آموزش سنت یمحسوس شکل به هایتکنولوژ نیا قیاست، آموزش از طر دینوپد یاصل انیجر

 یهانشان داده شد که کلاس «یو حضور اجتماع یبیترک یریادگی» درباره( 2004) 2آلفرد و همکاران قیتحق

. در کنندیم جادیا انیدانشجو نیب در یاز حضور اجتماع یتریحس قو یسنت یهابه کلاس نسبت یبیترک

به  محور یادگیرندهفعال،  یریادگی یکردهایرو بیدر ترغ یریادگی تیریمد سامانه ییشده، کارامطالعات انجام

بر  یبیآموزش ترک تأثیر ،«یبیو ترک یآموزش حضور سهیمقا» مقاله( بدر 2019) 3سیاست. چ دهیاثبات رس

 5و همکاران سی( و ماداک2019و همکاران ) 4نیرا تائید کرده است. ل انیدانشجو یتمندیو رضا یلیتحص انگیزه

 یبیترک یریادگی یهاکردند دوره انیب «یبیترک یریادگی یهادوره ییکارا یبررس»با عنوان  ی( در پژوهش2019)

و  کیالکترونصرفاً  یریادگی یهارا نسبت به گروه یشتریو ب ترقیکند دانش متفاوت و عمرا قادر می انیدانشجو

 تیفیک ،یگرنییخودتع یاساس یازهاینقش ن یبررس»( در 1391و همکاران ) یکسب کنند. خوارزم یحضور

 ،«تیاو رض یدرون زشیانگ یگریانجیبا م یکیالکترون یریادگیکاربرد در علاقه به تداوم  تیاطلاعات و قابل

 ی)خودمختار یگرنییخودتع یهاازین رابطهآزمون مدل  یبرا ریمس لیتحل یالگو یگرفتند با اجرا جهینت

مشخص شد  ،یشناخت یباورها قیاز طر یدرون انگیزهشده( و شده و ارتباط ادراکادراک یستگیشده، شاادراک

( در پژوهش خود با عنوان 1394نثار و قنبرلو )جانبرخوردار است.  یادیز اریاز برازش بس یشنهادیپ یالگو

گانه سه یازهاینشان دادند که ن« آموزاندانش یلیتحص شرفتیپ ینیبشیپ یبرا یرگنییخودتع ةیکاربرد نظر»

به ارتباط بر  ازین نیخودمختار دارند. همچن یزشیانگ یریگبر جهت یمثبت ریتأث یو خودمختار یستگیارتباط، شا

 ریمتغ نیبر ا یفرمانو خود یستگیشا یازهاین ریاثر مثبت نشان داد، اما تأث زیشده نکنترل یزشینگا یریگجهت

 نییرا تب یلیتحص شرفتیپ راتییدرصد از تغ 16برخوردار بوده و  ینبود. مدل پژوهش از برازش مناسب داریمعن

را کنترل کرده و از  یتر عواطف منفترند، راحتموفق گرانیارتباط با د یکه در برقرار یکرده است. افراد

 اقیکردند که اشت دی( تأک1397نکاوند و همکاران ) گر،ید یز سوبرخوردارند. ا یدر زندگ یشتریب یمندتیرضا

رفتار  ،یلیتحص شرفتیدر پ یمهم یانجیبوده و به عنوان م ینظام آموزش یبالا تیفیک یامدهایاز پ یلیتحص

                                                           
1 Means 
2 Alfred 
3 Chase 
4 Lyn 
5 Madakis 
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اثربخش  یریادگی یبرجسته برا یژگیدو و یبیآموزش ترک نه،یزم نی. در اکندیعمل م یو تداوم آموزش یاجتماع

و  یدرون زهیتوسعه آن که به رشد انگ یجذاب برا نهیو فراهم کردن زم یبر خودآموز دینخست، تأک دارد:

که  یگروه یگفتگو یهاطیو مح یو حضور یمجاز یهاکلاس جادیدوم، ا شود؛یمنجر م یلیتحص شرفتیپ

دستاورد  نیترمهم ،بیترت نی. بددهدیپرورش م رندهیادگیرا در  یمشارکت یریادگیگفتگو و  تعامل، یهافرصت

 .(81: 1398)سعید،  و استادان است. رانیفراگ انیبه مشارکت در م لیتما ریچشمگ شیافزا ،یبیآموزش ترک

 رویکردهای ترکیبی

کلاس درس را فراهم کرده و  یکیزیف یامکان گسترش مرزها ،یاز فناور یریگبا بهره یبیترک یریادگی

بازخورد  افتیدر یرا برا انیمرب ییتوانا کردیرو نی. اسازدیم سریرا م یریادگیتر به محتوا و منابع آسان یدسترس

. کندیم ریپذرا امکان یآموزش یهاورهبهتر به اهداف د یابیو دست دهیبهبود بخش رندگانیادگی شرفتیاز پ

 یهااز برنامه ییهابخش از،یکرده و در صورت ن شرفتیبه صورت خودآموز پ توانندیم رانیفراگ نیهمچن

 ی( و بهبود اثربخشیبقا )نگهدار شی(. افزا2006، 1)روزت و فروزه .ندیرا مجدداً مرور و تکرار نما یآموزش

 ،2نی)برس است دهیبه اثبات رس یمطالعات تجرب قیاست که از طر یبیترک یریادگی یایمزا گریاز د ،یریادگی

وپرورش (، بهبود آموزش2009، 3)گراهام ترنییپا یهانهیاند از: هزعبارت یبیترک یریادگی گرید یای(. مزا2004

 نیهم لی(. به دل2007 ،6رمیلدییو  وجلویالیی؛ دل2009، 5و همکاران )هوانگ تعاملات شی( و افزا2006 ،4ی)دانل

وپرورش به سرعت در حال رشد آموزش نهیصنعت و هم در زم نهیهم در زم یبیترک یریادگیکه  هاستیژگیو

 یبیترک یریادگی کردیاز رو رانشانیبهتر به فراگ دماتارائه خ یها براو سازمان یآموزش مؤسسات شتریاست و ب

 (.2009، 7)بنک و گراهام کنندیاستفاده م

 ی( ط1390) ستیدوو  ینقش دارند. خراسان یبیو ترک یکیالکترون یریادگی یدر اثربخش یپرشمار عوامل

 نان بانککارک دگاهیاز د یکیالکترون یریادگی یخشعوامل مؤثر بر اثرب تیاهم یدر خصوص بررس یپژوهش

 یحتوام ،یوع فناورن ؛یریادگی یهاوهیش و تیفیک بیترین عوامل به ترتکه مهم دندیرس جهینت نیسامان به ا

 .و مدرس هستند یکیالکترون یهادوره
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ها را در در سازمان یکیونالکتر یریادگی یهابرنامه یعوامل مؤثر بر اثربخش زی( ن1392) کاشانچیو  هداوند

شرکت  کیرکنان کا یوذکر نمودند که در پژوهش انجام شده بر ر یو آموزش یسازمان ،یشغل ،یچهار دسته فرد

توسعه  کارکنان به اقیاشت ،وماعتقاد به آموزش مدا ،یعامل آموزش لیترین عوامل در ذمهم ،یصنعت

 یازهایها با نرهدو یواتناسب محت ،یدر عامل شغل ؛یکیالکترون یریادگیو نگرش مثبت به  یدانش یهایتوانمند

 تیماح ،یازمانسعامل  لیشاغل؛ در ذم یفیها در توسعه کدوره یو سودمند ییبِروز بودن محتوا و کارا ،یشغل

در  و یازمانسناسب مسازمان و فرهنگ  یاهداف آموزش با راهبردها ییاهمگر ،یکیاز آموزش الکترون تیریمد

 یریکارگبه ومدرسان  تیحتوجه به صلا ،یوبگاه آموزش یطراح تیفیها، کآسان دوره یاربرک ،یعامل آموزش

 .شدند یی، شناساموقعبه

ند: نمود انیخش باثرب یکیالکترون یریادگی یو گامسون بر اساس مطالعه خود، هفت اصل را برا نگیکریچ

فعال،  یریگادی قیشوا، تدانشجوه نیب یمکارو استادان، توسعه رابطه متقابل و ه انیدانشجو نیارتباط ب قیتشو

 و احترام ارات بالاانتظ انیب ،یریادگی یهاتیفعال یبر صرف وقت و زمان رو دیتوجه و تأک ع،یدادن بازخورد سر

از  یکیمذکور  یهاپژوهش جیتوجه به نتا با(. 1389 ،یعیصنا فی)ظر یادگیریگوناگون  یهاوهیبه استعدادها و ش

 یرامناسب ب یآموزش یراحط وهیش یریکارگبه ،یکیالکترون یریادگی یدر اثربخش رگذاریمل تأثعوا نیتریاصل

هش حاضر ست. در پژواکه عمدتاً در عمل فروگذار شده  یاست؛ موضوع یریادگیو  یاددهی طیبه مح یدهشکل

کل به ش ،یشآموز یها در عرصه طراحمدل نیتراز شناخته شده یکیبه عنوان  گزیو بر هیبا اتخاذ مدل گان

 وی سالار) شد پرداخته یریادگی طیمح دهیشکلدر خصوص عناصر آموزش و  یریگمیبه تصم ینظامدار

 (27: 1393ی، کرم

را به عنوان  یابیارزش کی. کرک پاتردیآیبه شمار م یآموزش یطراح ندیدر فرا یاز مراحل ضرور یابیارزش

رفتار  ،یریادگیگام )واکنش،  ایرا به چهار سطح  یابیارزش ندیراو ف فیبرنامه آموزش تعر کیدر  یاثربخش نییتع

 یهابرنامه یاثربخش یابیمدل در ارزش نیربردترو پرکا نیترشدهشناخته یکند. امروزه مدل ومی می( تقسجیو نتا

شرکت  تیرضا زانیواکنش م ک،ی(. در سطح 2007 ،1و جانسون کی)د استدر صنعت  ژهیوبه ؛یآموزش

 زانیم قیتحقق اهداف دوره از طر زانینام دارد، م یریادگیشود. در سطح دو که می یابیاز دوره ارزکنندگان 

شود. در سطح سوم که به رفتار موسوم می یبر اثر گذراندن دوره بررس رانیفراگ ییدانش، نگرش و توانا رییتغ

ارتباط  ج،ینتا ایدر سطح چهارم  تاًیو نهاشود می یابیکار ارزش طیگرفته شده به مح ادیانتقال موارد  زانیاست، م

مدل در پژوهش،  نیا نشی(. علت گز2007 ،2کیشود )کرک پاترمی یبررس یسازمان جیو نتا یدوره آموزش نیب

                                                           
1 Dick & Johnson 
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بود که  یریگو قابل اندازه ینیع یارهایدر مع یاثربخش حیو تصر یصنعت گاهیدر جا یآموزش یتناسب آن با طراح

 .ش دو سطح اول انتخاب شدبا توجه به مختصات پژوه

 

 نتیجه گیری

آموزش  از یقیتلف یکردیعنوان روبه یبیآموزش ترک دهدیپژوهش نشان م نهیشیو پ ینظر یمبان یبررس     

 زیو ن یکی الکترونآموزش کاملاً یهایها و کاستمتعادل به چالش یو آموزش برخط، پاسخ یحضور

 یهاتیچهره و ظرفبههمزمان از تعامل چهره یریگبا بهره کردیرو نیاست. ا یآموزش سنت یهاتیمحدود

 یریادگی تیتقو و یتعاملات آموزش شیتر به منابع، افزاگسترده یدسترس ،یریپذتوانسته است انعطاف ،یفناور

 شدهیمعرف یدل شعاعبرنامه و م انیاز جمله مدل جر ،یبیمختلف آموزش ترک یهامدل.فعال را فراهم آورد

 یهایژگیو و زشینگا ،یمیمتناسب با سطح خودتنظ تواندیم کردیرو نیکه ا دهدینشان م (2004ن)برسی توسط

 تیاهم بر (2008گریسون) شده توسطارائه «یاجتماع کاوشگر»چارچوب  نیشود. همچن یطراح رندگانیادگی

 تجربه تیفیک شیاکه در افز یدارد؛ امر دیتأک یبیترک یهاطیدر مح یو آموزش یاجتماع ،یحضور شناخت

 .کندیم فایا یدینقش کل یریادگی

 ،یلیصتح شرفتیبر پ یبیثبت آموزش ترکم ریتأث انگریطور غالب ببه زین یو خارج یداخل یهاپژوهش یهاافتهی

 دکریرو نیا یاثربخش دهدیمطالعات نشان م یاست؛ هرچند برخ رندگانیادگیو تعامل  زشیانگ ،یمندتیرضا

 تیحما نزایسان و ممدر تالیجید یهافناورانه، مهارت یهارساختیز ،یآموزش یحطرا تیفیوابسته به ک

مچون ه یابیارزش یهاو چارچوب یآموزش یمند طراحنظام یاز الگوها یریگبهره ان،یم نیاست. در ا یسازمان

 در.کمک کند یبیترک یهادوره یاثربخش ترقیبه سنجش دق تواندیم( 2007کرک پاتریک) یمدل چهارسطح

 یازسنجیه در صورت نبر تعامل است ک یو مبتن محوررندهیادگیمنعطف،  یکردیرو یبیمجموع، آموزش ترک

 قایاشت شیافزا ،یریدگای تیفیک یبه ارتقا تواندیمستمر، م یابیمنسجم و ارزش یهدفمند، اجرا یطراح ق،یدق

 یگوهاال یسو به یآموزش یاهحرکت نظام رسدیمنجر شود. به نظر م یو بهبود عملکرد آموزش یلیتحص

 متنوع یاازهین ودر مواجهه با تحولات فناورانه  یراهبرد یبلکه ضرورت ،یانتخاب مقطع کینه  یبیترک

 عصر حاضر است. رندگانیادگی

است و با  یآموزش صرفاً برخط و سنت یهایبه کاست یپاسخ ،یقیتلف یکردیبه عنوان رو یبیترک یریادگی 

ضمن  کردیرو نیگشوده است. ا یآموزش یهارا در نظام یاتازه یهاهر دو، افق یایمزا زمان ازهم یمندبهره

. ردیگیبهره م نینو یهایفناور یهاتیو قابل یریپذاز انعطاف ،یچهره و تعامل انسانبهحفظ ارتباط چهره

جود دارد که بر آن و یاجرا یو کلاس معکوس برا یمحور، چرخشبرخط محور،یمانند حضور یمتنوع یهامدل
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 نیمعنادار ا یدهنده اثربخشنشان یو خارج یمتعدد داخل یها. پژوهششوندیاساس اهداف و امکانات انتخاب م

است.  یسنت یهابا روش سهیدر مقا رانیفراگ یمندتیو رضا یلیتحص شرفتیپ ،یریادگی شیدر افزا کردیرو

کرده و به  تیرا تقو یلیتحص اقیو اشت یدرون زهیانگ ،یمشارکت یریادگیو  یبر خودآموز دیبا تأک یبیآموزش ترک

 جادیو ا یریادگیگسترش دامنه  ،یدسترس شیافزا ها،نهی. کاهش هزکندیتوجه م رندگانیادگی یفرد یهاتفاوت

 یمستلزم طراح کردیرو نیا تیحال، موفق نیآن است. با ا یایمزا گریاز د ترقیعم یریادگی یفرصت برا

 یبیترک یریادگیمستمر است. در مجموع،  یابیو فناورانه و ارزش یسازمان ،یوجه به عوامل فردمناسب، ت یآموزش

 یریادگیبه  یانتقال یریادگیر حرکت از یمس ،یو سازمان یآموزش یهاطیو مهم در مح عیسر یبه عنوان تحول

 را هموار ساخته است. محوررندهیادگیو  یتعامل

 

 ملاحظات اخلاقی

 خلاق پژوهشپیروی از اصول ا
وهش وزارت اخلاق پژ نشوربر م یو مبتن یو اجتماع یعلوم انسان قاتیدر تحق یپژوهش مطابق با اصول اخلاق حرفه ا نیا

  .ده استرفته شانجام شده است و اطلاعات بدست آمده صرفا در جهت پژوهش بکار گ یو فناور قاتیتحقعلوم ، 

 حامی مالی
مربوط  یهانهیزه یکرده است و تمامن افتیدر یمال نیتأم ینهادها ایها از سازمان یمال تیحما گونهچیپژوهش ه نیا   

 است. دهیگرد نیبه انجام مطالعه توسط پژوهشگر تأم

 تعارض منافع
م ارتباط با انجا که در داردیر ماظها سندهینو بنا بر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.   

 وجود ندارد. یتعارض منافع گونهچیژوهش و نگارش مقاله هپ نیا
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 .66-45 ،(1)13 اصفهان، دانشگاه روانشناسی و تربیتی علوم دانشکدة آموزشی، نوین رویکردهای

 دهد؟می افزایش را کارکنان وریبهره الکترونیکی یادگیری آیا(. 1387. )فرزانه جانی،­علی و امیر البدوی،

 .31-37 ،43 ،شریف
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 در یادگیری عالی طوحس اهداف از ارزشیابی(. 1398. )ا م؛ خراسانی، زاده،ف؛ رضایی اعلامی، ن؛ براری،

 رزشیابیا و آموزش علمی هنشری(. هاشاخص و استانداردها) الکترونیکی یادگیری هایمحیط

  .132-111(, 45)12(, فصلنامه)

 پیشرفت بینیپیش برای گریخودتعیین نظریة کاربرد(. 1394) س. قنبرلو، ر؛ شهری،کهنه نثارجان

 اجتماعی هاییبآس روانشناسی و تربیتی علوم پژوهشی­علمی همایش دومین آموزان،دانش تحصیلی

 .ایران فرهنگی و

 باورهای و شناختیروان اساسی نیازهای ارضای نقش(. 1391) م. وشکی، ح؛ ارشکی،ک ا؛ خوارزمی،

 ،الکترونیکی گیرییاد دانشگاهی فصلنامة الکترونیکی، هایدوره دانشجویان درونی انگیزه در شناختی

4 (4)، 17-9. 

 بر ترکیبی تصوربه تدریس و آموزش اثر مطالعه(. 1396) م. شاکری، اح؛ اکرادی، ب؛ زندی، ح؛ رجبی،

 .81-69 ،(2)5 پژوهی،تدریس نشریه ای،حرفه و فنی هایرشته موردی مطالعه آموزان،دانش یادگیری

 ابتدایی؛ ورهد معلمان دیدگاه از مجازی آموزش شناسی(. آسیب1399فریدونی، ف. ) م، خلیلی زارع

 .53-43(، 2)1. آموزشی مدیریت در نوین هایپیشرفتکیفی.  موردی مطالعه

 بر ریحضو و ترکیبی الکترونیکی، آموزش شیوه سه تأثیر مقایسه(. 1393. )م کرمی، ض، سالاری،

 .58-27(, 2)9 ،آموزشی نوین رویکردهای. صنعتی آموزش در یادگیری و واکنش

 رویکردهای. یاندانشجو تحصیلی اشتیاق و گریخودتعیین بر ترکیبی یادگیری تأثیر(. 1398. )ن سعید،

 .86-67(, 2)14 ،آموزشی نوین

 فرایند و آموزش توسعه در نوین رویکردی ترکیبی؛ یادگیری(. 1391) ض. سالاری، ا؛ عمران،¬صالحی

 .75-69 ،(1) 5 ،آموزش راهبردهای فصلنامه. یادگیری /یادهی

 در ناتومیآ درس به علاقه و یادگیری بر ترکیبی یادگیری-یاددهی روش تأثیر(. 1396) ف. ضرابیان،

 .108-95 ،(1)10 ،پزشکی آموزش در توسعه هایگام. پزشکی علوم دانشجویان

. عالی وزشآم در الکترونیکی یادگیری اثربخشی و کیفیت معیارهای بررسی(. 1389. )ن صنایعی، ظریف

 .24-32 ،(3)1. مدیا

 منظا جازی درم آموزش از دانشجویان و اساتید زیسته تجارب پدیدارشناسانه (. تحلیل1400کریمی، م. )

 .153-173(، 4) 11، آوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتیفصلنامه فنایران.  عالی آموزش
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 گاز شرکت در الکترونیکی یادگیری برگزاری سنجی امکان(. 1390. )ع بازرگان، ک؛ خرازی، ه؛ مصدق،

 .547-569 ،(3)26 ،اطلاعات فناوری و علوم نامهفصل. یزد استان

 بر غیرخطی و خطی ترکیبی یادگیری تأثیر مقایسه(. 1397) غ. دوست،حیمیر ع؛ رضوی، ع؛ موسوی،

 ،آموزشی وینن رویکردهای نشریه هفتم، پایة آموزاندانش تجربی علوم درس در تحصیلی پیشرفت

13(1)، 1-24. 

 در تحصیلی عملکرد بهبود بر ترکیبی یادگیری رویکرد اثربخشی مطالعات فراتحلیل(. 1397) ح. نجفی،

 .73-59 ،34.تربیتی هایپژوهش نشریة ان،ایر

 فصلنامة دگیری،یا عملکرد بهبود و ترکیبی یادگیری رویکرد بر فراتحلیلی(. 1396) م. حیدری، ح. نجفی،
 .48-39 ،(3)1،دور از آموزش ایرانی

 دانشگاه در یادگیری به بخشیکیفیت و ترکیبی آموزش هایشاخص و ابعاد بین رابطه(. 1396) ح. نجفی،

 .80-59 ،(4)7 ،تربیتی علوم در ارتباطات و اطلاعات فناوری فصلنامة نور، پیام

 علوم در شآموز راهبردهای. الکترونیکی یادگیری بر مؤثر عوامل(. 1392. )ع کاشانچی، س؛ هداوند،

 .89-93 ،(2)6. پزشکی
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Blended Learning in Educational Systems 
Azadeh Jafarinejad Fard Jahromi1, Leyla Yazdanpanah2. 

 
 

Abstract 
 

Introduction and Objective: With the expansion of technology, e-learning became 

prevalent but brought challenges such as reduced human interaction. In response, the 

blended learning approach emerged as an integration of face-to-face and online education. 

This study aims to examine the foundations, models, and effectiveness of blended learning 

in educational systems. 

Methodology: This research adopts a descriptive-analytical method. Required data were 

collected through documentary (library) research and review of written and digital sources. 

Findings: Findings indicate that blended learning, by integrating face-to-face and online 

learning while benefiting from advantages such as flexibility, increased interaction, and 

self-learning, has become an effective approach in educational systems. Various models 

exist for this approach, including face-to-face driven model, linear models (program flow), 

and non-linear models (radial). A review of previous research suggests that blended 

learning has a significant positive effect on enhancing learning, academic achievement, 

satisfaction, and learner motivation compared to traditional and purely electronic methods. 

Factors such as quality of instructional design, use of appropriate models (particularly the 

linear model), and fulfillment of self-determination needs (autonomy, competence, and 

relatedness) play key roles in the effectiveness of this approach. Despite challenges such as 

time management and technological issues, blended learning is emphasized as a dominant 

approach in contemporary education due to its higher efficiency and effectiveness. 

Conclusion: Blended learning, through the intelligent integration of face-to-face and 

online education, represents an effective and flexible approach for enhancing learning 

quality, increasing satisfaction, and responding to diverse learner needs. The success of 

this approach requires appropriate instructional design, attention to technological factors, 

and continuous evaluation. 
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