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 نیب یسلامت سازمان یبا واسطه گر یکار بر تعلق کار طیمح تیمعنو ریتاث یبررس

 آموزگاران شهرستان کازرون

 2*، علیرضا قاسمی زاد1سمانه سی سختی

 07/12/1404اریخ انتشار: ت                                                           08/06/1404تاریخ پذیرش:   

 چکیده

 نیب یسلامت سازمان یبا واسطه گر یکار بر تعلق کار طیمح تیمعنو ریتاث یپژوهش بررس نیهدف از ا :هدف و مقدمه

 آموزگاران شهرستان کازرون بود.

گی بتود. . در این پژوهش با توجه به هدف و موضوع پژوهش از روش توصیفی ازنوع همبستت پژوهش: شناسی روش

نفر بود که با استفاده  410ازرون  بود که طبق آمار آموزش و پرورش شامل آموزگاران شهر ک یما شامل تمام یجامعه آمار
پتژوهش سته  نیتر ا. ابتاامیکترد ختا ساده بعنوان نمونته انت یتصادف یرینفر را از روش نمونه گ 198از جدول مورگان 
 یلامت ستازمانست( و 2003) یشتافل ی(،پرسشنامه تعلق کتار2003و همکارانش) مانیلیکارم طیدر مح تیپرسشنامه معنو

 بیاز ضتر با استفاده ییایقرار گرفت و پا دییتوسط استاد راهنما مورد تا یصور ییباشد. که روا ی( م1996) لدمنیو ف یهو
 بدست آمد. 70/0 یو سلامت سازمان 82/0 ی،پرسشنامه تعلق کار 71/0طیدر مح تیپرسشنامه معنو یاکرونباخ بر یآلفا

زگتاران آمو نیبت ینسلامت ستازما یبا واسطه گر یکار بر تعلق کار طیمح تید که معنوده یها نشان م افتهی ها: افتهی

و ستلامت  یر کتارکار بر تعلتق اتاط طیدر مح بیمعنو نیب نیدارد.همچن ریتاث 601/1 یبتا بیشهرستان کازرون با ضر
 دارد. ریتاث 123/0و531/0 یبتا بیبا ضر بیبه ترت یسازمان

 اثر معلمان کاری اطرا تعلق بر سازمانی سلامت واسطه با هم و مستقیم طوربه هم کار طمحی در معنویت :یریگ جهینت

 و کتار محتیط معنویت میان پیوند تواندمی سازمانی سلامت تقویت بنابراین. است ترقوی آن غیرمستقیم اثر اما دارد، مثبت
 .دهد ارتقا چشمگیری شکل به را کاری ااطر تعلق

 آموزگاران ،ی، سلامت سازمان یکار ، تعلق کار طیمح تی: معنوواژه ها: دیکل
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 مقدمه 

 
 یا غیرمستقیم مستقیم طور به ها آن های فعالیت و کارند به مشغول زیادی افراد آموزشی، های در سیستم

 چنان نماید تر می برجسته بسیار افراد دیگر از معلمان نقش میان، این در اما است مؤثر آموزان دانش تربیت در

 زمینه آورنده فراهم دیگر هم عوامل و کنند می سپری ها آن نظر زیر مدرسه در آموزان دانش را اوقات بیشتر که

 گیری شکل جدید و آموزشی سنتی نظام آمواتگان دانش از بسیاری رو این از هست ها معلم فعالیت برای

 علی تحصیلی مقاطع همه در ه معلمانجایگا و نقش بنابراین دانند، می اود معلمان مرهون را اود شخصی

 وضعیت در کاری ااطر تعلق معنویت، از لحاظ معلمان هست نیاز و است مهم بسیار ابتدایی دوره الخصوص

در بسیاری از کشورهای پیشرفته جهان اصوصاً کشورهای غربی موضوع معنویت در کار به  .باشند مناسبی

و کیفیت رفتار انسانها در سطح جامعه و در سالیان اایر در ادبیات عنوان یک موضوع اساسی و تأثیرگذار در نوع 

مدیریت سازمان و کسب و کار ظهور و بروز یافته است. دنیای غر  که طی چهارصد سال گذشته سعی در 

جدایی امور دنیایی و معنوی از یکدیگر داشته است اکنون بدنبال یکپارچه نمودن آنهاست و این اود حاکی از 

عمیق آن در مقولاتی همچون رفتار شهروندی سازمانی است از اواار قرن گذشته در دهه نود قرن  تأثیرات

 1بیستم نوعی یکپارچگی مجدد بین زندگی بیرونی و درونی در حال شکل گیری بوده)نیشانسی

 (.2025وهمکاران،

شد؛ زیرا فراد بااندگی زمطالعه معنویت در محیط کارپدیده نوپایی است که می تواند نیروی قدرتمند مثبتی 

اعت د هاار سصا به کمک به افراد در جهت تلفیق و یکپارچه سااتن کار وزندگی معنویشان ممکن است تقریب

ان آنان را روح ورو وکند  زندگی کاری این افراد معنا وجهت بخشد و کاری لذت بخش متوازن ترومعنادارتر ایجاد

مسئولیت به  رای محیطت و ببرای سازمانها ،انسانیت و اجتماع فعالی پرورش دهد. معنویت در محیط کار می تواند

 (.1403ارمغان آورد.)پیری و همکاران، 

معنویت محل کار نوعی ااص از شرایط فیایولوژیک است که در آن افراد اود را در ازای یک زندگی 

رت می پذیرد. واحدهای کاری معنوی می بینند که با کار و وظایف معنادار تقویت شده در سیاق یک جامعه صو

می توان با درجه بالاتری از معنویت محل کار اصوصیت بندی کرد در جایی قرار می گیرند که کارکنان با 

محیط ارتباط دارند وقتی چنین چیای رخ می دهد واحد کار نتایج عملکرد بالاتری اواهد داشت)اچمارول و 

                                                           
1-  Nishanthi et al 



612-200،صص 14سال چهارم، شماره فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛            

 

 

202 
 

ندۀ تلاش برای جستجو و یافتن هدف نهایی در یک فرد برای معنویت در محیط کار دربرگیر.(1،2024همکاران

ای در کارش مشارکت گونهزندگی کاری و برقراری ارتباط قوی بین فرد و همکارانش و دیگر افرادی است که به

های سازمانش ) توانگر و دارند و همچنین سازگاری یا یگانگی بین باورهای اساسی یک فرد با ارزش

 (.1403معتمدی،

ای که افراد را ول معنویت در کار شامل الاقیت )تلاشی آگاهانه برای دیدن افکار متفاوت(، ارتباط )وسیلهاص

گذاشتن )احترام به اود و دیگران که شامل احترام به محیط، الوت کند با همدیگر کار کنند(، احترامترغیب می

انداز شود(، چشمنایی، اعتقادها و شخصیت میها، جنسیت، سبک زندگی، تواشخصی افراد، نظرات متفاوت، فلسفه

شود(، پذیری افراد و اعتماد به دیگران می)یعنی دیدن و ترسیم ماورای امور ظاهری(، مشارکت )شامل مسئولیت

توانند نظرات و افکار اود را بیان کنند. انرژی شامل احترام کنند و میانرژی )وقتی افراد احساس الاقیت می

شود؛ به عبارتی دیگر وقتی انرژی منفی است، دشمنی و تخاصم در ت و اود فرد و همسالان مینسبت به مدیری

 (.2،2022شود)زافرپذیری )سازگاری با تغییر( مییابد( و انعطافهای کاری افاایش میموقعیت

 اطراتعلق  سست. حیکی از مولفه های که می تواند تحت تاثیر معنویت در محیط کار باشد تعلق کاری ا

 برای هیچ کوششی و از می داند سازمان اود را منافع منافع و سازمان جا را اود فرد که است حسی کاری

 است هران تعیین کنندمدی برای آن بهبود برای وتلاش کارکنان تعلق ااطر وضعیت شناات.نمی کند دریغ توسعه

 روح و هن ،قلبذ همواره ق ااطرتعل با که کارکنانی.است مشتاق کارکنان به امروزه سازمان نیاز چون

 امبرای انج فرد یک که انرژی میاان به کارکنان کاری تعلق ااطر.می کند سرمایه گذاری اودرادرسازمان

ارند وثرباکارشان دم ارتباط ،احساس کاری تعلق ااطر دارای کارکنان.می شود گفته می کند صرف اود کارهای

 ندر کارشا نکارکنا از ستهد این به علاوه. بینند توانمند می شغلی ایمسئولیت ه رساندن انجام به واود را برای

 (.1403گردند)کشوری، جدید می چالش های دنبال به

 وظیفه شناسی، و مثبت گرایی ویژگی های با افرادی. است شغل و سازمان عامل دو برآیند کاری ااطر تعلق

 وقف را می دهند، اود انجام بیشتری انرژی و اشتیاق با را اود کار و دارند ااطر تعلق کارشان به بیشتر معمولاً

 در موجب می شود و می کند رامجذو  آنها می دهند انجام افراد که کاری. دارند عمل ابتکار و کرده شغلشان

. کنند را تجربه نیازهایشان تأمین و رضایتمندی احساس و دهند نشان اود از بیشتری پافشاری و اشتیاق کارشان

 زمینه بازاورد، می تواند و عمل آزادی و استقلال کار، هویت کار، اهمیت مهارت، تنوع چون ژگی هاییوی وجود

                                                           
1-  Achmarul  et all 
2 -Zafer  
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... و عدالت، انصاف اعتماد، از مملو محیطی که مناسب مدیریتی رویکرد همچنین. کند فراهم را ااطر تعلق ایجاد

 (.1403و همکاران، است)دهقانی تأثیرگذار کارکنان کاری ااطر تعلق در می کند، ایجاد را

 مرتبط شکوفایی و مثبت ذهنی حالت یا وضعیت یک به عنوان را شغلی تعلق ااطر (2004)1همکار و شافلی

 شامل نیرومندی می گیرد شکل ،فداکاری،دلبستگی نیرومندی عامل سه به وسیله که نموده اند باکار تعریف

امنیت  حس به وسیله فداکاری. است مشکلات با مواجه شدن زمان درکاروپایداری انرژی صرف تمایل برای

 کاراست تعلق ااطر در اوشحالی و کاملا متمرکا شده حسی جذ  و می شود مشخص و چالش ،هوااواهی

 ،غالبا درسازمان مشارکت می کند معین اود اود را با شغل متعهد است،هویت فرد شدیدا آن اساس بر که شغلی

 برد.می  لذت سازمان در کند و از عضویت می

 یکی دیگر از مولفه های که می تواند با معنویت محیط کاری در ارتباط باشد سلامت سازمانی است. مفهوم

. باشیم سازمان داشته سلامت از بارگی تصویر دهد می اجازه ما به که است نظیری بی مفهوم سازمانی سلامت

 بالایی و عملکرد روحیه از و هستند سودمند و شناس وظیفه و متعهد کارمندان سالم، سازمانهای در

 محل این در به کارکردن و آیند می کارشان محل به علاقه با افراد که است جایی سالم سازمان.براوردارند

 ارزشگذاری و سالاری تعلق، شایسته امنیت، روانی، فیایکی، لحاظ از سازمان سلامتی درحقیقت. کنند می افتخار

 سوی از شده محول وظایف و انجام آنها قابلیتهای به دادن رشد و ن،نفعا ذی شخصیت و تخصص، دانایی، به

 (.2021 ،2فلیدمن و دارد)هوی بساایی تأثیر سیستمی هر رفتار اثربخشی در اود های فراسیستم

 محیط در کارکنان شغلی رفتار تأثیر از عمیقی تصویر میدهد اجازه ما به که است نظیری بی مفهوم سازمانی

 عملکرد و روحیه از و هستند سودمند و شناس وظیفه و متعهد کارمندان سالم سازمانهای در اشیمب داشته سازمان

 نوآوری و هدفمند الاقیتهای گروهی، پویایی چون رفتاری با کارمندان ،سالم سازمانهای در دارند اود بر بالایی

 از سازمان سلامتی حقیقت در. یدنما می جلب اود به را پژوهشی هر نظر سود به سرمایه تبدیل و یافته تکامل

 و ذینفعان شخصیت تخصص، دانایی، به گذاری ارزش و سالاری شایسته تعلق، امنیت، ،روانی، فیایکی لحاظ

 هر رفتار بخشی اثر در اود سیستمهای فرا سوی از شده محول وظایف انجام و آنها قابلیتهای به دادن رشد

 به بخشیدن معنی و فهم شیوه آمواتن موجب سازمان در المس جو یک وجود. دارد بساایی تأثیر سیستمی

 استفاده سازمانی رفتار تقویت برای قوی اباار عنوان به میتوان آن از و دهد می نشان را افراد توسط رویدادها

 و سازمان در موجود یانسان نیروهای به نمودن کافی و عمیق توجه سازمانی سیستم هر بقای شرط امروزه  .نمود

                                                           
1 -Shafli et al 
2 -Hoee & Fildman 
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 ما کارمندان) تأمین برای تلاش مدیران برای است مدنظر عنوان با ارزشی زمینه آوردن پدید برای تلاش

 بر که وظایفی و فعالیتها سایر به نسبت آن، سطح ارتقای حفظ و سازمان سلامت هستند ما دارایی ارزشمندترین

 تعیین اصل یک مناله به آن نقش و اهمیت و سازمانی سلامت ابعاد متأسفانه اما دارد؛ قرار اولویت در دارند عهده

 که افرادی بیشتر علت همین به و است ای ناشنااته مفهوم آموزشی، نظام اندرکاران دست برای بخشی اثر کننده

 فیتکی ،دیگر سازمانهای به انتقال برای متعدد تقاضای غیبت، کاری، کم مانند مدیریتی نابهنجار موقعیت یک در

 بخشند سامان و سر را وضع این کارکنان به فشار یا دستکاری با تا دارند آن بر سعی گیرند، می قرار غیره و پایین

 می سازمان سلامت وضع فهم. است دیگری روش در آن حل راه و است دیگری جای مشکل اینکه از غافل

 و پژوهش بنابراین کند؛ یاری آن بخشی اثر برای مناسب مدیریتی های روش گاینش و انتخا  در را ما تواند

 برای معناداری کوشش هر و است سازمانها گسترده و پردامنه فعالیت های لازمه سازمانی سلامت پردازی مفهوم

 (.1399دارد)اکبری و همکاران، اهمیت سازمان بهسازی

 ای ونهگ به ار آنها نیروی ،کرده براورد آمیا موفقیت ای گونه به بیرونی بازدارنده نیروهای با سالم سازمان

 مشخص روز ر یکد سازمان عملکرد البته کند.می هدایت سازمان اصلی مقاصد و اهداف راستای در اثربخش

 بخشی اثر ساعدتم سالم، های سازمان در مدت دراز علائم اما باشد بخش اثر غیر یا بخش اثر است ممکن

 کیفیت بهبود و نانکارک پذیری مسئولیت افاایش اشند،ب براوردار کامل سلامت از فنون و تخصصها اگر است

 نسازما مدت کوتاه اثربخشی از فراتر وضعی به سازمانی سلامت. شود.می تأمین سازمانها ادمات و محصولات

 نه نامع این به ،سالم انسازم یک میکند اشاره پردوام نسبتاً سازمانی اصایص از ای مجموعه به و داشته دلالت

 شده سازگار اود حیطم با کافی اندازه به است قادر مدت دراز در بلکه ماند، می پایدار اود محیط در فقط

ین سوال امطالب گفته شده  حال با توجه به دهد گسترش و کند ایجاد پیوسته اود بقاء برای را لازم تواناییهای

 شهرستان موزگارانآ بین یسازمان سلامت گری واسطه با کاری تعلق بر کار محیط مطرح است که آیا معنویت

 کازرون تاثیر دارد؟

کازرون تاثیر  انشهرست آموزگاران بین سازمانی سلامت گری واسطه با کاری تعلق بر کار محیط معنویت

 دارد.

 تعلق کاری بر اساس معنویت محیط کار قابل پیش بینی است.

 سلامت سازمانی بر اساس معنویت محیط کار قابل پیش بینی است.

 اری بر اساس سلامت سازمانی قابل پیش بینی است.تعلق ک
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 روش شناسی پژوهش

 
همبستگی بود.جامعه آماری این پژوهش  شامل  از نوع روش تحقیق در این پژوهش از نظر روش توصیفی 

آموزگاران شهر کازرون می باشد که. براساس داده های دریافت شده از آموزش و پرورش تعداد آموزگاران  تمامی

نفر  198برای انتخا  نمونه از جدول مورگان استفاده شد  که طبق جدول نفر می باشد. 410رستان این شه

بعنوان نمونه انتخا  شدند.براساس جامعه آماری از روش نمونه گیری تصادفی ساده در این پژوهش استفاده 

د قرار دادیم واز بین این شد.پس از گرفتن آمار واسامی آموزگاران از آموزش و پرورش برای هر آموزگار یک ک

نفر نمونه اماری مار را تشکیل  198نفر را بعنوان نمونه بصورت قرعه کشی انتخا  کردیمکه این  198کد ها 

 دادند.

 از که است شده سااته حقیقی توسط(  2003همکارانش؛ و میلیمان)کار محیط در معنویت پرسشنامه

 بر که است شده ا ارزش سازمان، احساس همبستگی(تشکیل)معناداری کار، همسویی ب  مولفه 3 در سوال20

 دست به کرونباخ لفایا و است شده گذاری نمره(موافقم کاملا تا مخالفم کامل) ای گاینه 5 لیکرت طیف اساس

 باشد. می درصد 70 بالای آمده

امه شنایایی پرس( در پژوهشی که به روی کارکنان جهاد کشاورزی گیلان بود پ1394همتی و همکاران)

(  1399ش شد. میرداودی)گاار /79معنویت در محیط کاری را مورد بررسی قرار دادند که پایایی این پرسشنامه 

 /71این پژوهش برابر با  گاارش کردند.پایایی این پرسشنامه در /71پایایی پرسشنامه معنویت در محیط کار را 

 می باشد.

 این ساات زا هدف.است شده سااته 2003 سال در شافلی توسط پرسشنامه ی کاینپرسشنامه تعلق کار

رزندگی،  سبعد)  3 و عبارت 17 دارای پرسشنامه این.باشد می کاری ااطر تعلق ارزیابی پرسشنامه

 .است فداکاری،مجذو  شدن(

 عباسی .گرفت رارق تایید مورد( 2002) شافلی پژوهش در محتوایی صورت به ااطر تعلق پرسشنامه روایی

ت به دس /75داده که  قرار بررسی مورد را کاری ااطر تعلق پرسشنامه پایایی و روایی ایطالعهم در( 1394)

رسشنامه پپایایی این  گاارش کردند. /81( در پاوهشی پایایی پرسشنامه تعلق کاری 2005مای و همکاران).امد

 می باشد. /82در این پژوهش برابر با 

 تنظیم و طراحی 1996 سال در فیلدمن و هوی توسط که ودهب سوال 20 دارای سازمانی سلامت پرسشنامه

که باشد  می( دهی ساات ، گری ملاحظه ، مدیر نفوذ ، نهادی یگانگی)  ای مولفه 4 دارای که است شده

 ریسا یپرسشنامه برا نیتوان از ا ینوع سازمان م رییدهد. با تغ یمورد سنجش قرار م ی ادارت سلامت سازمان
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که از هرگا تا  باشدیم کرتیل یا نهیگا 5 اسیپرسشنامه بر اساس مقاین  اسیتفاده نمود. مقاس ایسازمان ها ن

 محاسبه از استفاده با مقیاس این بازآزمایی پایایی (بررسی1395.رضا پور میر صالح)شده است یطبقه بند شهیهم

 تک تک همبستگی. گرفت رقرا آزمون مورد هفته یک زمانی فاصله به آزمون بار 2 اجرای در نمرات همبستگی

 این کرونباخ آلفای(. p<05/0) بود دار معنی آزمون اجرای بار 2 در باهم ها مقیاس زیر تک تک و سوالات

داد. پایایی این  می مقیاس این پایایی از نشان از که بود متغیر 90/0 تا 71/0 از آن مقیاس زیر 20 در آزمون

 باشد.می  /70پرسشنامه در این پژوهش برابر با 

 یافته ها

ین و میتانگ 1 در ابتدای فرآیند آماری اطلاعات شااص های آماری توصیفی ارائه شده است. جتدول شتماره

 انحراف معیار متغییر های را نشان می دهد.

 میانگین و انحراف معیار متغییر های مورد مطالعه1جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین متغیر

 65 34 16/6 38/48 رمعنویت در محیط کا

 68 26 69/7 48/43 تعلق کاری

 69 32 92/7 34/52 سلامت سازمانی

و  برای متغیر  48/43برای متغیر تعلق کاری   38/48معنویت در محیط کار   میانگین نمرات برای متغییر 
برای برسی نرمال .که متغیر سلامت سازمانی  بیشترین نمره میانگین می باشد می باشد  34/52سلامت سازمانی 

  /005مشاهده شده که بالاتر از  sig.که با توجه به شداستفاده اسمیرنوف-کولموگروفزمون بودن داده ها  از آ
 .است داده ها از سطح نرمالی براوردار هستند

 (: یافته های توصیفی میانگین و انحراف معیار2جدول)

 انحراف معیار میانگین مولفه  متغیر

 معنویت در
 محیط کار 

 21/1 67/10 معناداری کار

 66/1 22/11 همسویی با ارزش سازمان

 89/1 21/12 احساس همبستگی

 66/1 23/11 سرزندگی تعلق کاری

 65/1 41/11 فداکاری

 11/2 31/13 مجذو  شدن

 54/1 52/11 یگانگی نهادی 

 01/2 41/11 نفوذ مدیر سلامت سازمانی
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 05/2 32/11 ملاحضه گری

 11/2 36/11 ساات دهی

 
 

 پژوهش متغییرهای بین همبستگی(: 3)جدول

(*p<0.005) , (**p<0.001) 

 بین یسازمان سلامت یرگ واسطه با کاری تعلق بر کار محیط معنویتبه منظور بررسی فرضیه اصلی پژوهش که آیا  
اندازه  بتدا مدلادین منظور باز مدل سازی معادلات سااتاری  استفاده شد.   .دارد تاثیر کازرون شهرستان آموزگاران

ندازه ارسی مدل یج برگیری بررسی شد و سپس مدل سااتاری یعنی رابطه بین متغیرها مورد بررسی قرار گرفت نتا
بالاتر از  CRبه اینکه مقدار  بود. با توجه  40/0ار عاملی همه متغییرها بالاتر از گیری اگر چه  نشان می داد که ب

فت مقدار بارهای عاملی برای همه گبود می توان  05/0برای همه گویه ها کوچکتر از  p-valueو مقدار  96/1
 د.  رمتغیرها معنادار می باشد. در نتیجه مدل از نظر برازش جائی در وضعیت مطلوبی قرار دا

ری بررسی ل سااتالب  مدیر مستقیم متغیرها در قاپس از بررسی و تایید مدل اندازه گیری اثرات مستقیم و غ 

 05/0p <  ،26/0)  انیمثبت گرا  بر الاقیت سازم رهبری شد.  بررسی اثرات اصلی نشان داد که اثر مستقیم 

=β توانمندسازی روانشنااتی بر مثبت گرا رهبری ( معنادار است همچنین اثر مستقیم ( 05/0p <  ،34/0 =β ))

 ا معنادار می باشد. ( نی05/0p <  ،67/0 =β)  الاقیت سازمانی بر نمندسازی روان شنااتیتواو اثر مستقیم 

 (: برآوردهای ضرایب اثر مستقیم4) جدول

 B Cr P متغیرها                         برآوردها

 /05 87/1 /26 عملکرد       ادمتگاار                              رهبری

 /05 21/2 /34  توانمندسازی                                           ادمتگاار  رهبری

 /01 11/4 67/0 عملکرد معلمان                                       توانمندسازی

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مولفه 

          1 معناداری کار

         - **/63 همسویی با ارزش سازمان

        - **/51 **/45 احساس همبستگی

       - */21 **/41 **/39 سرزندگی

      - **/57 **/41 **/51 **/53 فداکاری

     - **/36 **/61 */28 **/74 **/48 مجذو  شدن

    - **/49 **/70 **/69 */23 **/55 **/41 یگانگی نهادی

   - **/63 **/74 */12 **/47 */26 **/38 **/49 نفوذ مدیر

  - **/51 */13 **/39 **/74 **/48 **/66 */26 */36 ملاحضه گری

 - **/13 **/41 **/51 */11 **/64 **/41 **/59 **/48 **/68 ساات دهی
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 اتی مند سازی روانشناتوان واسطه نقش الاقیت کارکنان  بر رهبری مثبت گرااثرات غیر مستقیم برای ارزیابی    
ات غیتر زیتابی اثترزمون بوت استرپ استفاده شد. بوت استرپ قدرتمندترین و منطقی ترین روش را بترای اراز آ

با مراجعه به  . روش اولمستقیم فراهم می آورد. ارزیابی معناداری این روابط را می توان به دو طریق بررسی کرد
طمینتان ا فاصله ابو پایین  بالاکه حد  سطوح معنی داری و روش دوم با بررسی فاصله های اطمینان. در صورتی

ار صفر بین بارتی مقدو یا به ع ( باشد هر دو مثبت یا هر دو منفیلامت با شد )% برای مسیر واسطه ای هم ع 95
قیم را بترای متدل فرضتی اول اثرات غیر مست 4-12جدول . این دو حد قرار نگیرد مسیر مورد نظر معنا دار است

ار شتده استت. معنتاد توانمند ستازیشود در آزمون بوت استرپ عامل  که  مشاهده میهمانطور نشان می دهد. 
 .ارددنی واسطه ای رهبری مثبت گرا و الاقیت سازمادر رابطه  روانشنااتی  توانمندسازییعنی در این مسیر، 

 (:  نتایج بوت استراپ اثر غیر مستقیم5جدول)                                

 اطای برآورد اندازه اثر حدود بوت استراپ 

 حد پایین بالا حد

ه ایطاثر غیر مستقیم توانمند سازی روانشنااتی در ر

 الاقیت سازمانی رهبری مثبت گرا با

09/0 36/0 41/0 05/0 

 

     
   یی(: مدل نها1شکل)
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عنوان  های برازندگی از جمله مجذور ای ، به ها بر اساس شااص با داده برازش الگوی پیشنهادی          
گاارش شده است. هر چه مقدار مجذور ای از صفر بارگتر باشد، برازندگی 7 ولشااص برازندگی مطلق در جد

های مفروض و مشاهده شده را نشان  دار بین کوواریانس دار، تفاوت معنی مدل کمتر میشود. مجذور ای معنی
ارگ متورم های ب میدهد. با وجود این، چون فرمول مجذور ای، حجم نمونه را دربر دارد، مقدار آن در مورد نمونه

د. به این دلیل بسیاری از پژوهشگران مجذورای را نسبت به ردگ دار می به لحاظ آماری معنیولاشود و معم می
(. در این پژوهش نیا مقدار ای 2003کالکوئیت، )مورد بررسی قرار میدهند   مجذور ای نسبی)درجه آزادی آن 
می دانند  3تا  1مطلو  ای دو نسبی را مقدار( 2001)رکالین و کرام می باشد و از آنجا که 64/2دو نسبی برابر

شااص برازش می توان گفت ای دو نسبی در دامنه مطلوبی قرار دارد و از نظر مدل دارای برازش مناسبی است.
 بونت –شااص برازش بنتلر   CFIشااص برازش تطبیقی  TLI لویس–شااص برازش توکر   IFI افاایشی

NFI  شااص برازش نسبی RF شااص برازش و نشان دهنده برازش مناسب مدل می باشد.  9/0یا بالاتر از ن

. و مناسب می باشد. از شااص های /6نیا بالاتر از  PCFI شااص برازش تطبیقی مقتصد و    PNFIهنجارشده مقتصد
لهای که برای مد است  (RMSEA)شااص میانگین مربعات اطای برآورد اصلی دیگر که مورد بررسی قرار گرفت 

کمتر  05/0(.  در واقع این شااص باید از 2007و کمتر در نظر گرفته میشود )برسو و ساالنوا و شائوفلی   /05بسیار او  
 و در دامنه مطلو  هست. /05باشد و در اینجا این شااص برابر با 

 های برازش کلی مدل(:  نتایج بررسی شااص6جدول )

 وضعیت در مدل دامنه مطلو   بعد از اصلاح   قبل از اصلاح   شااص

CMIN/DF 16/3 88/1  مورد تایید  3تا  1بین 
IFI 78/ 91/  مورد تایید 9/0بارگتر از 

TLI 70/0 92/0  مورد تایید 9/0بارگتر از 

NFI 88/0 92/  مورد تایید 9/0بارگتر از 

CFI 71/ 91/  مورد تایید 9/0بارگتر از 

PNFI 49/ 68/0  تایید مورد 6/0بارگتر از 

PCFI 56/ 67/  مورد تایید 6/0بارگتر از 

RMSEA 06/ 05/  مورد تایید 05/0کوچتر از 

 .بودند مطلو  سطح در همه که شد بررسی نیا گیری اندازه مدل کلی برازش های شااص

 بحث و نتیجه گیری

 کار محیط معنویت   بین انجیمی متغیر عنوان به سلامت سازمانی متغیر برای اطمینان فاصله پایین حد          

 95 اطمینان فاصله این برای اطمینان سطح. است( 1.481) آن بالای حد و( 120/0)  پایین حد در کاری تعلق و 

 و بوده دار معنی ای واسطه رابطه این گیرد، می قرار اطمینان فاصله این از بیرون صفر اینکه به توجه با است

 سلامت  سازمانی نقش که دهد می نشان (1.601) بتا ضریب به توجه با همچنین.. شود می تأیید  فرضیه

 .دارد کاری تعلق و کار محیط معنویت میان در گری واسطه
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 و کار طمحی عنویتم میان در گری واسطه سلامت  سازمانی نقشدر تبین این فرضیه چنین استباط می شود که 

 یزمانسا ییشهابا ارز یکار طیدر مح یتکه معنو یت زمانگف توانی م هیفرض نیا نییتب ی. برادارد کاری تعلق

 نیرند، به همبراوردا یهترب یو از روابط و همکار یفیو بلاتکل یوجود داشته باشند، کارکنان کمتر احساس ناکام

دارند به براور یرالاتب یسغل تیاز رضا شتریشوند و به احتمال ب ینم ندهها و مشکلات درما یهنگام سخت لیدل

 ینطور عقلا ود به،ا طیمح یدادهایو قادر هستند با حوادث و رو یهمکار گریکدیکارکنان با  نیا یتعبار

 علاوه ردارند.براو یتربالا یشغل تیاز رضا تیو منطق با آنها روبرو شوند و در نها ینیروشن ب براورد کنند و با

ا ب ییهمسو و یتگار، احساس همبسمعنادار بودن ،ک یکار طیدر مح تیکه معنو یگفت زمان توانیم نیبر ا

ساس جر به احد منتوان یهستند که م یافکار مثبت یوجود داشته باشند، کارکنان دارا یسازمان ییارزشها

ار اود ک طیر محلف دمخت یتعدادهاو اس هاییکارکنان به توانا نیکارکنان شود ا نیدر ب یو همکار یهمبستگ

و  یدواریماحساس ا د کهده یم شیافراد افاا نیرا در ا تیو موفق دهنینسبت به آ دی،باور ام نیباور دارند ا

 زمان،سا اضافی هایهاینه سازمانی سلامت مداوم افاایش باشود یم یشغل تیمنجر به رضا تیاحساس ،موفق

 هرهب و گردد می سازمان دارها در مدیریت هایناتوانی و مشکلات کاهش باعث سازمانی، سلامت. یابدمی کاهش

 زیادی عمناف مشکلات، حل برای شده ارائه هایحل راه و هابرنامه سالم، هایسازمان در. برد می بالاتر را وری

 می افاایش را نهاآ شغلی رضایت نهایت، در موارد این که آورد می همراه به کارمندان و مدیران برای را

ت که در ده ای اسن پدیین سرمایه سازمادهد.توجه به معلمان  و عملکرد شغلی به عنوان بارگ ترین و مهم تر

ی علمان یکملکرد طول چند دهه اایر رشد فروانی داشته است . به همین منظور شناات عوامل مؤثر بر عم

غلی و رفتار ش نگیاشاهداف بهسازی نیروی انسانی در آموزش و پرورش  است که برای سنجش ،دانش توانایی ا

ود را از سایر ارد نیاز لیه موسازمان های امروزی به راحتی کالاها و مواد اوعملکرد کارکنان پایه ریای می شود. 

له نیست ابل مبادآن ق سازمانها و کشورهای دیگر تامین می کنند و تنها چیای که به سهولت در شکل ایده آل

نشان وهشی در پژ (1404نیروی انسانی ماهر و کارآمد است که دارای عملکرد مطلوبی باشد. فقهیی ومسعودیان)

وجود  یدار یو معن بتمثبطه را ،با تعلق ااطر کار  یجو سازمان نیب ،با سلامت روان  یجو سازمان نی، که بندداد

وحد فسری و ما د.وجود دار یدار یبا سلامت روان رابطه مثبت و معن یتعلق ااطر کار نیب نیدارد. همچن

 جود معناداری و بتمث رابطه هم روان سلامت با رکا محیط در معنویت بین داد ( در پژوهشی نشان1402نیا)

 دارد.

وجود  یکار طیدر مح تیکه معنو ی. در واقع زمانداردتاثیر  آموزگاران معنویت در محیط کار بر تعلق کاری      

در  ینظم ینظم و ب ییاواهند بود و تناقض نما یشتریب یهدف و آگاه یانرژ یداشته باشند سازمان دارا

هستند و در سازمان از  یو نگاه مثبت زبا یفکر یکارکنان دارا نیا ابدی یل و کاهش مسازمان را حل و فص
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ارتباط و  کیکارکنان  نیکنند و ب یبراوردارند و به همکاران اود در انجام کارها کمک م یشتریتعاملات ب

 طیدر مح تیقع معنوکارکنان شود. در وا نیمشارکت در ب شیمنجر به افاا تواندیاعتماد متقابل وجود دارد که م

 کی جادیکارکنان شود و منجر به ا نیدر ب یفرد تیو حسن ن ینیاوش ب شیااتواند منجر به اف یم یکار

وجود داشته  یکار طیدر مح تیکه معنو یزمان نیهمچن شود. یشغل تیرضا شیو افاا یاشیانگ یفرهنگ سازمان

و تحول امکان  رییتغ سازمان نیرکت کنند و در امشا گریکدیبه هدف سازمان با  دنیرس یباشند، کارکنان برا

 گریکدیبا  توانندیکارکنان م ایاود را مطرح کنند و ن یها تیها و الاق دهیتوانند عق یهست و کارکنان م ریپذ

( در 2021)1اتفرد در کارکنان شود. تعلق ااطر کاری شیمنجر به افاا تواندیکنند که م یهمکار تهایدر انجام فعال

های سازمان شان داد یکی از ابعاد معنویت کار، احساس همبستگی در میان همۀ کارکنان و بخشپژوهشی ن

شود احساس نوعی پیوند و احساس همبستگی عمیق با دیگران به وجود آید و تعاملات بین است که موجب می

زدن به همکاران و کنایهکارکنان و ارتباطات ذهنی افاایش یابد. در این شرایط، مواردی ازقبیل تحقیر یکدیگر، 

پراکنی، رقابت بر سر پست و مقام و توهین به یکدیگر کاهش زیردستان، ندادن اطلاعات به همکاران، شایعه

( به این نتیجه رسیدند که 2019-2018( در تحقیق اود کشور فنلاند در سال )2019) 2یابد.هینون و ساریمامی

نجر به اشنودی شغلی و در نهایت منجتر بته افاایش تولید و افاایش معنویت در محیط کاری در کارکنان م

 شود. بهره وری در سازمان می

حقوق  تیرعا ،سلامت سازمانیکه کارکنان از  یمانز. داردتاثیر   معنویت در محیط کار بر سلامت سازمانی       

پردازند و از کنترل  یم یشتریبراوردار باشند، کارکنان به حجم کار ب یو رفاه یمسائل مال ،یو منالت انسان

از که کارکنان  یزمان یبراوردارند. به عبارت یشتریب یشغل تیاز رضا تیدر کار براوردارند و در نها یبالاتر

 یامدهایپ شیمنجر به افاا تواندیبراوردارند که م یبالاتر یریباشند، از انعطاف پذسلامت سازمانی براوردار 

 علاوه کارکنان شود. نیو حجم کار در ب یشغل تیرضا شیافاا تینها موثر و در یو وجود چالشها ایآم تیموفق

 ی، فرد بهتر ماحساس کند در سازمان سلامت سازمانی وجود دراد که کارکنان از  یتوان گفت زمان یم نیبر ا

 طیکارکنان در مح نیبراوردار است. ا یکمتر یریکار کند و صدمه پذ ندیدشوار و نااوشا یها تیتواند در موقع

 یشتریب ییبراوردارند و توانا یو حل مسئله بالاتر تیو تواناتر هستند و از احساس مسئول کارآمدتراود یکار

 یکارکنان دارا نیا یسازمان براوردارند به عبارت ااتیو تجه لیوارد آمدن به وسا بیاز آس یریجلوگ یبرا

. شود یشغل تیرضا شیافاا همنجر ب ندتوایبراوردارند که م ینظارت و احساس تعلق بالاتر ییاحساس توانا

 و  سازمانی هویت بر مثبتی و معنادار تاثیر کار محیط در معنویت دادند نشان ( در پژوهشی نتایج1400صفری)

                                                           
1- Atferd 
2 -Hinon & Sarina 
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 و سازمانی سلامت بین داد ند ( در پژوهشی نشان1399مجیدی پرست و همکاران) دارد  سازمانی سلامت

 شغلی سازگاری و کار محیط در عنویت بین و شغلی سازگاری و نیسازما سلامت بین کار، محیط در معنویت

 سازگاری بر سازمانی سلامت و کار محیط در معنویت که داد نشان نتایج همچنین . دارد وجود معناداری رابطه

 .کارکنان داشتند شغلی

ارکنان به نقش و کوقتی سلامت سازمانی بالا باشد . داردتاثیر   سلامت سازمانی بر تعلق کاری آموزگاران      

 یتبادل دانش و افکار الاقانه اود دارند و از تعامل اجتماع یبرا یشتریب لیاود آگاه هستند و تما فیوظا

شود. به  تعلق ااطر کاری  شیکارکنان و افاا نیاعتماد در ب شیمنجر به افاا تواندیبراوردارند که م یبالاتر

 دیسازمان مف یبرا توانندی که م کنندی و احساس م ارنداوردبر یبالاتر یکار هیکارکنان از روح نیا یعبارت

و  اشیتواند منجر به انگ یسازمانها م نیا کنندی به اهداف سازمان م دنیرس یباشند و تمام تلاش اود را برا

 نیشود. همچن یکارکنان در سازمان متعلق ااطر کاری باعث  تواندیبه کار را در کارکنان شود که م یعلاقه مند

اگر کارکنان معتقد باشند که سازمان به  یاود سازگار شوند. به عبارت طیتوانند با مح یم هترکارکنان ب نیا

شوند و  ینسبت به سازمان وابسته م ادیآنها به احتمال ز دهدی و ارزش م تیادمات آنان اهم ای تیفعال تیفیک

و در  اشیو انگ لیتما شیفااو ا طیبا مح یسازگار شیورزند که باعث افاا یمبادرت م ییبه رفتارها جهیدر نت

با  یجو سازمان نیکه ب ندنشان داد( در پژوهشی 1404فقهیی ومسعودیان) شوند. یم تعلق ااطر کاری  تینها

تعلق  نیب نیوجود دارد. همچن یدار یو معن مثبترابطه  ،با تعلق ااطر کار  یجو سازمان نیب ،سلامت روان 

( در پژوهش یبه 2024)1کیسمنو وهمکارانوجود دارد. یدار یبطه مثبت و معنبا سلامت روان را یااطر کار

پردااتند که این پژوهش بر روی کارکنان دانشگاه  مردکا انجام شد نتایج نشان می  یسلامت سازمانبررسی 

سازمان  کیکه  کندیم دییقرار دارد و تأ ییبالا رتبهدر  یو سازگار یاز نظر چابک2که دفتر دانشگاه مردکادهد

مولد و  یکار طیمح کی ،یکه سلامت سازمان کندیم تیحما نیاز ا ینهاد هیسالم، نوآور و پاسخگو است. نظر

 .دهدیسازگار را پرورش م

 قیطراز رای؛ زدر سازمان باشند تیفشفا شیدنبال افااشود به یم شنهادیپ یاصل هیفرض جیبا توجه به نتا     

کنند.  دایپسازمان  به یشترید بکارکنان اعتما ت،یاز ابعاد معنو یکی ۀمنالفرد با سازمان به یهاارزش ییهمسو

رهنگ در ف نیا جیسبب ترو تواندیو م وداواهد ب یکارتعلق  شیمتعهد، سبب نما رانیمد ۀمشاهد نیهمچن

 سازمان شود.

 

                                                           
1-  Kismono 
2-  Pelaksana Pusat Kampus Merdeka/PPKM 
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 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
ش وزارت الاق پژوهانشور بر م یو مبتن یو اجتماع یعلوم انسان قاتیدر تحق یپژوهش مطابق با اصول االاق حرفه ا نیا

  .ده استرفته شانجام شده است و اطلاعات بدست آمده صرفا در جهت پژوهش بکار گ یو فناور قاتیتحقعلوم ، 

 حامی مالی
مربوط  یهانهیاه یاست و تمامکرده ن افتیدر یمال نیتأم ینهادها ایها از سازمان یمال تیحما گونهچیپژوهش ه نیا   

 است. دهیگرد نیبه انجام مطالعه توسط پژوهشگر تأم

 تعارض منافع
م ارتباط با انجا که در داردیر ماظها سندهینو بنا بر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.   
 رد.وجود ندا یتعارض منافع گونهچیپژوهش و نگارش مقاله ه نیا
 

 

 منابع فارسی

وان رسازمانی با سلامت  (. بررسی رابطه معنویت در محیط کار و عدالت1402فاطمه. ) افسری، زهرا و موحدنیا،

لنامه کنکاش فص .با توجه به نقش میانجی اشتیاق شغلی کارکنان در سازمان بهایستی استان گلستان

 .3، شماره 3دوره  مدیریت و حسابداری،
ی (. بررسی رابطه1399راد و رازی، سمیرا. )اکبری، مرتضی؛ شکیبا، حجت؛ ضیائی، محمدصادق؛ مرزبان، شیرم

 .1، شماره 5دوره  تی،ی مدیریت دولفصلنامه .سلامت سازمانی با کارآفرینی سازمانی
(. نقش معنویت در 1403پیری، فاطمه و نصیریان، معصومه و حبشی مقاطلو، معصومه و حسنی بالدر، فریبا. )

للی جامعه شناسی، دومین همایش بین الم .محیط کار در افاایش مسئولیت پذیری اجتماعی در معلمان

 .بوشهر ،علوم اجتماعی و آموزش و پرورش با رویکرد نگاهی به آینده
قش یاه ادمت عمومی با ن(. تاثیر معنویت در محیط کار بر انگ1403توانگرمروستی، مصطفی و معتمدی، مهدیه. )

 .تهران سلام،لعات اقتصادی و مدیریت در جهان اهشتمین همایش مطا .میانجی بهایستی کارکنان
. بررسی تاثیر (1400)تیموری، هادی و صفری، علی و جهانبازی گوجانی، افشین و بابااحمدی میلانی، زهرا. 

نامه فصل .ینحرافمعنویت در محیط کار بر هویت سازمانی با نقش میانجی سلامت سازمانی و رفتار ا

 .2، شماره 32دوره  جامعه شناسی کاربردی،
ازمانی مدرسه بر اضطرا  (. بررسی تاثیر سلامت س1404جلیلی اسرقی، نادیا و شعرباف، محمد و دشتی، فریبا. )

 .اهواز ش،موزش و پرورآاولین همایش بین المللی راهبرد های تربیت معلمان پژوهنده در  .دانش آموزان
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ثر، سلامت سازمانی و رتباط بین مهارت شنود مو(. ا1401حسینی، فریده، دلفی، مریم، و دستورپور، مریم. )

، 6دوره  اشکی نوین،اطلاع رسانی پ .رضایت شغلی در میان کارکنان بیمارستان تأمین اجتماعی اهواز

 .36شماره 

پایان  .ندر بانک ساما بررسی رابطه بین معنویت در محیط کار و تعهد کاری کارکنان .(1388)هنحقیقی، افسا

 .ارشد، دانشکده مدیریت، دانشگاه تهراننامه کارشناسی 
کار بر تعلق ااطر کاری و  (. اثیر قلدری در محیط1403دهقانی زاده، مرضیه و جلالیان، نجمه و کمائی، عباس. )

اولین کنفرانس بین  .بکارگماری داالی درک شده با توجه به نقش تعدیلگر عات نفس مبتنی بر سازمان

 .ساری ت و کامپیوتر،المللی فناوری اطلاعات، مدیری
ان ق ااطر کاری در مدیر(. تاثیر جو سازمانی بر سلامت روانی و تعل1404فقهی، الهام و مسعودیان، پریسا. )

مید به زندگی و اولین همایش ملی پژوهش های نوین در تا  آوری، ا .مدارس ابتدایی شهر بهبهان

 .سباوار نوآوری های آموزشی،
ان دوره ازمانی مدیرتعلق ااطر کاری و احساس مسئولیت با تعهد س(. بررسی رابطه بین 1403کشوری، علی. )

لعات دینی، علوم هشتمین همایش بین المللی مطا .دوم متوسطه آموزش و پرورش ناحیه دو ارم آباد

 .تهران انسانی و االاق زیستی در جهان اسلام،
 ،یسازمان یجتماعا تیمسئول ری(. تاث1404. )درضایحم ،یدبریکل ییو رضا ایپرو ،یمعصومه و احمد ،یهوش

 یالملل نینس بکنفرا نی. شانادهمیسازمان یکار بر رفتار شهروند طیدر مح تیو معنو یاودکارآمد
 کسب و کار، تهران.در  یو نوآور تیریمد ،یحسابدار
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The Effect of Workplace Spirituality on Work Engagement 

through the Mediating Role of Organizational Health among 

Teachers in Kazerun 
 

Samaneh Sisakhti1, Alireza Ghasemizad2. 

 
 

Abstract 
 

Introduction and Objective: The present study aimed to examine the impact of workplace 

spirituality on teachers’ work engagement through the mediating role of organizational 

health in Kazerun. 
Research Methodology: This research was conducted using a descriptive–correlational 

design. The statistical population comprised all teachers in Kazeroon (N = 410), from 

which a sample of 198 participants was selected through simple random sampling based on 

Morgan’s table. Research instruments included the Workplace Spirituality Scale developed 

by Milliman et al. (2003), the Work Engagement Scale by Schaufeli (2003), and the 

Organizational Health Questionnaire by Hoy and Feldman (1996). Content validity was 

confirmed by an academic supervisor, and reliability was assessed using Cronbach’s alpha 

coefficients: 0.71 for workplace spirituality, 0.82 for work engagement, and 0.70 for 

organizational health.  

Findings: The results revealed that workplace spirituality significantly influences work 

engagement through the mediating role of organizational health (β = 1.601). Moreover, 

workplace spirituality had direct positive effects on both work engagement (β = 0.531) and 

organizational health (β = 0.123).  

Conclusion: Workplace spirituality exerts a positive effect on teachers’ work engagement 

both directly and indirectly via organizational health, with the indirect pathway 

demonstrating a stronger influence. Hence, enhancing organizational health can 

substantially reinforce the link between workplace spirituality and work engagement 

among teachers.  

Keywords: Workplace spirituality, Work engagement, Organizational health, Teachers. 
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