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و تاب  یروانشناخت هیسرما ،یمعلمان بر اساس خودکارآمد یشغل یریدرگ ینیب شیپ

  یممسن دابآرونشهرستان  ییمعلمان مقطع ابتدا یآور

 3 ضرغام یوسفی ،2 *علیرضا مناجاتی ،1زهرا بادپا

 15/11/1404 اریخ انتشار:ت                                                          12/07/1404 تاریخ پذیرش:

 چکیده
 هیسغغغرما ،یمعلمان بر اسغغغاو کودآار مد یشغغغ ل یریدرگ ینیب شیپژوهش، پ نیهدف از انجام ا :هدف و مقدمه

 بود. یشهرستان ممسن ییمعلمان مقطع ابتدا یو تاب  ور یروانشناکت

سی روش سب هدف، آاربرد قیتحق نیا پژوهش: شنا ص تیاز نظر ماه نیو همچن یبر ح ز نوع ا یفیو روش، تو

ستگ سن ییمعلمان مقطع ابتدا هیپژوهش، آل نیدر ا یبود. جامعه  مار یمقطع ،یو از لحاظ زمان یهمب ستان مم  یشهر
گان،  750) جدول مور به  جه  با تو نه مورد  زمون قرار گر 256نفر( بوده و  به عنوان نمو ننفر  پژوهش از  نی. در ادفت

 هی(، سرما2001) نویمورگان ل ی(، تاب  ور2020معلمان هان ) یآار یریدرگ یش ل یریاستاندارد درگ یپرسشنامه ها
ده شد. به منظور  زمون ( استفا2001معلم اسچانن و همکاران  ) ی( و کودآار مد2007لوتانز و همکاران )  یروانشناکت

 است. استفاده شده SPSSمستقل و نرم افزار  یگروه ها یو ت ونیرگرس لیاز تحل قیتحق یها هیبه فرض

، 0.561 یبتا بیو ضغغر 0.725 یهمبسغغتگ بیو ابعاد  ن با ضغغر یکودآار مد:ی مار یهالیبر اسغغاو تحل ها: افتهی

ستند. یش ل یریدرگ داریمعن نیبشیپ شناکت هیسرما ه ضر یروان ستگ بیو ابعاد  ن با  ضر 0.657 یهمب  یبتا بیو 
 نیبشی، پ0.541 یبتا بیو ضر 0.6۹5 یهمبستگ بیبا ضر ی ورتاب را دارند. یش ل یریدرگ ینیبشیپ تی، قابل0.5۹5
سب ست. یش ل یریدرگ یبرا یمنا بالاتر از معلمان مرد  یداریبه طور معن( 4.23 نیانگیمعلمان زن )م یش ل یریدرگ ا

  .باشدیم( 3.۹6 نیانگی)م

تا :یریگ جهینت مد یرهایآه مت  دهدیپژوهش نشغغغان م جین ناکتروان هیسغغغرما ،یکودآار  تاب یشغغغ  ،ی ورو 

در معلمان زن  یش ل یریطح درگس ن،یمعلمان هستند. همچن یش ل یریدرگ یبرا یایمعنادار و قو یهاآنندهنیبشیپ
 بالاتر از معلمان مرد است. یبه طور قابل توجه

 .یروانشناکت هیسرما ،یکودآار مد ،یتاب  ور ،یش ل یریدرگ واژه ها: دیکل
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 مقدمه 
مختلف به کود جلب آرده  یهانهیرا در زم یتوجه قابل توجه ریاک یهادر سغغال یشغغ ل یریدرگ
ست و ادب شد اتیا س جیسوابق و نتا ف،یوجود دارد آه تعر یرو به ر شاوفلآندیم ی ن را برر و باآر   ی. 

مؤلفه جذب،  هرا ارائه آرد آه شامل س یش ل یریاز درگ فیتعر نیترو گسترده نیترشدهرفتهی( پذ2012)
ست. درگ یقدرت و فداآار ش ل حرفه ا کی یش ل یریا ست آه  تحقق و  ت،یموفق ،یطرز فکر مثبت ا

و  رتریفراگ یحالت شغغناکت کیبلکه  سغغت،یموقت ن یحالت روان کی نیدهد. ا یفرد را نشغغان م ییآارا
و همکاران،  ینوغاب یرندارد ) ذ یمورد منفرد ارتباط ای تیفرد، فعال داد،یرو کیاسغغغت آه با  دارتریپا

و  یانرژ اق،یاست آه بر نقش اشت یش ل یریبر فلسفه درگ یمثبت مرتبط با آار، مبتن ریمت  نی(. ا2022
 (. 2021دارد )هان و وانگ،  دیکود تأآ یآارگران در عملکرد ش ل شبردیدر پ یشخص تیرضا

شده  ییشناسا ی موزش جینتا تیموفق نییدر تع یاتیجنبه ح کیمعلمان به عنوان  یش ل یریدرگ
 یریآه درگ یعوامل یبه بررسغغ یا ندهی ن، علاقه فزا تی(. با توجه به اهم2018اسغغت )پررا و همکاران، 

ص یبه عنوان حالت یش ل یریآنند وجود دارد. درگ یم ینیب شیمعلمان را پ یش ل آه با  شودیم فیتو
 نیدر محل آار و همچن یو روان یو با رفاه جسم شودینسبت به آار مشخص م زهیو انگ یانرژ اق،یاشت

ضع ضالذت یروح تیو ست )گر بخشتیبخش و ر مفهوم به عنوان  نی(. ا2021و همکاران،  رینیمرتبط ا
مختلف مرتبط با  یامدهای ن بر پ ریمعلمان و تأث یحرفه ا یزندگ تیفیآ یابیدر ارز یدیشاکص آل کی

سازمان ی موزش، مهارت ها تیفیآار از جمله آ ضا یحل مسئله، تعهد  ست  یش ل تیو ر شده ا شناکته 
مطالعه بر  نیباشد و در ا یمعلمان در ارتباط م یش ل یریبا درگ ی(. عوامل متعدد2012 وتنداچ،یو ب لدی)ف

 شود. یم دیتاآ یو تاب  ور یروانشناکت هیسرما ،یکودآار مد
به  تواندیمعلم دارد و م یبا کودآار مد یارتباط مثبت یشغغغ ل یریاند آه درگنشغغغان داده مطالعات

ما نیب یعنوان پل ماع تیح مد یاجت آار  ماز یو کود ند )ن مل آ ندوسغغغتیع کاران،  ا (. 2022و هم
ست یکود برا ییفرد در مورد توانا کیبه باورها و ادراآات  ،یکودآار مد  طیشراکاص در  جیبه نتا یابید

 کیانجام  یکود برا ییفرد به توانا کیباور  ای ،ی مد(. مفهوم کودآار1۹۹7کاص اشغغغاره دارد )بندورا، 
اسغغغترو و حل  تیرینحوه برکورد افراد با چالش ها، مد یبرا یمهم یامدهایآار کاص به طور موثر، پ
به اعتماد معلم به  صمعلم به طور کا ی(. در قلمرو  موزش، کودآار مد2011مشغغغکلات دارد )بندورا، 

ش فیانجام وظا ی نها برا ییتوانا ستاندارد ی موز شرا یبا ا سکالو طیکاص در  شاره دارد )ا و  کیکاص ا
کود بر اعتماد  یها ییفرد نسبت به توانا کی دگاهیآرد آه د شنهادی( پ1۹۹3(. بندورا )2014 ک،یاسکالو

گذارد آه به نوبه کود بر  یم ریتأث زینگسغغغخت و چالش برا طیشغغغرا تیریمهارت  نها در مد ایبه نفس 
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 یهاتیمعلم از قابل یابیمعلم به کودارز یگذارد. به طور کاص، آار مد یم ری نها تأث یسغغغلامت روان
(. به 2021)پالوش،  شغغودیمربوط م ی موزشغغ طیمح کیمطلوب در  جیبه نتا یابیکود در دسغغت ی موزشغغ
 ری موزش معلم تأث تیفیدانش  موزان و هم بر آ یزشغغغیانگ یآه هم بر باورها یاتیعامل ح کیعنوان 

ستفاده از روش ها یشتریب لیشود. معلمان کودآار مد تما یگذارد، اذعان م یم  شرفتهیپ ی موزش یبه ا
(، 1۹۹7آنند. به گفته بندورا ) یآه در حال مبارزه هسغغغتند آار م یدارند و به طور مداوم با دانش  موزان

تجربه تسلط  ن،یتجربه جانش ،یآلام ی: متقاعدسازردیگ یسرچشمه م یاصل عاز چهار منب یکودآار مد
شکل نیا انی. در میعاطف یختگیو برانگ سلط در  س یکودآار مد یریگمنابع، تجربه ت ست،  اریب مهم ا

 شی موزان را افزادانش ی موزان اسغغغت آه حس آار مددانش تیمعلم از موفق یشغغغامل دانش قبل رایز
و   وونی)ژ شغغودی نها م یار مد موزان را آه باعث آاهش احسغغاو آدانش شغغکسغغتو تجربه  دهدیم

 (.2022همکاران، 
 ینسبت به زندگ ریواقعگرا و انعطافپذ یکردیمثبت و رو یحالت روانشناس کی یروانشناکت هیسرما

سازه ها  نیبنا شده است. هرآدام از ا دیو ام یکودآار مد ،یتاب  ور ،ینیاست آه بر چهار مؤلفه کوش ب
معتبر  یریاندازه گ اویمق یشغغغوند و دارا یمثبت در نظر گرفته م یروانشغغغناسغغغ تیظرف کیبه عنوان 

رشد بوده  تیمؤلفه ها وابسته به حالت و قابل نیانجام گرفته، ا یها و پژوهش ها هیبر نظر یهستند. مبتن
(. پژوهش ها نشغغان 2007ارتباط دارند )لوتانز  و همکاران،  یعملکرد یامدهایبا پ یریو به طور چشغغمگ

سرما یم شناکت هیدهد آه  سترو، فرسودگ رینظ یمنف یامدهایتواند به مقابله با پ یم  یروان تعارض  ،یا
ستعدادها و توانمند یم یبپردازد و از طرف یآار طیآار و کانواده در مح سعه  یها یتواند ا آارآنان را تو

پور و همکاران،  نیرد)امآارآنان دا یشغغ ل یو وابسغغتگ یریدرگ جادیا یبرا ییبالا تیظرف نیدهد. بنابرا
1403.) 

معلمان در حرفه  نها  شغغتریتواند منجر به مشغغارآت ب یاسغغت آه م یگریعامل مهم د ی ور تاب
شرا یسازگار ییمعلم توانا ی(. تاب  ور2022شود )وانگ و همکاران،  ها  ییتوانا تیمختلف و تقو طیبا 

 ،یاکلاق فهد ت،یبه طور مداوم عامل ری(. معلمان انعطاف پذ2022و هان،  ویدر غلبه بر مشکلات است )ل
شت تیاحساو موفق ،یقو یتیحما یگروه ها شان م اقیو ا ست آه  ایپو یندیفر  ی وردهند. تاب یرا ن ا

کانوادگ ،یفرد یهایژگیعلاوه بر و مل  ماع یعوا فت اجت با تأث ،یو  حت  هایفر  ریت مختلف  یند
شیب ،یشناکتروان شخص رادآه اف دهدیرخ م یو زمان ردیگیقرار م ینیزم-یطیو مح ،ییایمیو و  یمنابع 

غلبه بر مشغغکلات و حفر رفاه  نها اسغغتفاده  یموثر برا یها کیآنند و از تکن کپارچهیکود را  یانهیزم
م معل ی ورتاب یو اجتماع یزشغغیآه ابعاد انگ افتندی( در2022) یل نیآ-ی(. چن و چ2021)ژانگ،  دیآن
ش ل یمثبت ریتأث ضاها تواندیمعلم م ی ورتاب هآ آندیم شنهادیمعلم دارد و پ یبر عملکرد   یش ل یتقا
دهد و منجر به بهبود رفاه و عملکرد شغغود. به گفته  شیمثبت را افزا یرا آاهش داده و منابع شغغ ل یمنف

سف ص یژگیو کیبه عنوان  ی(، تاب  ور2016و همکاران. ) لدیمن شود آه به معلمان  یم فیتعر یشخ
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 نها را  یبه سغغغادگ نکهینه ا ندیایآنار ب سیمشغغغکلات تدر ودهد تا به طور موثر با چالش ها  یاجازه م
اکتصغغاص  یادارند، به توسغغعه حرفه یشغغتریب زهی ور انگتاب انیآه مرب شغغودیتحمل آنند. اسغغتدلال م

ندیم ند،یو بر بهبود  موزش کود تمرآز م ده نابرا آن مل  کیبه عنوان  نیب مل  «تیفیحفر آ»عا ع
 یدر رهبر یدشوار، برتر یها تیدر موقع تیموفق یلازم برا یها یستگیشا یمعلمان دارا نی. اآنندیم

ش ضا ،ی موز شتن روابط مثبت با دانش  موزان، احساو ر صاص به حرفه کود و آسب لذت و  ت،یدا اکت
 (. 2022و چو،  ویاز آار کود هستند )ل یشخص تیرضا

 هیسغغرما ،یهمزمان کودآار مد یسغغابقه یامطالعه چیانجام شغغده، ه یها یتوجه به بررسغغ با
شناکت س یش ل یریبر درگ یرگذاریرا در تأث یو تاب  ور یروان ست. به ا یمعلمان برر  ب،یترت نینکرده ا

 یریرگبر د یرگذاریدر تأث ،یو تاب  ور یروانشناکت هیسرما ،یآرد نقش کودآار مد یمطالعه حاضر سع
س یش ل  دیجد یهانشیمطالعه آمک به مجموعه دانش موجود با ارائه ب نیآند. هدف ا یمعلمان را برر

 ییامدهایاسغغت و پ یشغغهرسغغتان ممسغغن ییتعامل آار معلم در مدارو ابتدا یهاآنندهینیبشیدر مورد پ
تواند  یم یممسن تانمعلمان معلمان شهرس یش ل یریدرگ شی موزش معلمان دارد. افزا یهابرنامه یبرا

به مجموعه  موزش و پرورش در ارائه کدمات مناسغغغب تر به جامعه، کانواده ها و دانش  موزان آمک 
آشور حفر  یعلم یاز قطب ها یکیشهرستان را به عنوان  نیا گاهیتا بتوانند جا دیارائه نما یانیشا یها

 شود: یمطرح م لیبه شکل ذ قیتحق یشده، مساله اصلو بهبود بخشند. با توجه به مباحث مطرح 
ساو کودآار مد یش ل یریدرگ ای  شناکت هیسرما ،یمعلمان بر ا معلمان مقطع  یو تاب  ور یروان

 باشد؟ یم  ینیب شیقابل پ یشهرستان ممسن ییابتدا
 

 روش شناسی پژوهش
قرار  یو حقوق یقیاز اشخاص حق ی)چون مورد استفاده گروه یپژوهش بر حسب هدف، آاربرد نیا

در  ی)چون محقق دکل و تصرف یفیو روش، توص تیاز نظر ماه نیشود. همچن ی( محسوب مردیگ یم
 دیدو گروه از اطلاعات تأآ نی)بر آشف وجود رابطه ب یندارد( و از نوع  همبستگ قیتحق جیداده ها و نتا

 یباشد. روش اجرا یشود( م یزمان انجام ممقطع کاص از  کی)در  یمقطع ،یشود( و از لحاظ زمان یم
شهرستان  ییمعلمان مقطع ابتدا هیدر مطالعه حاضر، آل ی( بود. جامعه  ماریدانی)م یشیمایپژوهش، پ

 نیباشند. در ا یم رنف 750پژوهش  نیدر ا یباشد. بنابر اطلاعات موجود تعداد آل جامعه  مار یم یممسن
باشد، آه  یمعلم م 256استفاده شد. حجم نمونه شامل  یطبقه ا یتصادف یریپژوهش از روش نمونه گ

و  یاز آتابخانه ا یبیمطالعه، ترآ نیاطلاعات در ا یبر اساو جدول مورگان انتخاب شد. روش گرد ور
 یریباشند. پرسشنامه درگ یم لیذ رحمطالعه به ش نیمورد استفاده در ا یباشد. پرسشنامه ها یم یدانیم

شود آه  ی( استفاده م2020معلمان از پرسشنامه استاندارد هان ) یآار یریدرگ ریمت  یمعلمان: برا یش ل
آه  باشدیم هیگو  ۹ ی( دارا2020باشد. پرسشنامه هان ) ی( م2004و بکر ) یپرسشنامه شافل افتهیتوسعه 
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مه توسط پرسشنا نی: ایدهد. پرسشنامه تاب  ور یسنجش قرار م دبعد مور 3معلمان  را در  یآار یریدرگ
 زانیم یابیسوال بوده و هدف  ن ارز 25 یپرسشنامه دارا نیشده است. ا نی( تدو2001) ونیمورگان ل
 هیسنجش سرما یپژوهش برا نی: در ایروانشناکت هیدر سازمان است. پرسشنامه سرما یش ل یتاب  ور

پرسشنامه  نی. ادی( استفاده گرد2007لوتانز و همکاران  )  یروانشناکت هیسرما امهاز پرسشن یروانشناکت های
و  ینیبکوش ،یتاب  ور ،یدواریآه ام ییساکتارها یبرا یعیاستاندارد شده آه به طور وس ریاز مقاد

و  نمورا -معلم اسچانن یمورد استفاده قرار گرفته است. پرسشنامه کودآار مد سنجندیرا م یکودآار مد
باشد.  یم کرتیل یدرجه ا 5 اویعبارت است و بر اساو مق 24 ی زمون دارا نی(: ا2001وولفولک  )

سه  اویمق نیا ،یبالاتر است. لازم به ذآر است آه علاوه بر نمره آل یاز کودآار مد ینمره بالاتر حاآ
 یدر راهبردها یار مدکودآ ر،یآردن فراگ ریدر درگ یکودآار مد های اویمربوط به کرده مق ینمره فرع

پرسش نامه توسط  یاعتبار صور آهیی. از  نجادهد یآلاو را ارائه م تیریدر مد یو کودآار مد یوزش م
. باشدیلازم برکوردار م ییقرارگرفته است، از روا دیمورد تائ یو کارج یمطالعات معتبر داکل ریو سا دیاسات

. شودیانجام م spssآرونباخ و با استفاده از نرم افزار  یلفااعتماد، از روش   تیقابل یریگبه منظور اندازه

 جینتا باشد،یم 70/0پژوهش بالاتر از  یها هیگو یتمام یآرونباخ برا ی لفا بیضر نکهیبا توجه به ا
 کیحاصله به تفک جیبرکوردار است. نتا ییبالا ییای ن است آه پرسشنامه فوق الذآر از پا انگریحاصله ب

است. در انجام این پژوهش، از روش های  مار  دهیگرد انیپرسشنامه در جدول ب یها فهاز مول کیهر 
های شود. پس از جمع  وری اطلاعات، نخستین گام محاسبه  ماره یاستفاده م یو  مار استنباط یفیتوص

 لاعاتاطها شامل میانگین، انحراف استاندارد و سایر توصیفی از مت یرهای مورد استفاده است. این  ماره
پژوهش با استفاده از روش  مار  یها هیهای توصیفی، فرضمورد استفاده است. پس از بررسی  ماره

همچون  یرابطه از  زمون ها یبررس یو برا SPSSتست پرسشنامه از نرم افزار  شیو به منظور پ یاستنباط
 شد. استفاده AMOOSو نرم افزار  ریمس لیاز  زمون تحل یمدلساز یو برا رسونیپ یهمبستگ

 

 یافته ها
ضیات  ستقل برای  زمون فر ضیه چهارم از تی گروه های م سیون و فر سوم از تحلیل رگر اول تا 

 استفاده می شود.
شغغهرسغغتان  ییمعلمان مقطع ابتدا یمعلمان بر اسغغاو کودآار مد یشغغ ل یریدرگ: فرضغغیه اول

 باشد. یم  ینیب شیقابل پ یممسن
 داده شده است. 1 هرامش زمون فرضیه اول در جدول  نتایج تحلیل رگرسیون برای
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 درگیری ش لی تحلیل رگرسیون کودآار مدی با -1جدول 

 F P R 2R t B P ملاک پیش بین

درگیری  کودآار مدی
 ش لی

26/52 001/0 725/0 525/0 528/8 561/0 001/0 

درگیر آردن 
 فراگیر

درگیری 
 ش لی

56/53 001/0 625/0 3۹0/0 4۹6/۹ 527/0 001/0 

راهبردهای 
  موزشی

درگیری 
 ش لی

32/51 001/0 761/0 57۹/0 524/7 63۹/0 001/0 

مدیریت 
 آلاو

درگیری 
 ش لی

02/52 001/0 642/0 412/0 621/6 503/0 001/0 

 
شاهده می 2همان طوری آه در جدول  ستگی برای رابطه بین م با  کودآار مدیشود میزان همب

و  761/0 راهبردهای  موزشغغغی، 625/0 درگیر آردن فراگیرو رابطه ابعاد  725/0برابر  درگیری شغغغ لی
داری این نشغغان داد آه سغغطح معنی Fباشغغند، همچنین اسغغتفاده از  زمون می 642/0 مدیریت آلاو
 با درگیری ش لی کودآار مدیباشند آه این امر نشان دهنده رابطه معنادار بین می 001/0ضرائب همگی 

شد. می ستاندارد  کودآار مدیبا شی، 527/0 دن فراگیردرگیر آر، 561/0ضریب بتای ا  راهبردهای  موز
ست آه مقدار  503/0 مدیریت آلاوو  63۹/0 سطح  tرا دارا شد، این دار میمعنی 001/0همگی در  با

ست آه  شان دهنده  ن ا ش لیبینی و ابعاد  ن برای پیش کودآار مدیامر ن بینی از قدرت پیش درگیری 
 مناسبی برکوردار است. 

 

معلمان مقطع  یروانشناخت هیمعلمان بر اساس سرما یشغل یریدرگ فرضیه دوم:

 باشد. یم  ینیب شیقابل پ یشهرستان ممسن ییابتدا
رابطه بین  یا ضغغریب همبسغغتگی برای Rشغغود میزان مشغغاهده می  3طوری آه در جدول همان

 روانشناکتیتاب  وری ، 645/0 امیدواریو رابطه ابعاد  657/0با درگیری ش لی برابر سرمایه روانشناکتی 
شناکتی و 765/0 بینیکوش، 5۹6/0 شند، یم 654/0 کودآار مدی روان ستفاده از  زمون  نیهمچنبا  Fا

امر نشان دهنده رابطه معنادار  نیآه ا باشندیم 001/0 یضرائب همگ نیا یدارینشان داد آه سطح معن
، 5۹5/0استاندارد  یبتا بیباضرسرمایه روانشناکتی . باشدیبا درگیری ش لی مسرمایه روانشناکتی  نیب

شناکتی، 58۹/0 امیدواری شناکتی و 678/0 بینیکوش، 468/0 تاب  وری روان  503/0 کودآار مدی روان
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سرمایه امر نشان دهنده  ن است آه  نیاباشد، یم داریمعن 001/0در سطح  یهمگ tرا داراست آه مقدار 
 برکوردار است. یمناسب ینیبشیدرگیری ش لی از قدرت پ ینیبشیپ یو ابعاد  ن براروانشناکتی 

 
 درگیری ش لی تحلیل رگرسیون سرمایه روانشناکتی با -2جدول 

 F P R 2R t B P ملاک پیش بین

درگیری  سرمایه روانشناکتی
 ش لی

57/54 001/0 657/0 431/0 71/8 5۹5/0 001/0 

درگیری  امیدواری
 ش لی

21/53 001/0 645/0 416/0 21/6 58۹/0 001/0 

تاب  وری 
 روانشناکتی

درگیری 
 ش لی

02/54 001/0 5۹6/0 355/0 56/5 468/0 001/0 

درگیری  بینیکوش
 ش لی

26/51 001/0 765/0 585/0 65/6 678/0 001/0 

کودآار مدی 
 روانشناکتی

درگیری 
 ش لی

28/56 001/0 654/0 427/0 32/7 503/0 001/0 

 

ضیه ساس تاب آور یشغل یری: درگسوم فر  ییمعلمان مقطع ابتدا یمعلمان بر ا

 باشد. یم  ینیب شیقابل پ یشهرستان ممسن
 داده شده است. ناشن 3برای  زمون فرضیه سوم در جدول  نتایج تحلیل رگرسیون

 
 درگیری ش لی با تاب  وریتحلیل رگرسیون  -3جدول 

پ
 یش بین

م
 لاک

F P R 
R

2 t B P 

تا
 ب  وری

در
گیری 
 ش لی

3
1/54 

0
01/0 

6
۹5/0 

4
83/0 

0
1/12 

5
41/0 

0
01/0 

 
تاب رابطه بین  یا ضریب همبستگی برای Rشود میزان مشاهده می 3طوری آه در جدول همان

نشغغان داد آه سغغطح  Fاسغغتفاده از  زمون  نیهمچنباشغغند، یم 6۹5/0 وری با درگیری شغغ لی برابر 
شندیم 000/0 یضرائب همگ نیا یداریمعن شان دهنده رابطه معنادار ب نیآه ا با تاب  وری با  نیامر ن

 000/0در سطح  tرا داراست آه مقدار  541/0استاندارد  یبتا بیضربا. تاب  وری باشدیدرگیری ش لی م
شد، یم داریمعن ست آه تاب  وری برا نیابا شان دهنده  ن ا ش لی از قدرت  ینیبشیپ یامر ن درگیری 

 برکوردار است. یمناسب ینیبشیپ
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شییهرسییتان  ییمعلمان زن و مرد مقطع ابتدا یشییغل یریدرگفرضیییه چهارم: 

 دارند. یتفاوت معنادار یممسن
ست. به  شده ا ستفاده  ستقل ا سوال چهارم تحقیق، از  زمون تی گروه های م سخگویی به  برای پا

سی تفاوت  ش لی منظور برر شد. برای گروه tاز  زمون  معلمان مرد و زندرگیری  ستفاده  ستقل ا های م
 ارائه شده است. 4یج مربوط به این تحلیل در جدولنتا

 
 معلمان مرد و زندرگیری ش لی میانگین و انحراف استاندارد  4جدول 

 تعداد انحراف استاندارد میانگین جنسیت

 120 18/0 ۹6/3 مرد
 136 22/0 23/4 زن

 
دهد. را نشغغغان میدرگیری شغغغ لی ، میانگین و انحراف اسغغغتاندارد آارآنان در مت یر 4جدول 

و میانگین معلمان مرد برابر با  23/4شغود، میانگین نمرات معلمان زن برابر با گونه آه مشغاهده میهمان
یا  به دست  مده است. برای اینکه مشخص شود آه  یا تفاوت موجود از لحاظ  ماری معنادار است ۹6/3

 مستقل استفاده شد آه نتایج  ن در زیر ارائه شده است. tکیر از  زمون 
 
 

 معلمان مرد و زن در درگیری ش لی مستقل برای بررسی تفاوت  t زمون  -5 لودج

 زمون لِون برای برابری  درگیری ش لی
 هاواریانس

 t زمون 

F معناداری t  درجه
  زادی

 معناداری

 001/0 254 854/3 257/0 201/0 هارعایت برابری واریانس
عدم رعایت برابری 

 هاواریانس
  6۹2/3 41/55 001/0 

 
سی تفاوت معلمان مرد و زن در مت یر  t زمون 5جدول ستقل برای برر ش لی م شان درگیری  را ن

 Fها با توجه به معنادار نبودن مقدار شغغغود، فرض برابری واریانسگونه آه مشغغغاهده میدهد. همانمی
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(05/0<P رعایت شغغده اسغغت. مقدار  زمون )t  به دسغغت  مده اسغغت آه از لحاظ  ماری  854/3برابر با
درگیری شغغ لی توان گفت آه بین معلمان مرد و زن در مت یر (. از این رو میP<05/0باشغغد )معنادار می

معلمان گیری ش لی درتفاوت معناداری وجود دارد. به طوریکه با توجه به میانگین به دست  مده میانگین 
 ( بالاتر است.۹6/3معلمان مرد )درگیری ش لی ( از 23/4زن )

 
 

صلی پژوهش:  ضیه ا ساس خودکارآمد یشغل یریدرگفر  هیسرما ،یمعلمان بر ا

 یم  ینیب شیقابل پ یشهرستان ممسن ییمعلمان مقطع ابتدا یو تاب آور یروانشناخت

 باشد.
آه نتایج  ن در تحلیل رگرسغیون چندگانه اسغتفاده گردید برای بررسغی فرضغیه پژوهشغی بالا از 

 نشان داده شده است. 6جدول
درگیری بر  تاب  وری و کودآار مدی، سرمایه روانشناکتی ونیرگرس لی زمون تحل  هرامش6جدول 

شان می دهد. همان ش لی شاهده میرا ن ستگی چندگانه برای رابطه طور آه م ضریب همب شود، میزان 
شناکتیکودآار مدی،  ش لیبا  تاب  وری و سرمایه روان  622/0و  668/0، 706/0بترتیب برابر  درگیری 

ستفاده از  زمونمی شد و ا ضرایب همگی آوچک Fبا شان داد آه سطح معناداری این  ست  01/0تر از ن ا
با  تاب  وری و کودآار مدی، سغغغرمایه روانشغغغناکتیآه این امر نشغغغان دهنده وجود رابطه معنادار بین 

بینی مناسبی برای از قدرت پیش تاب  وری و کودآار مدی، سرمایه روانشناکتیباشد و می درگیری ش لی
 برکوردار هستند. درگیری ش لی

 
 بر درگیری ش لی تاب  وری و تحلیل رگرسیون کودآار مدی، سرمایه روانشناکتی 6جدول 

 F P R 2R t β P ملاک بینپیش

  کودآار مدی
درگیری 
 ش لی

36/45 001/0 706/0 4۹8/0 541/7 584/0 001/0 
 001/0 605/0 378/8 446/0 668/0 001/0 63/51 سرمایه روانشناکتی

 001/0 52۹/0 ۹64/6 387/0 622/0 001/0 38/4۹ تاب  وری

 
 

       بحث ونتیجه گیری 
. به شودیم یش ل یریدرگ شیمنجر به افزا یکودآار مد شیاول نشان داد آه افزا هیفرض جینتا
باور داشته باشد، احتمال  شتریب اشیش ل فیکود در انجام وظا یهاییهرچه فرد به توانا گر،یعبارت د

 یکودآار مد آهنشان داد  هیفرض نیا جیدارد آه در ش ل کود غرق شود و از آارش لذت ببرد. نتا یشتریب
 یاز کودآار مد ییآه افراد با سطح بالا یمعن نیبه ا آند،یم ینیبشیرا پ یش ل یریدرگ یبالا به طور مثبت
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رابطه نشان  نیو پرشور باشند. ا ریدارد آه در ش ل کود درگ یشتریکود( احتمال ب یهایی)باور به توانا
تا در ش ل  آندیم قیآه افراد را تشو آندیعمل م یتیعامل حما کیبه عنوان  یآه کودآار مد دهدیم

( 1403) یدلاور انیاز جمله مطالعات مهدو ینظر نهیشیبا پ هیفرض نیا جی. نتاتر و متعهدتر باشندکود فعال
 ،ی ورتاب د،ی)ام یروانشناکت هیدوم نشان داد آه  سرما هیفرض جینتا و مطابقت داشته است. یهمخوان
 یهاهیسرما شیمعنا آه افزا نیبا هم ارتباط مثبت دارند؛ به ا یش ل یری( و درگیو کودآار مد ینیبکوش

و آاهش  یش ل تیبهبود عملکرد، رضا تیو در نها یش ل یریدرگ شیبه افزا تواندیم یروانشناکت
هستند  نیبکود کوش ندهیو   هاییآارآنان به توانا ینشان داد آه وقت جیمنجر شود. نتا یش ل یفرسودگ

و در  دهندیبه ش لشان نشان م یشتریب اقیشور و اشت دوارند،یبه اهدافشان ام دنیو نسبت به رس
با  یترهتر و کلاقانمثبت دیبالا، با د یروانشناکت هی. آارآنان با سرماشوندیغرق م یش ل یهاتیفعال

 یریدرگ شیکود به افزا نیآه ا ابندیب یمؤثرتر یهاحلراه توانندیو م شوندیروبرو م یش ل یهاچالش
 تیریاسترو را مد توانندیآارآنان بهتر م ،ینیبو کوش ی ورتاب شی. با افزاآندیها آمک م ن یش ل

در  یشتریو تمرآز ب یبا انرژ دهدیم جازهها اامر به  ن نیدر امان بمانند، آه ا یش ل یآرده و از فرسودگ
 شود،یم تیتقو یروانشناکت یهاهیسرما قیبالا آه از طر یش ل یریدرگ نیا ت،یباشند.در نها ریآارشان درگ

 نیا جیبه سازمان منجر کواهد شد. نتا شتریفرد از آار و تعهد ب تیرضا شیافزا ،یبه بهبود عملکرد ش ل
و مطابقت  ی( همخوان1403و همکاران ) ادهیپور حسن آ نیمطالعات ام لهاز جم ینظر نهیشیبا پ هیفرض

 طیمثبت با شرا ی نها در سازگار ییمعلمان به توانا یسوم نشان داد آه تاب  ور هیفرض جینتا داشته است.
است آه  ییمعلمان شامل مهارت ها یبرا یاشاره دارد. تاب  ور یآار طیدر مح زیدشوار و چالش برانگ

 یبالاتر طوح مده و به س رونیسخت ب طیمقابله آرده، از شرا یش ل یآند تا با فشارها یبه  نها آمک م
 شیو افزا یش ل یدر آاهش فرسودگ یمعلمان نقش مهم ی ور. تابابندیدست  یزندگ تیفیو آ تیاز رضا

با  یشتریب یریحرفه کود سازگار شده و درگ یهاتا با چالش آندیها آمک مدارد و به  ن یش ل اقیاشت
به  موزش  توانیمعلمان م ی ورتاب شیافزا یداشته باشند. برا یآنند و عملکرد بهتر دایش ل کود پ

 یهاشبکه جادیو ا یآار طیبهبود شرا ،یاتوسعه حرفه ،یتیحما یآار طیمح جادیا ،ی ورتاب یهامهارت
 معلمان اشاره آرد .  انیم یتیحما

و مطابقت داشته  ی( همخوان1402پور ) دیاز جمله مطالعات جمش ینظر نهیشیبا پ هیفرض نیا جینتا
 یریدر تجربه درگ یتیجنس یهادهنده تفاوتموجود نشان قاتیچهارم: تحق هیفرض جیتوجه به نتا با است.
وابسته باشد.  زین یطیو مح یآار طیمانند شرا یگریها ممکن است به عوامل دتفاوت نیاست، اما ا یش ل

معلمان  یش ل یری( از درگ4/23معلمان زن ) یش ل یریدرگ نیانگیبه دست  مده م نیانگیبا توجه به م
 نکهیا لیبدل یدهد آه معلمان مرد شهرستان ممسن ینشان م جهینت نی( بالاتر است. لذا، ا3/۹6مرد )
با  یآمتر یش ل یریکانواده هستند، درگ یو اقتصاد یمال نیتام یبرا یشتریدوم و ب یها تیفعال ریدرگ

و  ی( همخوان2023مطالعات ما  ) جملهاز  ینظر نهیشیبا پ هیفرض نیا جیآنند. نتا یم جادیا یش ل معلم
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با  ی ورو تاب یروانشناکت هیسرما ،ی: کودآار مدیاصل هیفرض جیبه نتابا توجه  مطابقت داشته است.
 یش ل یریدرگ شیبه افزا توانندیسه عامل م نیهستند و ا میمعلمان در ارتباط مستق یش ل یریدرگ

در  ی ورو تاب یروانشناکت هیسرما ،یاز کودآار مد یمعلمان آمک آنند، چرا آه معلمان با سطح بالاتر
 زی متیکود در انجام موفق یی. باور معلمان به توانادهندینشان م یشتریکود مشارآت و علاقه ب لش 
 یریموضوع به نوبه کود درگ نیآه ا شودیها به آار مو علاقه  ن زهیانگ شیباعث افزا ،یش ل فیوظا
است آه  ینیبو کوش ی ورتاب د،یمانند ام یشامل عوامل یروانشناکت هی. سرمادهدیم شیرا افزا یش ل

در  یشتریب زهیآرده و با انگ تیریرا بهتر مد یش ل یهاچالش توانندیم هاهیسرما نیمعلمان با داشتن ا
معلمان در  یی. تواناشودیم شتریها ب ن یش ل یریدرگ جهیکود مشارآت آنند، در نت یش ل یهاتیفعال

 یداریو پا زهیها بتوانند با انگشود آه  نیباعث م ،یش ل یهامواجهه با مشکلات، فشارها و استرو
 یریبا درگ میبه طور مستق زین یژگیو نیدلسرد نشوند؛ ا هایبه آار کود ادامه دهند و در برابر سخت یشتریب

عناصر مثبت و  ،ی ورو تاب یروانشناکت هیسرما ،یکودآار مد ؛یها مرتبط است. بطورآل ن یش ل
در ش ل کود  یشتریب یها، معلمان احساو توانمند ن شیبا افزا هآ هستند یدر روانشناس یاسازنده

مثبت نسبت به ش ل و  دگاهیداشتن د لیو به دل ند،یایبا مشکلات آنار ب توانندیکواهند داشت، بهتر م
 .دهندیکود نشان م یش ل یهاتیدر فعال یشتریو مشارآت ب زهیانگ ،یاحرفه یزندگ
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Abstract 

Introduction and goal: The aim of this study was to predict the job engagement of 

teachers based on self-efficacy, psychological capital, and resilience among primary 

school teachers in Nurabad Mamasani County. 

Research methodology: This study was applied in purpose and, in terms of nature and 

method, descriptive-correlational and cross-sectional. The statistical population 

consisted of all primary school teachers in Mamasani County (750 individuals). Using 

Morgan's table, 256 individuals were selected as the sample. Standard questionnaires 

were used: Han's (2020) Teacher Work Engagement, Morgan and Lyon's (2001) 

Resilience, Luthans et al.'s (2007) Psychological Capital, and Schannen et al.'s (2001) 

Teacher Self-Efficacy. Regression analysis, independent t-test, and SPSS software were 

used to test the research hypotheses. 

Findings: The statistical analyses indicated: Self-efficacy and its dimensions, with a 

correlation coefficient of 0.725 and a beta coefficient of 0.561, are significant predictors 

of job engagement. Psychological capital and its dimensions, with a correlation 

coefficient of 0.657 and a beta coefficient of 0.595, can predict job engagement. 

Resilience, with a correlation coefficient of 0.695 and a beta coefficient of 0.541, is a 

suitable predictor of job engagement. The job engagement of female teachers 

(mean=4.23) was significantly higher than that of male teachers (mean=3.96). 
Conclusion:. The results show that self-efficacy, psychological capital, and resilience 

are significant and strong predictors of teachers' job engagement. Furthermore, the level 

of job engagement among female teachers is significantly higher than among male 

teachers. 

Keywords: Job engagement, resilience, self-efficacy, psychological capital. 
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