
 37-27، صص 12چهارم، شماره فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛ سال 

 2980-9169:یکیالکترون یشاپا

27 
 

 یسازمان یبر اساس وفادار ینورآباد ممسن ییمعلمان مقطع ابتدا یاثربخش ینیب شیپ

 آنان یو اخلاق کار اسلام

  2 *یدیشه ماین ،1ینیمعصومه حس دهیس

 27/06/1404 اریخ انتشار:ت                                                               26/05/1404 تاریخ پذیرش:

 چکیده

 ییو شناسا رودیبه شمار م ینظام آموزش تیفیعوامل در بهبود ک نیتراز مهم یکیمعلمان  یاثربخش :هدف و مقدمه

سزا ندتوایعوامل مؤثر بر آن م شد. یدر ارتقا یینقش ب شته با  ینیب شیمطالعه، پ نیهدف از انجام ا.عملکرد مدارس دا
 آنان بود. یو اخلاق کار اسلام یسازمان یبر اساس وفادار ینورآباد ممسن ییمعلمان مقطع ابتدا یاثربخش

سی روش سب هدف، کاربرد قیتحق نیا پژوهش: شنا ص تیاز نظر ماه نیو همچن یبر ح ز نوع ا یفیو روش، تو

ستگ سن ییامعلمان مقطع ابتد هیمطالعه، کل نیدر ا یبود. جامعه آمار یمقطع ،یو از لحاظ زمان یهمب  485) ینورآباد مم
خوش  ه  یرینمونه گ د. روشش   هنفر در نظر گرفت 215حدود  ینفر( بوده و با توجه به جدول مورگان، حجم نمونه آمار

ستاندارد وفادار یمطالعه از پرسشنامه ها نیبود. در ا یا  یعل یاسلام یخلاق کارا، (2004) ندگرنیآدام ل یسازمان یا
و  دیاسات دییا با تاهپرسشنامه  یصور ییاستفاده شده است. روا( 2007) یمعلم چو و بول ی( و اثربخش2007)  یالکاظم

 یرفت. به منظور بررس  گقرار  دییمورد تا د،یمحاس  به گرد 806/0و  872/0، 833/0 بیکه بترت رونباخک یبا آلفا ییایپا
 ده است.استفاده ش SPSSمستقل و نرم افزار  یگروه ها یو ت ونیرگرس لیاز آزمون تحل قیتحق یها هیفرض

شان داد وفادار هاافتهی ها: افتهی سلام یسازمان ین ش یو اخلاق کار ا مان رابطه مثبت و معنادار معل یهر دو با اثربخ

شته و توا سب یکنندگینیبشین پدا سلام یاثربخش ن،یدارند. همچن یمنا  یلمان زن و مرد تفاوتمع نیب یو اخلاق کار ا
و اخلاق کار  ینس  ازما یوفادار بی. در مجموع، ترکدمش  اهده ش   یتفاوت معنادار یس  ازمان ینداش  ت، اما در وفادار

 است. ینورآباد ممسن ییمعلمان ابتدا یاثربخش ینیبشیقادر به پ یاسلام

دارند و  ییان ابتدامعلم یاثربخش یدر ارتقا ینقش مهم و مؤثر یو اخلاق کار اسلام یسازمان یوفادار :یریگ جهینت

 جادیا یتفاوت یاخلاق کار اس  لام و یدر اثربخش   تیجنس   ن،یکنند. همچن ینیبشیآن را پ یطور معناداربه توانندیم
 یسازمان یوفادار تیتقو ،یلمشاهده شد. به طور ک ردانزنان و م انیاختلاف معنادار م یسازمان یاما در وفادار کند،ینم

 ود.معلمان منجر ش یبه بهبود عملکرد و اثربخش تواندیم یاخلاق کار اسلام یهاارزش جیو ترو

 معلمان. یاثربخش ،یاخلاق کار اسلام ،یسازمان یوفادار واژه ها: دیکل
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 مقدمه 
ش ش لاتیتما نیعمدتاً به رابطه ب سیتدر یاثربخ آنها  ریکلاس و تأث طیمح ،یمعلمان، اعمال آموز

ستگ نیشود. ا یدانش آموزان مربوط م یریادگیبر  شا یب سوز(،  ،یمی)مهربان، صم یعاطف یستگیبه  دل
ستفاده از تکن یشناخت شا ،یابتکار سیتدر یها کی)ا ضوع( و  سلط بر مو صبور یرفتار یستگیت وقت  ،)

مؤسسه  نینامند. معلم مؤثر رابط ب یرا معلم مؤثر م یاتیخصوص نیبا چن یشناس، توجه( معلم دارد. معلم
ش ست. او م یآموز شتن بهتر شیبه نما یبرا سیتدر یتواند از مهارت ها یو دانش آموز ا ها در  نیگذا

 یاثربخش یریاندازه گ ن،یدهد. علاوه بر ا شیمدرسه را افزا یاثربخش جهیدانش آموز استفاده کند و در نت
(. 2021کند )گوپتا و ورما ،  یکمک م سیتدر تیفیبه بهبود ک رایاس  ت ز یض  رور اریبس   زیمعلمان  ن

 باشد. یدر ارتباط م یو اخلاق کار اسلام یسازمان یاز جمله وفادار یادیمعلمان با عوامل ز یاثربخش
اگر برخلاف منافع آنها باش  د،  یماندن در س  ازمان حت یکارکنان برا لیبه تما ،یس  ازمان یوفادار

 ی( وفادار1966دانند. بارنارد  ) یم یتعهد عاطف یرا نوع ی( مفهوم وفادار1990)  ریاش  اره دارد. آلن و ما
ساس ا یم فیتعر ین به همکارکارکنا لیرا به عنوان تما یسازمان سمیجنبه غ ل،یمات نیکند. بر ا  یرر

س یوفادار یسازمان برا ست. کارکنان وفادار به طور  اریکارکنان ب آگاهانه و داوطلبانه به  کجانبهیمهم ا
شند. به هم یانتظار نکهیکنند بدون ا یسازمان کمک م شته با سازمان دا  یگاهیجا یوفادار لیدل نیاز 

صاد  یبرا یاتیعامل ح کی یوفادار ن،ی. علاوه بر ااردسازمان و کارمند د نیب یبالاتر از رابطه منافع اقت
شده و مورد احترام قرار گ شودیدر نظر گرفته م رانیمد شناخته  سط کارکنان به عنوان رهبر  . رندیکه تو

سطوح بالا ستن یرویبه پ لیما یسازمان یوفادار یکارکنان با  سئولاز رهبر ه ساس تعهد و م  تید. با اح
 (.2024و همکاران،   ریمنافع سازمان تلاش کنند )اوزدم یکنند و برا ینسبت به سازمان عمل م یقو

اس  ت. برخلاف اخلاق  یاس  لام ینید یهابر ارزش یمبتن ی، اخلاق(IWE) یکار اس  لام اخلاق
 یازهایو ن مانیا نیب IWEکند،  یم یریجهت گ یاقتصاد یبه سمت دستاوردها شتریغرب، که ب یایدن

 ستبه د یدارد که اعتماد/باور را با کار برا یریجهت گ IWE گر،یمتعادل تر است. به عبارت د یاقتصاد
 ی(. در اسلام، دغدغه ها2021و همکاران،   یانیکند )سور یم بیو ثروت ترک یاقتصاد شرفتیآوردن پ
 نیخود، خانواده و عمدتاً جامعه تلاش کنند. از ا یازهایرفع ن یکند که مسلمانان برا یم جابیا یاجتماع

س  طو و ثبات  نوانکه به ع ینداری(. د2023و همکاران،  یش  ود )عل یعبادت محس  وب م کیرو، کار 
در جوامع  ی(، به طور قابل توجه2023و همکاران،   ناندویش   ود )ل یم فیتعر یمذهب یاعمال و باورها

دارد. در  یو اقتص  اد یاجتماع یزندگ یبر رفتارها یقابل توجه ریثتأ ش  هیمختلف متفاوت اس  ت، اما هم
شود  یم ستهینگر زین یمعنو تیاهم ااست، بلکه ب یکسب بازده اقتصاد یجوامع مسلمان، کار نه تنها برا

ش نیو بنابرا (. 2022شود )ابورامدان  و همکاران،  یبه عبادت م لیتبد یصداقت و فداکار ،یسخت کو
سلام شتراک  گرانیسازنده مانند کمک به د یکار یرفتارها ،یدرون زهیانگ قیاز طر یاخلاق کار ا ، به ا
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مخرب،  یکار یرفتارها گر،ید یکند. از سو یم جیدر کار را ترو یو نوآور یدانش، خدمات عموم یگذار
کند )بلال ظفر  یدر محل کار را منع م یمخرب و رفتار انحراف یرفتار انحراف رمولد،یغ یمانند رفتار کار

 (.2025،  نیو ابوحس
شتن معلمان واجد شرا تیفیک بهبود سر جهان مورد تاک ریاخ یدر سال ها طیآموزش و دا  دیدر سرا

ست به طور س یقرار گرفته ا ش یاز نظام ها یاریکه ب ش تیفیبه منظور بهبود ک یآموز  نیمهمتر یآموز
قدام خ ند. معلم اثربخش معلم تیود را بر تربا مان اثربخش قرار داده ا با مهار یمعل ها و  تاس   ت که 
همه جانبه دانش آموزان فراهم آورده و از  یریادگی یبرا نهیزم ،یو اخلاق معلم یحرفه ا یها تیصلاح

معلمان در  یشود. اثربخش یم یریادگی ندیدانش آموزان در فرا شتریهر چه ب شرفتیموجب پ قیطر نیا
 ییبه دانش آموز، توانا ترامتوان به اح یکه از جمله آنها م ردیگ یرا در بر م یکلاس درس ابعاد مختلف

و ارائه مطالب به نحو  یس   خنران یدانش آموزان، مهارت ها دنیذهن آنان، به چالش کش    کیدر تحر
 تیموفق یارهایاز مع یکیمعلمان  ی(. اثربخش  1403زاده و همکاران،  یمناس  ب اش  اره کرد )عباس  عل

به تلاش و  بیآموزان را ترغ دانشتوانند  یباش   د. معلمان اثربخش م یم فش   انیمعلمان در انجام وظا
شش ب س شتریکو ش ستمیدر  ست ندیو جامعه نما یآموز س یابیو د ش ستمیبه اهداف  سرعت  یآموز را با 

شده، هدف از اندیهمراه نما یشتریب س نی. با توجه به مباحث مطرح  ش ینیب شیپ یمطالعه برر  یاثربخ
سن ییمعلمان مقطع ابتدا ساس وفادار ینورآباد مم سلام یازمانس یبر ا شد و  یآنان م یو اخلاق کار ا با

 شود: یمطرح م لیبه شکل ذ قیتحق یمسئله اصل
 یو اخلاق کار اسلام یسازمان یبر اساس وفادار ینورآباد ممسن ییمعلمان مقطع ابتدا یاثربخش ایآ

 باشد؟ یم ینیب شیآنان قابل پ
 

 روش شناسی پژوهش
از اشخاص  یتواند مورد استفاده گروه یجامعه م جی)چون نتا یبر حسب هدف، کاربرد قیتحق نیا

 تی)چون وضع یفیو روش، توص تیاز نظر ماه نیشود. همچن ی( محسوب مردیقرار گ یو حقوق یقیحق
 لیدل)ب یدر آن ندارد( از نوع  همبستگ یگونه دخل و تصرف جیکند و ه یم فیرا توص یموجود جامعه آمار

(. 1392 ،یباشد )نادر یم یمقطع ،یمستقل و وابسته( و از لحاظ زمان یرهایمتغ نیرابطه ب زانیم یبررس
باشد. بنابر اطلاعات  یم یشهرستان ممسن ییمعلمان مدارس ابتدا هیدر مطالعه حاضر، کل یجامعه آمار

نفر در نظر  215حدود  یارباشند. با توجه به جدول مورگان، حجم نمونه آم یم 485موجود تعداد آنان 
جهت  ریپرسشنامه به شرح ز 3مطالعه از  نیبود. در ا یخوشه ا یتصادف یریگرفته شد. روش نمونه گ

داده ها در مورد  ی: جهت گردآورینسازما یاستفاده شد. پرسشنامه وفادار یاطلاعات آمار یگردآور
در  هیگو 9شود که از  ی( استفاده م2004) ندگرنیآدام ل یسازمان یاز پرسشنامه وفادار یسازمان یوفادار

 لیموافقم( تشک اریموافقم، بس یندارم، کم یمخالفم، نظر یمخالفم، کم اری)بس کرتیل یپنج درجه ا فیط
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  یالکاظم یعل یاسلام یاز پرسشنامه استاندارد اخلاق کار: یشده است. پرسشنامه اخلاق کار اسلام
 یاجتماع یکار انسان دوستانه، سودمند یو سه بعد اصل هیگو 18 یاپرسشنامه دار نی( استفاده شد. ا2007)

شده است.  میاز کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم تنظ یا نهیگز 5 کرتیل فیباشد. با ط یم یو استقلال کار
 میو تنظ هیته یتوسط چو و بول 2007معلم در سال  یمعلمان:  پرسشنامه اثربخش یربخشپرسشنامه اث
و از کاملا مخالف تا کاملا موافق  کرتیل فیباشد که در ط یسوال م 21ن پرسشنامه شامل یشده است. ا

 ییمعلم است. در پژوهش حاضر، جهت سنجش روا یاثربخش یابیشده است و هدف از آن ارز یبند ازیامت
 اندهرس تیریبرجسته حوزه مد دیاسات تیمذکور به رو یپرسشنامه ها ابتدا پرسشنامه ها ییو محتوا یصور

قرار گرفت. در پژوهش حاضر، جهت سنجش  دییپرسشنامه ها مورد تا ییو محتوا یصور ییروا جهیشد و نت

 یآلفا بیضر SPSS. با استفاده از نرم افزار دیکرونباخ استفاده گرد یآلفا بیپرسشنامه ها از ضر ییایپا
 75/0بالاتر از  قیتحق یها هیگو یتمام یکرونباخ بدست آمده برا یکه مقدار آلفا دهیکرونباخ محاسبه گرد

 برخوردار است.  ییبالا ییایآن است که پرسشنامه فوق الذکر از پا انگریحاصله ب جیباشد، نتا یم

 

 یافته ها
 اسمیرنف برای بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش -آزمون کولموگروف -1جدول 

 معناداری درجه آزادی آماره متغیرها

 098/0 215 087/0 وفاداری سازمانی
 103/0 215 094/0 کار اسلامیاخلاق 

 071/0 215 109/0 اثربخشی

 

رعایت وفاداری سازمانی، اخلاق کار اسلامی و اثربخشی توان گفت که فرض نرمال بودن متغیرهای می
 شده است. 

 
 شیقابل پ یسازمان یبر اساس وفادار ینورآباد ممسن ییمعلمان مقطع ابتدا یاثربخشفرضیه اول پژوهش: 

 است. ینیب
نشان داده  2که نتایج آن در جدول برای بررسی فرضیه پژوهشی بالا از تحلیل رگرسیون استفاده گردید 

 شده است.
 تحلیل رگرسیون وفاداری سازمانی بر اثربخشی -2جدول 

 F P R 2R t β P ملاک بینپیش

وفاداری 
 سازمانی

 001/0 672/0 288/0 452/0 672/0 001/0 59/39 اثربخشی
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طور که مشاهده وفاداری سازمانی بر اثربخشی را نشان می دهد. همان ونیرگرس لیآزمون تحل، 2جدول    

یا ضریب همبستگی چندگانه برای رابطه بین وفاداری سازمانی و اثربخشی برابر با  Rشود، میزان می

 01/0تر از نشان داد که سطو معناداری این ضرایب همگی کوچک Fاست و استفاده از آزمون 672/0

باشد است که این امر نشان دهنده وجود رابطه مثبت و معنادار بین وفاداری سازمانی معلمان با اثربخشی می
 بینی مناسبی برای اثربخشی برخوردار است.و وفاداری سازمانی از قدرت پیش

 
اثربخشی معلمان مقطع ابتدایی نورآباد ممسنی بر اساس ابعاد اخلاق کار اسلامی  فرضیه دوم پژوهش:

برای بررسی این فرضیه پژوهشی نیز از تحلیل رگرسیون استفاده گردید، که نتایج است. پیش بینیقابل 
 نشان داده شده است. 3آن در جدول 

 
 اثربخشیهای آن بر تحلیل رگرسیون اخلاق کار اسلامی و مؤلفه -3جدول 

 F P R 2R t β P ملاک بینپیش

اخلاق کار 
 اسلامی

 001/0 583/0 584/6 339/0 583/0 001/0 98/46 اثربخشی

کار انسان 
 دوستانه

 
 

 اثربخشی

354/69 001/0 527/0 278/0 328/8 527/0 001/0 

سودمندی 
 اجتماعی

656/21 001/0 558/0 311/0 654/4 558/0 001/0 

استقلال 
 کاری

432/19 001/0 537/0 288/0 408/4 537/0 001/0 

 

دهد. های آن بر اثربخشی را نشان میو مؤلفهاخلاق کار اسلامی  ونیرگرس لیآزمون تحل، 3جدول     

 اخلاق کار اسلامییا ضریب همبستگی چندگانه برای رابطه بین  Rشود، میزان همان طور که مشاهده می

کار ، همچنین ضریب همبستگی چندگانه برای رابطه بین مولفه های است 583/0و اثربخشی برابر با 
 537/0و  558/0، 527/0با اثربخشی بترتیب برابر  استقلال کاریو  سودمندی اجتماعی، انسان دوستانه

است که  01/0تر از نشان داد که سطو معناداری این ضرایب همگی کوچک Fباشد و استفاده از آزمونمی

های آن بر اثربخشی و مؤلفهاخلاق کار اسلامی نده وجود رابطه مثبت و معنادار بین این امر نشان ده
 بینی مناسبی برای اثربخشی برخوردار است.از قدرت پیشاخلاق کار اسلامی باشد و می
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 یتفاوت معنادار ینورآباد ممسن ییمعلمان زن و مرد مدارس مقطع ابتدا یاثربخشفرضیه سوم پژوهش: 
 بررسی فرضیه سوم از آزمون تی گروه های مستقل استفاه شده است. برایدارند.

 های مستقل برای تعیین تفاوت اثربخشی بر اساس جنسیتگروه tآزمون  -4جدول 

انحراف  میانگین تعداد جنسیت
 استاندارد

T معناداری درجه آزادی 

 071/0 214 49/1 79/0 54/3 94 مرد
 75/0 49/3 121 زن

دهد. اثربخشی معلمان را نشان می بر تاثیر جنسیت نییتع یمستقل برا یهاگروه tآزمون ، 4جدول   

بر اساس جنسیت آنان تفاوت معناداری وجود  معلماندهند، بین اثربخشی ها نشان میگونه که دادههمان

 تاثیر معناداری نداشته است.  معلماناثربخشی  بر ( و لذا، جنسیتP>05/0و  t=49/1ندارد )

تفاوت  ینورآباد ممسن ییمعلمان زن و مرد مدارس مقطع ابتدا یسازمان یوفادارفرضیه چهارم پژوهش: 
 برای بررسی فرضیه چهارم نیز از آزمون تی گروه های مستقل استفاه شده است.دارند. یمعنادار

 بر اساس جنسیت یسازمان یوفادارهای مستقل برای تعیین تفاوت گروه tآزمون  -5جدول 

انحراف  میانگین تعداد جنسیت
 استاندارد

T  درجه
 آزادی

 معناداری

 001/0 214 53/3 42/0 86/3 94 مرد
 50/0 10/4 121 زن

 

معلمان را نشان  یسازمان یوفادار بر تاثیر جنسیت نییتع یمستقل برا یهاگروه tآزمون ، 5جدول     

بر اساس جنسیت آنان تفاوت  معلمانی سازمان یوفاداردهند، بین ها نشان میگونه که دادهدهد. همانمی

تاثیر معناداری  معلمان یسازمان یوفادار بر ( و لذا، جنسیتP<05/0و  t=53/3معناداری وجود ندارد )

 داشته است. 
تفاوت  ینورآباد ممسن ییمعلمان زن و مرد مدارس مقطع ابتدا یاخلاق کار اسلام فرضیه پنجم پژوهش:

 همچنین؛ برای بررسی فرضیه پنجم از آزمون تی گروه های مستقل استفاه شده است.دارند. یمعنادار

 بر اساس جنسیت یاخلاق کار اسلامهای مستقل برای تعیین تفاوت گروه tآزمون  -6جدول 

انحراف  میانگین تعداد جنسیت
 استاندارد

T  درجه
 آزادی

 معناداری

 062/0 214 63/1 42/0 48/3 94 مرد
 48/0 44/3 121 زن

 



 37-27، صص 12شماره سال چهارم، فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛      

 

 

33 
 

معلمان را نشان  یاخلاق کار اسلام بر تاثیر جنسیت نییتع یمستقل برا یهاگروه tآزمون ، 6جدول     

بر اساس جنسیت آنان تفاوت  معلمان یاخلاق کار اسلامدهند، بین ها نشان میگونه که دادهدهد. همانمی

تاثیر معناداری  معلمان یاخلاق کار اسلام بر ( و لذا، جنسیتP>05/0و  t=63/1معناداری وجود ندارد )

 نداشته است. 
اثربخشی معلمان مقطع ابتدایی نورآباد ممسنی بر اساس وفاداری سازمانی و اخلاق فرضیه اصلی پژوهش: 

برای بررسی فرضیه پژوهشی بالا از تحلیل رگرسیون چندگانه قابل پیش بینی می باشد. کار اسلامی آنان
 نشان داده شده است. 7اده گردید که نتایج آن در جدول استف

 معلمان یاثربخشبر  تحلیل رگرسیون وفاداری سازمانی و اخلاق کار اسلامی -7جدول 

 F P R 2R t β P ملاک بینپیش

  وفاداری سازمانی
 اثربخشی

91/10 001/0 688/0 473/0 219/9 688/0 001/0 
اخلاق کار 

 اسلامی
15/11 002/0 597/0 169/0 339/3 597/0 002/0 

 

را نشان می دهد.  اثربخشیبر  وفاداری سازمانی و اخلاق کار اسلامی ونیرگرس لیآزمون تحل، 7جدول    
وفاداری سازمانی و اخلاق شود، میزان ضریب همبستگی چندگانه برای رابطه طور که مشاهده میهمان

نشان داد که سطو  Fباشد و استفاده از آزمونمی 597/0و  688/0بترتیب برابر  اثربخشیبا  کار اسلامی

است که این امر نشان دهنده وجود رابطه معنادار بین  01/0تر از معناداری این ضرایب همگی کوچک
از  وفاداری سازمانی و اخلاق کار اسلامیباشد و می اثربخشیبا  وفاداری سازمانی و اخلاق کار اسلامی

 برخوردار هستند. اثربخشیبینی مناسبی برای قدرت پیش

 

       بحث ونتیجه گیری 
ها در آن یبر اثربخش یمیمستق ریتأث تواندیمعلمان م یسازمان یاول نشان داد که؛ وفادار هیفرض جینتا

آموزشگاه( وفادار هستند، احتمالاً  ایکه معلمان به سازمان خود )مدرسه  یآموزش و پرورش داشته باشد. زمان
عملکرد  جه،یدارند و در نت یشتریب تمدرسه مشارک یهاتیدر فعال دهند،یبه کار خود نشان م یشتریتعهد ب
در  تریتیتر و حمامثبت یطیمح جادیمنجر به ا تواندیم یوفادار نیدر کلاس درس خواهند داشت. ا یبهتر

خواهد بود.  یآموزان و کل جامعه آموزشدهد، که به نفع دانش یم شیمعلمان را افزا یمدرسه شود و اثربخش
ها در آموزش و آن یمعلمان و بهبود اثربخش تیدر موفق یدیکل عامل کی یسازمان یوفادار ،یبه طور کل

مثبت و  یکار طیمح کی جادیتلاش کنند تا با ا دیبا یمقامات آموزش ریمدارس و سا رانیپرورش است. مد
 یاصفهان انیپژوهش طوط جیبا نتا هیفرض نیا جیکنند. نتا تیمعلمان تقو انیرا در م یسازمان یوفادار ،یتیحما
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و مطابقت   ی( همخوان2022و همکاران )  یسی( و ع2023(، اوشو  )1398(، مهداد و همکاران )1402) یرجو ف
 راستا بوده اند. کیداشته و در 

 نیکار دارد. ا طیدر مح یبر اثربخش یقابل توجه ریتأث یدوم نشان داد که؛ اخلاق کار اسلام هیفرض جینتا
 ،یتعهد سازمان ،یشغل تیرضا شیمنجر به افزا تواندیدر کار است، م ینیها و اصول داخلاق، که شامل ارزش

 یکار انسان دوستانه، سودمند)شامل  یلامشود. ابعاد اخلاق کار اس یو اثربخش یبهبود عملکرد شغل ت،یو در نها
را  یو سازمان یفرد یاثربخش تواندیم ،یو اخلاق ینید یهابر ارزش دی( با تأکیو استقلال کار یاجتماع

عامل  کیبه عنوان  تواندیکار، م طیآن در مح جیو ترو یتوجه به اخلاق کار اسلام ن،یدهد. بنابرا شیافزا
 نیا جیشود. نتا یبهبود رفاه کارکنان و جامعه تلق نیها و همچنسازمان ییکاراو  یاثربخش شیدر افزا یدیکل

نظرلو و  یدی(، س1397(، روخمان و همکاران )1401و همکاران ) یهارون ینیپژوهش قائدام جیبا نتا هیفرض
 راستا بوده اند. کیو مطابقت داشته و در   ی( همخوان2023( و الجبار و سوهارنمو  )1396) یطبس

و عملکرد آنان  یبر اثربخش یملموس ریمعلمان تاث یتیدهد که تفاوت جنس یسوم نشان م هیفرض جهینت
با  هیفرض نیا جیپردازند. نتا یکه دارند به انجام امور محوله م یشناس فهیبا توجه به تعهد و وظ یندارد و همگ

 راستا بوده اند. کیو مطابقت داشته و در   ی( همخوان1397) ینیو حس یپژوهش حلاج جینتا
داشته  یبستگ یبه عوامل مختلف تواندیدر زنان و مردان م یسازمان یچهارم، وفادار هیفرض جینتا ساسا بر

کارکنان به  یبه تعهد و دلبستگ یسازمان یوفادار ،یبروز کند. به طور کل یبه شکل متفاوت تیو در هر جنس
 یجامعه همخوان اتیبا واقع جهینت نیاآنها به ماندن و مشارکت فعال در آن اشاره دارد.  لیسازمان خود و تما

 لیخانواده هستند، ممکن است به دل ینان آور و مسئول اقتصاد نکهیو مطابقت دارد. مردان با توجه به ا
کمتر  یذا وفادارباشند و ل شرفتیپ یهاو فرصت یشغل تیبه دنبال امن شتریب ،یو اقتصاد یاجتماع یفشارها

و مطابقت داشته   ی( همخوان1403و همکاران ) یپژوهش رستم جیبا نتا هیضفر نیا جیاز زنان نشان دهند. نتا
 راستا بوده اند. کیو در 
هستند  بندیپا یدهد که معلمان فارغ از زن و مرد بودن، به اخلاق کار اسلام یپنجم نشان م هیفرض جهینت
 نیا جیدهند. نتا یانجام م یرا بر اساس اصول اخلاق کار اسلام یا فهیفراوظ یمحوله و رفتارها فیو وظا
 راستا بوده اند. کیو در  داشتهو مطابقت   ی( همخوان1400) یو نجف یمهموئ یپژوهش مومن جیبا نتا هیفرض

 یبا اثربخش یو اخلاق کار اسلام یسازمان یوفادار نینشان دهنده وجود رابطه معنادار ب یاصل هیفرض جینتا
معلمان  یاثربخش یبرا یمناسب ینیب شیاز قدرت پ یو اخلاق کار اسلام یسازمان یباشد و وفادار یمعلمان م

(، مهداد و همکاران 1402) یو فرج یاصفهان انیپژوهش طوط جیبا نتا هیفرض نیا جیبرخوردار هستند. نتا
(، روخمان و 1401و همکاران ) یهارون ینی(، قائدام2022و همکاران )  یسی( و ع2023(، اوشو  )1398)

و مطابقت داشته و   ی( همخوان2023( و الجبار و سوهارنمو  )1396) ینظرلو و طبس یدی(، س1397همکاران )
 راستا بوده اند. کیدر 
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 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
بر منشور اخلاق پژوهش  یو مبتن یو اجتماع یعلوم انسان قاتیدر تحق یپژوهش مطابق با اصول اخلاق حرفه ا نیا

  .انجام شده است و اطلاعات بدست آمده صرفا در جهت پژوهش بکار گرفته شده است یو فناور قاتیتحقوزارت علوم ، 

 حامی مالی
مربوط  یهانهیهز ینکرده است و تمام افتیدر یمال نیتأم ینهادها ایها از سازمان یمال تیحما گونهچیپژوهش ه نیا   

 است. دهیگرد نیبه انجام مطالعه توسط پژوهشگر تأم

 تعارض منافع
که در ارتباط با انجام  داردیاظهار م سندهینو بنا بر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.   
 وجود ندارد. یتعارض منافع گونهچیپژوهش و نگارش مقاله ه نیا

 

 فارسی منابع
بالاده، شکوفه  یرحمت به؛یزاد، ط یسیا یغفار ؛یمهد ،یجاده کنار یوسکه، شهره؛ اسرار یبیحب

 یمل شیهما نیاول و سلامت دانش آموزان، یورزش یمعلمان در توسعه مهارت ها یاثربخش ی(، بررس1403)
 .در مسائل آموزش و پرورش نینو ینگرش ها

 ی(، ضرورت اثربخش1403زاده، محمود ) یزاده، آرزو؛ ول یمهسا؛ چاوش ،یزاده، رعنا؛ معصوم یعباسعل
، 5، دوره و آموزش و پرورش میدر تعل یراهبرد قاتیفصلنامه تحق ،یریادگیو  یاددهی ندیمعلمان در فرآ

 .27شماره 
 یدر سازمان مرکز یسازمان ی(، ارائه مدل وفادار1402محسن ) ،یفرج قه؛یصد ،یاصفهان انیطوط

تحول  یمنابع انسان ن،یتحول آفر یفصلنامه منابع انسان:  یموضوع یمحورها یدانشگاه آزاد اسلام
 .8دوم، شماره  ،سالنیآفر

غلامرضا  ،یفارسان ی؛ مالک یعل ،یده چشمه، مهرداد ؛ مراد خسرو یعباس؛ صادق ،یهارون ینیقائدام
فرهنگ  یانجیکارکنان با نقش م یبر عملکرد اسلام یاسلام یو اخلاق کار یاسلام یرهبر ری(، تأث1401)

 .3، شماره 8دوره  ،نینو تیریمد یفصلنامه مهندس ،یاسلام یسازمان
 جیبر نتا یاصول اخلاق کار اسلام ی(، اثربخش1397) رویه ،ینیمحمد؛ حس ،ینیواهبر؛ حس روخمان،

 .2سال اول، شماره  ،نیجهان نوکار در سازمان، 
 یدر اسلام و رابطه آن با اثربخش ی(، اخلاق حرفه ا1396) هیزک دهیس ،یطبس دطاهر؛ینظرلو، س یدیس

 47، شماره 13دوره  ،یمطالعات اخلاق کاربرد ،یآموزش رانیمد
 یو جاافتادگ یسازمان یوفادار ری(، تأث1398محمدرضا ) ،یغفور ن؛یحس ،یحسام قاسم ؛یعل مهداد،

 .1دوره ، شماره  ،یمطالعات رفتار سازمان ،یشناس فهیگر وظ لی: نقش تعدیبر عملکرد انطباق یسازمان

 



 37-27، صص 12شماره سال چهارم، فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛      

 

 

36 
 

 انگلیسی منابع
Aboramadan, M., Dahleez, K., Tabash, M. I., Alhabil, W., Almhairat, M. 

A., Ouchane, K., & Farao, C. (2022). Towards a scale of Islamic work 

ethic: validation from Middle Eastern countries. In Philosophy and 

Business Ethics: Organizations, CSR and Moral Practice (pp. 327-

355). Cham: Springer International Publishing. 

Al Jabar, F., & Suharnomo, S. (2023). The Influence of Islamic 

Leadership and Islamic Work Ethic on Employee Performance with 

Emotional Intelligence as an Intervening Variable (Study of Employees 

of the Ministry of Religion in Central Java Province). Indonesian 

Interdisciplinary Journal of Sharia Economics (IIJSE), 6(3), 2318-

2342.  

Bilal Zafar, Muhammad,.  Abu-Hussin, Mohd Fauzi (2025). Religiosity 

and Islamic work ethic: A cross-cultural comparison in majority and 

non-majority Muslim countries. International Journal of Intercultural 

Relations, Volume 105 

Gupta, Madhu,. Verma, Gunjan (2021). Teaching Effectiveness Of School 

Teachers: A Theoretical Perspective. International Journal of Creative 

Research Thoughts. Volume 9, Issue 10. 

Linando, The dynamic effects of religion: An exploration of religiosity 

influences on Islamic work ethic over time, Cogent Business and 

Management, № 10  

Issa, S. M. E. K. Elberkawi, B. M. Issa, A. M. Maatuk, U. Alorafi and S. 

M. Elakeili, (2022). The Impact of Organizational Loyalty on Job 

Performance: An Applied Study on University Administrative Staff," 

2022 International Conference on Engineering & MIS (ICEMIS), 

Istanbul, Turkey, 2022, pp. 1-6. 
Osho, O. K. (2023). Employee loyalty and organizational performance. International 

Journal of Research and Innovation in Social Science, 7(1), 552-567. 

Özdemir, M., Abaslı, K., Mavi, D., Tuti, G., & Karataş, E. (2024). School and teacher 

level predictors of organizational loyalty in an era of school reform. Asia Pacific 

Education Review, 25(1), 57-72. 

Suryani, S., Sudrajat, B., Hendryadi, H., Oktrivina, A., Hafifuddin, H., & 

Ali Buto, Z. (2021). Can Islamic work ethics encourage knowledge-

sharing behaviors? The role of job embeddedness and organizational 

identification. Journal of Islamic Accounting and Business Research, 

12(8), 1181–1199.  

 



 37-27، صص 12شماره سال چهارم، فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛      

 

 

37 
 

 

Predicting the Effectiveness of Elementary School 

Teachers in Nourabad Mamasani Based on Their 

Organizational Commitment and Islamic Work Ethics 
1 Seyedeh Masoumeh Hosseini, *2 Nima Shahidi  

 

Abstract 

Introduction and goal: Teacher effectiveness is one of the most important factors in 

improving the quality of the educational system, and identifying its determinants can play 

a key role in enhancing school performance. The aim of this study was to predict the 

effectiveness of elementary school teachers in Nourabad Mamasani based on their 

organizational commitment and Islamic work ethics. 
Research methodology: This applied research employed a descriptive-correlational and 

cross-sectional design. The statistical population included all elementary school teachers 

in Nourabad Mamasani (N = 485). Based on Morgan’s table, a sample of 215 teachers 

was selected through cluster sampling. Standardized instruments were used: Adam 

Lindgren’s Organizational Commitment Questionnaire (2004), Ali Al-Kazemi’s Islamic 

Work Ethics Questionnaire (2007), and the Teacher Effectiveness Scale by Chu and Buli 

(2007). Content validity was confirmed by experts, and reliability coefficients 

(Cronbach’s alpha) were 0.833, 0.872, and 0.806, respectively. Data were analyzed using 

regression analysis, independent t-tests, and SPSS software. 
Findings: The results indicated that both organizational commitment and Islamic work 

ethics were positively and significantly related to teacher effectiveness and demonstrated 

strong predictive power. Teacher effectiveness and Islamic work ethics did not differ 

significantly between male and female teachers, whereas a significant gender difference 

was found in organizational commitment. Overall, the combination of organizational 

commitment and Islamic work ethics significantly predicted the effectiveness of 

elementary school teachers. 
Conclusion:. Organizational commitment and Islamic work ethics play a crucial role in 

enhancing teacher effectiveness and can serve as significant predictors. While gender 

does not affect teacher effectiveness or Islamic work ethics, it does influence 

organizational commitment. Strengthening organizational commitment and promoting 

Islamic work ethics can thus contribute to improved teacher performance and 

effectiveness. 

Keywords: Organizational commitment, Islamic work ethics, teacher effectiveness. 
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