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 شهر تهران   یرانی در کارکنان مجرد و متأهل کشت یعزت نفس و افسردگ   ۀسیمقا 

 

 *2ی، ناهید بابائی امیر1یمریم نقش

 04/10/1403تاریخ انتشار:                                                               02/10/1403تاریخ پذیرش:
 

 چکیده     
از جمله عوامل مؤثر تأثیرگذار بر کارآمدی شغلی و خانوادگی است.  : و هدف  مقدمه لذا پژوهش    مسائل روانشناختی 

 حاضر با هدف مقایسه عزت نفس و افسردگی در کارکنان مجرد و متأهل کشتیرانی انجام شد.

از نوع پس رویدادی بود.  -پژوهش توصیفی  :پژوهش  یشناسروش جامعه آماری شامل تمامی کارکنان  مقطعی و 

نفر از    40نفر )  80گیری در دسترس تعداد  بود که با روش نمونه   1403مجرد و متأهل کشتیرانی شهر تهران در سال  
( و  1989ها با پرسشنامه عزت نفس )روزنبرگ،  نفر از کارکنان متأهل( انتخاب شد. گردآوری داده   40کارکنان مجرد و  

   انجام شد.  26نسخه    SPSSها با تحلیل واریانس چندمتغیره و نرم افزار  ( انجام شد. داده 1996پرسشنامه افسردگی )بک،  

در متغیرهای مورد مطالعه شامل افسردگی و عزت نفس  تفاوت  کارکنان کشتیرانی  بین دو گروه  نتایج نشان داد    ها: یافته

طور معناداری نسبت به کارکنان مجرد در  معناداری وجود دارد؛ به این صورت که در گروه کارکنان متأهل عزت نفس به 
 تری قرار دارد. سطح بالاتر و افسردگی در سطح پایین 

وری سازمانی دارند، ضرورت دارد متولیان امر به  با توجه به اهمیت مسائل روانشناختی و نقشی که در بهره  گیری: نتیجه 

 شناختی کارکنان توجه ویژه مبذول دارند. سلامت روان 
 

 عزت نفس، افسردگی، کارکنان. کلید واژه ها:   
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 مقدمه  
ها تلقی ترین عامل در موفقیت و بقای سازمانانسانی مهمدر دنیای کسب و کار کنونی، نیروی       
دارد تا سازمان به بقا ادامه دهد و از زوال جلوگیری  های سازمان را به تحرک وا میشود و چرخمی

های هر سازمان به شمار ترین داراییشود. امروزه وجود نیروی انسانی کارآمد و باانگیزه یکی از مهم
ارزش می دادن  قرار  توجه  مورد  اهداف سازمان رود که  در تحقق  گام  مؤثرترین  آنان،  نیازهای  و  ها 
 2در این بین کارکنان در شغل کشتیرانی  (.1398نقل از شیرازی و همکاران،  ؛ به2013،  1باشد )دوتان می

 3)ژیائو  کنندهای حمل و نقل دریایی نقش حیاتی و اساسی ایفا میهای زنده در شریان به مثابه سلول 
 (. 2024و همکاران، 

مشاغل دریایی دارای تنیدگی بالا و پیچدگی خاصی است که برای کارکنان این حوزه پیامدهایی       
مانند مخاطرات جسمانی، دوری از خانواده و زندگی در شرایط سخت را به همراه دارد. تنیدگی مشاغل  

م امور محوله  دریایی دارای پیامدها و اثراتی سوء مانند بروز مشکلات خانوادگی، کاهش توانایی در انجا
. رویدادهایی که  (1402)صابری و همکاران،    شودو مستعد شدن فرد به مشکلات و اثرات روانی می

گیری صحیح در زندگی را تواند قدرت تصمیمشود میبرای کارکنان این دسته از مشاغل ایجاد می
شود وانی وقتی در فرد ایجاد میبرای این افراد محدود کند و باعث بروز فشار روانی در فرد شود. فشار ر 

و    4)نیسه   یابدها را تهدید کننده سلامت روانی خودش میشود که آن که فرد با رویدادهایی مواجه می
 . ( 2023همکاران، 

افراد نقش  از این رو توجه به مسائل روانشناختی در کاهش آلام روانی و افزایش توانمندی این       
. در (2024،  5)سولی و نلسون   وری شغلی و سازمانی مطلوب منجر گرددتواند به بهره مؤثری دارد و می 

از نیازهای اساسی انسان است که رشد، توسعه و  6عزت نفس نشان داداین زمینه مروری بر مطالعات 
عزت نفس    (.2024،  7دهد )فیلوسا و الساندری هویت فردی، اجتماعی و شغلی را تحت تأثیر قرار می

یکی از عوامل مهم برای   کارکنانکه به قضاوت شخصی درباره ارزشمند بودن خویش اشاره دارد، در  
نی  کارکنا د.شونفس یک کارمند در محل کار است که منجر به بهبود عملکرد وی میبهایجاد اعتماد

 
1. Dotun   
2. shipping   
3. Xiao   
4. Neise   
5. Soli & Nelson   
6. self-esteem   
7. Filosa & Alessandri   
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رسیدن به اهداف  و در    های خود استفاده کنندتوانند از تمام توانایی، نمیدارند  پایین  عزت نفس  که
 (. 1403شوند )دیناروند، برقی ایرانی،  با مشکل مواجه می شخصی و سازمانی

های مثبت شغلی مروری بر مطالعات حاکی از آن است که عزت نفس بالا با طیف وسیعی از سازه     
و روانی از قبیل رضایت شغلی، تعهد سازمانی، بهزیستی روانی و احساس شادکامی در محیط کار در  

تواند با عملکردهای (. از دیگر سو، سطوح پایین عزت نفس می2024و همکاران،    1ارتباط است )اوزمن
و همکاران   2کانگ (.  1401تباط باشد )احیا و نظامی،  های مکرر و خلق پایین در ارشغلی نامطلوب، غیب

تواند است و همچنین می 3افسردگی ۀ پایین، اغلب نشان نفس( در همین زمینه بیان داشتند عزت  2024)

ارزشی،  برند، اغلب احساس بیرنج می افسردگی باشد. افرادی که از افسردگی عاملی در ایجاد و حفظ
(. 1401)دهقانی و همکاران،    کفایتی کرده و ممکن است تصور منفی از خود داشته باشندبیناامیدی و  

داده نشان  بهره مطالعات  و  عملکرد  افسردگی  میاند  کاهش  را  کار  میوری  و  زندگی دهد  به  تواند 
 (. 2024و همکاران،  4گارسیا -های جدی وارد سازد )مورالسزناشویی کارکنان نیز آسیب

، باید انتظار یش افسردگیبا افزایش مشکلات روانی و هیجانی از قبیل کاهش عزت نفس و افزا     
پیامدهای منفی از قبیل کاهش روحیه مشارکت جویی اجتماعی، عدم راندمان کاری لازم و مطلوب، 

های شغلی و سازمانی و مشکلات روانشناختی و فر دی بیشتر را برای کارکنان داشت که مجموع تنش
ناپذیری های جدی و جبرانای را با آسیبهای هر جامعهتوانند زیرساختاین عوامل در بلندمدت می

مواجه گرداند. لذا با توجه به نقش مهمی که کارکنان در شغل کشتیرانی برعهده دارند و تأثیرات مخرب  
ی بگذارند، مطالعه حاضر توانند در دو بعد فردی و سازمانی برجاو پایداری که مسائل روانشناختی می

 انجام شد.عزت نفس و افسردگی در کارکنان مجرد و متأهل کشتیرانی مقایسۀ بررسی با هدف 

 شناسی پژوهش روش
جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی کارکنان ای بود.  مقایسه-پژوهش حاضر از نوع  علی

ای  مقایسه-بود. از آنجایی که در تحقیقات علی  1403مجرد و متأهل کشتیرانی شهر تهران در سال  
دهی  ، در این پژوهش جهت تعمیم(99؛ ص،  1402نفر پیشنهاد شده است )دلاور،    30حجم هر گروه  
آوری  . بدین صورت که برای جمعشدندگیری در دسترس انتخاب  نفر با روش نمونه  40نتایج هر گروه  

نفر به عنوان نمونه آماری   40نفر و از بین کارکنان متأهل نیز    40اطلاعات، از بین کارکنان مجرد  
 درنظر گرفته شد.

 
1. Özmen   
2. Kang   
3. depression   
4. Morales-García   
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ها، از ابزارهای خودگزارشی )پرسشنامه( در پژوهش حاضر جهت گردآوری اطلاعات از آزمودنی       
 استفاده شد که در ادامه به توضیح هر یک از این ابزارها پرداخته شده است: 

گیری عزت ( برای اندازه1989توسط روزنبرگ ) این پرسشنامه: 1پرسشنامه عزت نفس -الف

سئوال است و دو  10باشد که شامل این زمینه میترین ابزارها در نفس تهیه شده و یکی از پراستفاده
را    10و    9،  8،  7،  6؛ عزت نفس منفی با سؤالات  5و    4،  3،  2،  1مؤلفه عزت نفس مثبت با سؤالات  

باشد به این صورت که کاملاً  ای می درجه  4گذاری پرسشنامه در طیف لیکرت  کند. نمرهگیری میاندازه
گیرد. پنج سئوال اول نمره تعلق می 1نمره و کاملاً مخالفم  2نمره، مخالفم  3نمره، موافقم  4موافقم 

های  این پرسشنامه به صورت مثبت و پنج سئوال دوم آن به صورت منفی طراحی شده است. پاسخ
شوند تا های مربوط به سئوالات مثبت جمع میگردند و با پاسخمربوط به سئوالات منفی معکوس می

بوده که نمرات بالاتر نشان    40تا   10ید. دامنه نمرات این پرسشنامه از  نمره کلی عزت نفس بدست آ
دهنده عزت نفس بالاتر است. پایایی این پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ بر روی دانش  

پایایی آن   انجام و  پژوهش داخل کشور،  1989گزارش شد )روزنبرگ،    85/0آموزان  (. همچنین در 
در مطالعه حاضر   (.1400به دست آمد )محمودآبادی،    0/ 82با روش آلفای کرونباخ    پایایی پرسشنامه

 محاسبه شد.  78/0پایایی کل ابزار با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

هایی که جهت سنجش افسردگی ها و پرسشنامهاز بین تست  :2پرسشنامه افسردگی بک   ب

ترین ابزارها برای انعکاس  ( از مناسب1996و همکاران )   3تهیه شده است، پرسشنامه افسردگی بک
ماده است که علائم جسمانی، رفتاری و شناختی افسردگی   21افسردگی است. این پرسشنامه دارای  

شود و درجات گذاری می( نمره3تا    0گزینه است که بر مبنای )   4کند. هر ماده دارای  گیری میرا اندازه
باشد. می  0و حداقل نمره    63کند. حداکثر نمره  مختلفی از افسردگی را از خفیف تا شدید تعیین می

افسردگی خفیف،   16تا    10حاکی از عدم افسردگی و یا عادی بودن است. نمره بین    9نمره صفر تا  
دهد. روایی  افسردگی شدید را نشان می  63تا    30افسردگی متوسط و نمره بین    29تا    17نمره بین  

همگرایی پرسشنامه از طریق اجرای همزمان آن با پرسشنامه ناامیدی بک و پرسشنامه اضطراب بک  
گزارش شد )بک و   78/0و پایایی با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ    60/0و    68/0به ترتیب برابر با  

(. در پژوهش داخل کشور پایایی پرسشنامه با استفاده از شاخص ضریب آلفای کرونباخ 1996همکاران،  

 
1. Rosenberg Self-Esteem Scale (RSEs) 
2. Beck Depression Inventory-II (BDI-II) 
3. Beck   
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در مطالعه حاضر پایایی کل ابزار با استفاده از  (. 1401گزارش شده است )صالحیان و همکاران،  87/0
 محاسبه شد. 76/0ضریب آلفای کرونباخ 

داده برا تحلیل  توصیفی  ی  آمار  از  معیارمشامل  ها  انحراف  استنباطی    یانگین،  آمار  تحلیل شامل  و 
 استفاده شد. 26نسخه  spssبا کمک نرم افزار آماری )مانوا(  واریانس چندمتغیره

 

 ها یافته
 از کارکنان کشتیرانی فراوانی و درصد سن در دو گروه : 1جدول 

 ( سن)متغیر جمعیت شناختی 
 کارکنان مجرد  کارکنان متأهل 

 درصد تعداد  درصد تعداد 

 درصد 5 نفر 3 درصد 7 نفر 4 سال 29
 درصد 10 نفر 6 درصد 13 نفر 8 سال 30
 درصد 8 نفر 5 درصد 12 نفر 7 سال 31
 درصد 10 نفر 6 درصد 8 نفر 5 سال 32
 درصد 8 نفر 5 درصد 12 نفر 7 سال 33
 درصد 20 نفر  12 درصد 15 نفر 9 سال 34
 درصد 17 نفر  10 درصد 13 نفر 8 سال 35
 درصد 15 نفر 9 درصد 8 نفر 5 سال 36
 درصد 7 نفر 4 درصد 12 نفر 7 سال 37

 میانگین )و انحراف معیار( 
 معیار انحراف ±میانگین  معیار انحراف ±میانگین 

15/33 ± 48/2 48/33 ± 95/2 
 

ارائه شده است. همان  1در جدول شماره        طور که ویژگی جمعیت شناختی سن )برحسب سال( 
سال و میانگین سن گروه کارکنان مجرد   33/ 15شود میانگین سن گروه کارکنان متأهل  مشاهده می

دهد که در هر دو گروه بیشترین سن  سال بوده است. همچنین، جدول فوق نشان می  48/33برابر با  
 سال بوده است.  34مربوط به 
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 آماره های توصیفی و نرمالیتی متغیرهای پژوهش در دو گروه از کارکنان کشتیرانی : 2جدول 
 کشیدگی  چولگی  K-S Pآماره  M SD تعداد گروه  متغیر 

 جسمانی
 172/0 - 252/0 146/0 471/0 98/2 09/15 نفر  40 مجرد  
 315/0 - 411/0 208/0 532/0 65/3 32/13 نفر  40 متأهل 

 رفتاری 
 444/0 - 177/0 311/0 288/0 75/3 76/17 نفر  40 مجرد  
 194/0 - 502/0 152/0 319/0 19/3 20/15 نفر  40 متأهل 

 شناختی 
 218/0 - 333/0 177/0 658/0 51/5 45/20 نفر  40 مجرد  
 212/0 - 192/0 094/0 722/0 02/5 14/17 نفر  40 متأهل 

 )کل(  افسردگی
 521/0 - 283/0 218/0 488/0 24/12 30/53 نفر  40 مجرد  
 742/0 - 412/0 409/0 426/0 86/11 66/44 نفر  40 متأهل 

 )کل(  عزت نفس
 356/0 - 128/0 302/0 612/0 06/10 51/28 نفر  40 مجرد  
 415/0 134/0 255/0 528/0 47/11 48/35 نفر  40 متأهل 

 

کارکنان مجرد و متأهل های توصیفی متغیرهای پژوهش در دو گروه از آماره 2در جدول شماره      

  66/44دهد میانگین نمره کل افسردگی در کارکنان متأهل  ارائه شده است. نتایج نشان می   کشتیرانی

بدست آمد. همچنین میانگین نمره کل عزت نفس در گروه کارکنان متأهل    30/53و در کارکنان مجرد  
های آماری نیز مورد بررسی قرار گرفتند. فرضپیشبدست آمد.    51/28و در کارکنان مجرد    48/35

های آماری تک متغیری و چندمتغیری است. چنانچه  های آماری، پایه بسیاری از آزمونفرضپیش  
دهد. در  تحریف رخ میها نادیده گرفته شود، در نتایج آماری سوگیری یا  یک یا چند از این مفروضه

های آن مبنی بر نرمال بودن توزیع نمرات  این مطالعه قبل از انجام تحلیل رگرسیون ابتدا پیش فرض
کجی و کشیدگی(، بررسی همگنی واریانس ها )آزمون لوین(، و بررسی اسمیرنف و  -آزمون کلموگراف)

با توجه به   کوواریانس )آزمون ام باکس( انجام و مورد تأیید قرار گرفتند.- همگنی ماتریس واریانس
 باشد. های پژوهش بلامانع میدر داده واریانس  ، استفاده از تحلیلنتایج بدست آمده
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 : نتایج آزمون لامبدای ویلکز در تحلیل واریانس چندمتغیره در متغیرهای پژوهش 3جدول 

 سطح معناداری  Fآماره  ارزش  آزمون 
 000/0 513/12 833/0 اثر پیلایی 

 000/0 513/12 167/0 لامبدای ویلکز 
 000/0 513/12 120/5 اثر هثلینگ 

 000/0 513/12 120/5 بزرگ ترین ریشه روی
 

نتایج تحلیل واریانس چندمتغیری یک راهه )مانوا( حاصل از بررسی تفاوت بین دو   3جدول شماره در 
  ( گروه کارکنان کشتیرانی )متأهل و مجرد( در نمره کل متغیرهای پژوهش )عزت نفس و افسردگی

توان گفت بین دو گروه کارکنان کشتیرانی  درصد اطمینان می  95آورده شده است. با توجه به نتایج، با  
 شرکت کننده در پژوهش از نظر متغیرهای مورد مطالعه تفاوت معناداری وجود دارد. 

 

 : نتایج تحلیل واریانس چندمتغیره اثرات گروه بر متغیرهای وابسته 4جدول 
 SS df MS F P η متغیر وابسته منابع

 گروه 
 438/0 000/0 951/27 008/392 1 012/392 افسردگی 

 502/0 000/0 689/11 533/178 1 514/178 عزت نفس 

 خطا
    005/7 78 472/282 افسردگی 

    012/13 78 426/119 عزت نفس 

در  مجرد(  گروه  متأهل و  گروه  کارکنان کشتیرانی )بین دو گروه    4براساس نتایج جدول شماره       
و عزت نفس (  η=698/0و    F  ،000 /0=P(1و 78)=951/272متغیرهای مورد مطالعه شامل افسردگی )

از نظر آماری تفاوت معناداری وجود دارد؛ به این صورت  (  η=615/0و    F  ،000 /0=P(1و78)=134/188)
طور معناداری نسبت به کارکنان مجرد در سطح بالاتر و  که در گروه کارکنان متأهل عزت نفس به

 تری قرار دارد.افسردگی در سطح پایین
 

 گیری  نتیجه  بحث و

این پژوهش با هدف مقایسه عزت نفس و افسردگی در کارکنان مجرد و متأهل کشتیرانی انجام      
شد. نتایج یافتۀ اول پژوهش نشان داد که بین دو گروه از نظر نمره کل افسردگی تفاوت معناداری 
وجود دارد؛ به این صورت که افراد مجرد در معرض تجربه علائم افسردگی بیشتری نسبت به افراد  

و همکاران    2(، ماری 2024)  1تأهل قرار دارند. این نتیجه از پژوهش همسو با نتایج مطالعات نای و یو م

 
1. Nai & Yu   
2. Marrie   
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(  1401( قرار دارد. در همین راستا یافته صالحیان و همکاران )2023و همکاران )   1( و کاراس2023)
 به شیوه غیرمستقیم همسو با نتیجه یافتۀ مطالعه حاضر بود.   

توان به نتایج حاصل از مطالعات حوزه خانواده اشاره کرد. نتایج این مطالعات تبیین این یافته می در       
( حاکی از آن است که افراد متأهل  1401( و دهقانی و همکاران )1402از قبیل رحمتی و همکاران )

در مقایسه با افراد مجرد و مطلقه در هنگام ابتلا به بیماری به دلیل داشتن معنای زندگی و همچنین  
را جدیدریاف توصیه شده  درمان  بیشتر  اجتماعی  بهبود میت حمایت  زودتر  و  نموده  دنبال  یابند. تر 

همچنین بین دو گروه میزان نیاز به مصرف داروهای مسکن و مدت زمان نیاز به بستری شدن متفاوت 
افراد مجرد به این دلیل    توان گفت کهباشد. بر این اساس و با توجه به فرضیه سپر اجتماعی می می

تری دارند و با وجود دهند که حمایت اجتماعی ادراک شده پایینعلائم افسردگی بالاتری را گزارش می
داشتن اهداف مختلف در زندگی اما در رسیدن به معنای واحد در زندگی با آشفتگی یا سردرگمی مواجه  
هستند. از دیگر سو با توجه به نظریه بک افراد افسرده علاوه بر اینکه پردازش اطلاعات معیوب و 

ی و آینده نیز ناامید هستند. در برای  ناکارآمدی نسبت به خود دارند، در عین حال نسبت به محیط زندگ
های بیشتر فرد اهداف  های اجتماعی و پذیرفتن مسئولیتاساس در افراد متأهل به دلیل افزایش نقش 

تر اطلاعات و  بینانهتواند بر پردازش واقعنموده و همین امر می  تر و وابسته به زندگی را انتخابعینی
طور کلی بهزیستی روانی انداز روشن اثر گذاشته و لذا فرد از نظر شناختی، عاطفی و به نیز آینده و چشم 

 در وضعیت بهتری نسبت به فرد مجرد قرار داشته باشد.

دیگر یافتۀ پژوهش نشان داد که بین دو گروه از نظر نمره کل عزت نفس تفاوت معناداری وجود      
تری نسبت به افراد متأهل کسب  دارد؛ به این صورت که افراد مجرد در مقیاس عزت نفس نمره پایین 

( مبنی بر تفاوت احترام و عزت  2023و همکاران ) 3( و گویال2024) 2اند. یافته آپوستولو و فیلیپوکرده
نفس در زنان و مردان متأهل و مجرد همسو با یافته مطالعه حاضر بود. همچنین یافته دیناروند و برقی  

( مبنی بر تأثیر عزت نقفس در کارکردهای شغلی و اجتماعی در کارکنان متأهل همسو  1403ایرانی )
 باشد.  با یافته حاضر می 

در تبیین این یافته مبنی بر بالا بودن عزت نفس افراد متأهل نسبت به افراد مجرد می توان به  
( استناد نمود. براساس دیدگاه انسان گرایی مازلو، عزت نفس در مرتبه چهارم 1963)  4دیدگاه مازلو

داند و معتقد است که همه افراد جامعه به  مازلو عزت نفس را یک نیاز می گیرد.  هرم نیازها قرار می 
 

1. Karaş   
2. Apostolou & Philippou   
3. Goyal   
4. Maslow    
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ثابت و استوار از خود یا عزت نفس نیازمندند. ارضای نیاز به عزت نفس با احساساتی از  یک ارزشیابی

 شد خواهد  منتهی  جهان  در   بودن  ثمر   مثمر  و  مفید  و  کفایت  لیاقت،  قدرت،   ارزش،  نفس،  به   اعتماد قبیل

  طی   همچنین شود.ی اعتنایی به این نیاز موجب احساساتی از قبیل حقارت، ضعف و درماندگی میب  اما

ست  عبارت ا که شخصیتی عنوان یک نشانگانبه  آن از داشته، نفس  عزت مورد در مازلو که مطالعاتی

. با توجه به  است  کرده  ذکر  خود  از  سبک، فقدان، حفظ و دفاع  مسألۀارگانیزم به    یافتۀاز پاسخ سازمان  
این نظریه فرد متأهل در تأمین حداقل نیازهای زیستی و همچنین دریافت عشق و تعلق و امنیت، 
تاحد معقول نیازهایش برآورده شده و امکان اینکه احساس احترام و عزت نفس داشته باشد، بالاتر از 

این سازه یکی از مفاهیم    فرد مجرد خواهد بود. این درحالی است که با توجه به تعاریف از عزت نفس،
باشد. فرد  پیچیده و در عین حال مؤثر در تأمین بهزیستی روانی و پیشگیری از ابتلا به افسردگی می

متأهل بدلیل اینکه متناسب با هنجارهای اجتماعی رفتار نموده و در عین حال از حمایت خانوادگی و  
و همچنین خانواده احترام دریافت کند به  اجتماعی بیشتری برخوردار است، امکان اینکه از دیگران  

مراتب بیشتر از فرد مجرد که دارای استقلال و دوری از برخی هنجارهای وابسته به محیط زنذگی  
تواند  باشد، قرار دارد. همین حمایت اجتماعی و ارزیابی خود با توجه به هنجارهای محیط زندگی میمی

 دلیلی بر نمره بیشتر عزت نفس افراد متأهل در مقایسه با افراد مجرد باشد. 
هایی همراه بود. از این مطالعه نیز مانند مطالعات دیگر حوزه علوم انسانی و رفتاری با محدودیت     

بر کارکنان کشتیرانی شهر   اینکه مطالعه حاضر توصیفی و مقطعی و جمعیت مطالعه متمرکز  جمله 
سازد. ها با محدودیت همراه میها و مکانتهران بود که این امر امکان تعمیم نتایج را به دیگر زمان 

تواند تفسیر نتایج  ها با ابزارهای کمی و خودگزارشی همراه بود که این امر می آوری دادههمچنین جمع
گردد محققان آتی جمعیت بزرگتری اعم از زنان و مردان را  را با محدودیت مواجه سازد. پیشنهاد می 
های گردآوری اطلاعات  مه از سایر روش ها علاوه بر پرسشنابرای مطالعه انتخاب و در گردآوری داده 

با توجه به تأثیرات مثبت ازدواج و متأهل بودن، پیشنهاد می  از قبیل مشاهده و مصاحبه استفاده کنند. 
های فرهنگی  ها و ادارات با توجه به امکانات مالی و رفاهی که تحت عنوان بودجه مدیران سازمان   گردد

با تخصیص وام با بازپرداخت مناسب و افزایش حقوق کارکنان خود،  مالی آنان وجود دارد،  سازماندر 
در نهایت با توجه به اهمیت مسائل روانشناختی و شرایط ازدواج را برای کارکنان مجرد تسهیل کنند.  

ها و بروشورهای آموزشی تهیه و در  گردد کاتالوگوری سازمانی دارند، پیشنهاد می نقشی که در بهره 
 ر گیرد تا با اهمیت مسائل روانشناختی آشنا گردند. اختیار کارکنان قرا
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 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 
 ها تکمیل شد.های مصاحبه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
دریافت نکرده و تمامی مراحل پژوهش با هزینۀ شخصی نویسنده های تأمین مالی این مقاله هیچ کمک مالی از سازمان 

 صورت گرفته است.

 تعارض منافع 
 بنا بر اظهار نویسند، مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.

 تقدیر و تشکر 
یط اجرای این  سازمان کشتیرانی شهر تهران که شراو همچنین از  در پژوهش    گانشرکت کنند  بدین وسیله از تمامی
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Comparison of Self-Esteem and Depression in Single and Married 

Shipping Workers in Tehran 
 

Maryam Naghshi1, Nahid Babaei Amiri2* 

 

Abstract 
Introduction and goal: Psychological issues are among the effective factors that 

affect job and family efficiency. Therefore, the present study was conducted with the aim 

of comparing self-esteem and depression in single and married shipping workers. 

Research methodology: The research was descriptive-cross-sectional and post-event 

type. The statistical population included all single and married shipping employees of 

Tehran city in 2024, which were selected by available sampling method, 80 people (40 

single employees and 40 married employees). Data collection was done with self-esteem 

questionnaire (Rosenberg, 1989) and depression questionnaire (Beck, 1996). The data 

were analyzed by multivariate variance analysis and SPSS version 26 software. 
Findings: The results showed that there is a significant difference between the two 

groups of shipping workers in the studied variables including depression and self-esteem; 

In this way, in the group of married employees, self-esteem is significantly higher than 

single employees, and depression is at a lower level. 
Conclusion: Considering the importance of psychological issues and the role they play 

in organizational productivity, it is necessary for those in charge to pay special attention 

to the psychological health of employees. 

Keywords: Self-esteem, depression, employees. 
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