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 141-122صص  ،  9، شماره  سوم فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛ سال  

 2980-9169: ی ک ی الکترون   ی شاپا 

 

 چکیده 
و م  یشغل  یدر کاهش فرسودگ  یمعلمان نقش مهم  یآگاهو ذهن  یاحرفه   تیهو  : و هدف  مقدمه دارد   تواندی آنان 

هویت حرفه ای معلمان مقطع آموزش ابتدائی    بین  هدف از مطالعه حاضر، بررسی ارتباط  آموزش را بهبود بخشد.  تیفیک

 بود. شهرستان کازرون آنان با نقش واسطه ذهن آگاهی با فرسودگی شغلی 

بدین منظور  روش : پژوهش  یشناسروش بود.  از نوع همبستگی  و  از بین    350  تحقیق توصیفی  معلم    1700نفر 

نیاز از طریق پرسشنامه فرسودگی شغلی    به عنوان نمونه آماری مورد ارزیابی قرار گرفتند. اطلاعات مورد  آموزش ابتدائی

)چانگ،  های  پرسشنامه،  (1981)مسلش،   معلمان  ای  حرفه  همکاران،   (2008هویت  و  )بائر  آگاهی  ذهن  پرسشنامه  و 

داده جمع(  2006 توزیع  بودن  نرمال  به  توجه  با  گردید.  همبستگی آوری  آزمون  از  اطلاعات  تحلیل  و  تجزیه  برای  ها 

 به گام استفاده گردید. تحلیل رگرسیون گام سوبل و پیرسون، آزمون 

هویت ارتباط معناداری وجود دارد.     ذهن آگاهیو    فرسودگی شغلی  با  یهویت حرفه انتایج نشان داد بین    : یافته ها

هویت حرفه ای با  داد  همچنین نتایج نشان  بر فرسودگی شغلی معلمان تاثیر گذار بود.    -  320/0حرفه ای با مقدار بتای  

درصد تغییرات متغیر وابسته را پیش بینی   9بر ذهن آگاهی معلمان تاثیر گذار بوده و می تواند حدود    0-/305مقدار بتای

بر فرسودگی شغلی  معلمان تاثیر گذار     -519/0و ذهن آگاهی با مقدار بتای  0-/162هویت حرفه ای با مقداربتای . کند

با در نظر گرفتن    نتایج نشان داد  درصد تغییرات متغیر وابسته را پیش بینی کنند. و در نهایت  35بوده و می توانند حدود  

                                                                                                                                       معنادار است. یشده از نظر آمار  مشاهده میرمستقیباشد، اثر غ شتریب 96/1از     مقدار  اگر  مقدار اگر ∝  05/0یسطح خطا

افزا  یاحرفه   تیهو  تیتقو  نتیجه گیری:  م  ی آگاهذهن   شیو  فرسودگ  تواندی معلمان  کاهش  آنان کمک    یشغل  ی به 

هو با  معلمان  ذهن  تریقو  یاحرفه  تیکند.  توانا  یآگاهو  استرس   یبرا   یشتریب  ییبالاتر،  با  دارند.    یشغل  یهامقابله 

                                معلمان باشد. ی کار یزندگ تیفیک دو بهبو یآورتاب  یارتقا یمؤثر برا یراهکار تواندی م  یآگاهآموزش ذهن 

 ذهن آگاهی. شغلی،   فرسودگی هویت حرفه ای معلمان،   کلید واژه ها: 

 
 
 

 
  marrava23@gmail.com.رانیکازرون، ا  ، ی واحد کازرون، دانشگاه آزاد اسلام ، ی آموزش قاتیارشد، گروه تحق  یکارشناس 1

رابطه بین هویت حرفه ای معلمان مقطع آموزش ابتدائی با فرسودگی  

 آنان  شغلی آنان با نقش واسطه ذهن آگاهی
 1رواییمریم 

 22/7/1403تاریخ انتشار:                                                                20/8/1403تاریخ پذیرش:
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 مقدمه  
باز آموزش و کلاس درس هستند  یاصل  گرانیمعلمان  احساسات، عملکردها،   .(2015  ،1داریآ  یک)  در 

شا  تیهو و  ها  یها  یستگیها  جنبه  بر  فرآ  یآنها  و    یندهایمختلف  )  گذارد    یم  ر یتأث  یریادگیآموزش 
از   ریبه تصو  یدهدر شکل   ریفراگ  یبه عنوان عامل  تیهو(.    2022،  2استاجی و غیاثوند  و آموزش معلمان 

(. 3،2018؛ مورتون22022)استاجی و غیاثوند،    بوده است  یگذشته تمرکز مطالعات متعدد   یهاخود، در دهه
در    ییها  تیهو معلمان  توجه  یم  جادیا  نهیزم  کیکه  قابل  طور  به  کار  یکنند،  تعهد  مشارکت،   ،یبر 

پا  یکارآمد تأث  یا  رفهح  ی به هنجارها  یبندیو  م  نیا  (2010،  4)هونگگذارد    یم  ر یآنها  که   دهدی نشان 
 (. 2009، 5)بوچامپ و توماس است  یو اجتماع  یاخاص، رابطه نهیچندگانه، زم ا،یپو تیهو

 یرخط یو غ  یتی موقع  ر،ییهمواره در حال تغ  ده،یچیپ  دهیپد  کیمعلم به عنوان    تیهو  ب،یترت  نیبه هم
مفهوم لغزنده و   کیآن، هنوز    یاجتماع  تیو ماه  یوستگیکثرت، ناپ  لی معلم به دل  تیهو.شده است  دییتا

معلمان   یآموزش  یها  وه یآن بر ش  ریتأث   یکه در ارتباط با چگونگ  یهنگام  ژهیمبهم در آموزش است، به و
 نه یتوان آن را در طول زمان و در تعاملات در زم   یم  (.2009)بوچامپ و توماس،    ردیقرار گ  یمورد بررس

معلم از   تیکه هو  ییشکل داد. از آنجا  رییغشکل داد و ت  ی مختلفها  وهیشبه  جوامع    در  و  یحرفه ا  یها
 تیاعضا به شدت هو  ر یخود و سا  نیب   یشود، مذاکرات و گفتگوها  یدر گروه ها ساخته م  ینظر اجتماع

،  6)لی   کند  یمجدد( م  ی)بازساز  یآنها از خود را به عنوان معلمان حرفه ا  ینحوه تلقیا  معلمان    یحرفه ا
2023 ) . 

کلی، تغییرات عمیق در ســاختار نظام آموزشــی، برنامة درسی و جمعیت دانش آموزی، طی   به طور
معلمان را دچار بحران نموده است. فقدان صلاحیت های مرتبط، برای  سال های اخیر، هویت حرفه ای 
با این موقعیت جدید باعث شــده که، در ســطح جهان نیز، بسیاری از معلمان هویت حرفه ای   برخورد 
خــود را در تنگنا ببیننــد و تعداد زیادی از آن ها دغدغه هایی دربارة وظایف اولیه تدریس خود داشــته  

وقتی معلمان با مسائل و مشکلاتی مواجه می شوند، در فرایندی از (.  2007،  7و همکاران   روچکیندباشند )
تفکر و کاوش، با آن مسئله یا مشکل درگیر می شوند و سعی می کنند به راه های مختلفی آن را حل کنند 
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حال اگر نتوانند با بسط دادن گنجینة دانش و تجربة خویش مشکل را حل کنند دچار اضطراب می شــوند  
علاوه بر  (.  2006،  1گیبسون و این امر عاملی برای ناخشــنودی آن ها از این حرفه خواهد شد )رومانو و  

این، فشــارهای داخلی به معلمان، برای پذیرفتن مسئولیت های جدید بین معلومات جدید و دانش قبلی 
آن ها فاصله انداخته و بحران هویت حرفه ای شــان را عمیق تر و بیشــتر می کنــد. در این صــورت 

  (.2006، 2هویت حرفه ای معلمان نیاز مبرم به بازســازی دارد )مورنــو 
نیازمند توجه    شغلی و درگیری  در میان متغیرهای گوناگون مؤثر بر حرفة معلمی، برخی مانند فرسودگی

ناپذیری خواهد شد. فرسودگی شغلی سندرم ناشی    زیرا این عوامل باعث صدمات جبران  .باشند    خاص می
و   رفاه  برای  متعددی  پیامدهای  که  است  کار  محل  در  مزمن  استرس  شرایط سلااز  دارد.  کارکنان  مت 

نامساعد کاری ممکن است منجر به فرسودگی شغلی شود، سندرم ناشی از استرس مزمن در محل کار که 
شود .این   با خستگی زیاد، نگرش منفی یا عدم تعهد به مشتریان و نارضایتی از عملکرد شغلی مشخص می

ها    ها، محیط کار و سازمانهای آن  فرایند ممکن است منجر به عواقب نامطلوبی برای کارکنان و خانواده
  (.2107 ،3سلوجیونی و همکاران )شود 

 آمیز شغلی برای حرفه  منزلة یکی از عوامل مخاطره  های زیادی است که فرسودگی شغلی به  سال 
مردم مراقبت  های  و  آموزشی  انسانی،  خدمات  مانند  بهداشتی  مدار  لیتر)  های  و  و (  2016،  4مسلش 

   (.2013، 5است )پیترانین های آموزشی شناخته شده ای در نظام ت حرفهلاهمچنین، یکی از مشک
 حرفه به طور کلی آموزگاران، در معرضِ خطر فرسودگی شغلی قرار دارند؛ به این سـبب کـه تـدریس،

رو    به  رو،  زا  به شمار آمده و معلمان به ناچار باید بـا عوامـل گونـاگون اسـترس   برانگیز ای بسیار اضطراب
نامناسب کاری   برای نمونه، می (2003،  6فریدمنشوند ) توان به عواملی همچون فـشار زمـانی شـرایط 

انگیـزه   آمـوزان بـی آمـوزان وترغیـب دانش رسیدگی بـه مـشکلات انـضباطی دانـش (2001، 7)کایریاکو
( ایـن عوامـل استرس   رویـارویی طـولانی(.  2009،  8چانگاشـاره کـرد  بـا  معلم   مـدت   زا، ممکن است 
) لیتر  ای مناسب اضطراب خود را مدیریت کننـد را دچار فرسودگی شغلی کند   توانند به شیوه  هایی که نمی

  .(2008و مسلش، 
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است.   آگاهی  پژوهش ذهن  این  در  مطالعه  مورد  متغیرهای  از  دیگر  به  ذهنیکی  عنوان یک    آگاهی 
به علمی؛  پژوهش  کلی  فز  حیطه  به  یندهآطور  علوم    ای  دانشمندان  برای  محبوب  موضوع  یک  عنوان 

کرده ظهور  اخیر  سال  سی  طول  در  شناسان  روان  و  مربیان  جنینگز  اجتماعی،  و  )فلوِر   .( 2016،  1است 
 تازگی با چندین تحقیق در زمینة تأثیرات ذهن   س درس، بهلاآگاهی برای معلمان در ک  کاربردهای ذهن

مورد معلمان،  آموزش  بر  استرس    آگاهی  یک شغل  آموزش  است.  گرفته  قرار  آن    زابررسی  در  که  است 
با بهلایسطح  جسمانی  و  روانی  انرژی  از  است  ی  نیاز  مورد  روزانه  توزند  صورت  و  آوی  (. 2017،  2)مک 

س درس، انگیزه  لاآموزان در ک  آگاه محور، بر پیامدهای سودمندی چون احساس تعلق دانش  معلمان ذهن
(. 2017،  3. )مک دوگال کنند  س درس کمک میلا برای یادگیری، مشارکت در یادگیری و رفتار مؤثر در ک

)4و همکاران   هیرشبرگ شیوه  (2020،  اجرای  در  معلمان  توانایی  که  متفاوت   معتقدند  تدریس  مؤثر  های 
شود. در    آگاهی موجب بهبود توانایی معلمان برای مشاهده تجربه می  است و بر این اساس آموزش ذهن

)  پژوهش جنینگز،  و  ذهن  ( 2016فِلوِر  تمرین  که  احساسات   معلمانی  از  نوپدید  آگاهی  داشتند،  آگاهی 
استرس  عوامل  از  رهایی  بیشتر  امکان  از    منفیشان،  استفاده  و  خود  از  مراقبت  اهمیت  بر  بیشتر  تأکید  زا، 

 اند. راهکارها برای ارتقای آن را گزارش کرده
با توجه به آنچه اشاره شد، یکی از موضوعات مهم در نظام آموزشی و اسناد بالا دستی آن هویت حرفه  

اینکه هویت حرفه ای یک فرایند مستمر تفسیر و تفسیر مجدد است و   ای معلمان می باشد. با توجه به 
یک امر واحد نبوده و از خرده هویت هایی تشکیل شده است که نتیجه نحوه ی ساخته شدن احساس فرد  

افتد   می  اتفاق  ای  حرفه  توسعه  جریان  در  و  بوده  خودش  اینکه  از  حرفه و  هسته  هویت  معلمان  ی    ای 
در مدارس و در رابطه با شغل معلمی به علت حساسیت خاص   ،ای آنهاست  فعالیت تدریس و تعهد حرفه

های جسمی و روحی که معلمان با آن درگیر هستند، پرداختن به شرایط محیط کاری   این شغل و آسیب
تواند بر فرسودگی شغلی بگذارد از اهمیت خاصی   های آن و تاثیری که می  این قشر از جامعه و چالش

می معلمان  کاری  و  شغلی  محیط  بهبود  به  توجه  عدم  است.  آسیب  برخوردار  باعث  ازجمله   تواند  هایی 
خستگی، فرسودگی، فشار و تنش مکرر به سبب کار با دانش آموزان با سطح یادگیری و توانمندی مختلف 

حرفه هویت  آگاهی در    و در نهایت کاهش بازدهی و راندمان کاری شود. بر این اساس، درک تجارب ذهن
جهت جلوگیری از فرسودگی شغلی  معلمی مهم بوده و به افزایش دانش متولیان امر خطیر تعلیم و تربیت  
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بررسی رابطه میان نماید. بنابراین با توجه به آنچه گفته شد، هدف اصلی این پژوهش،    کمک میمعلمان  
 . می باشدآگاهی  ذهن با فرسودگی شغلی با نقش واسطه ایمعلمان  هویت حرفه ای

 
 روش شناسی پژوهش

و از    یکاربرد  تیاست و از لحاظ ماه  یدانیاز شاخه م  یهمبستگ  -  یفیاز نوع توصروش تحقیق  

معلمان شهرستان کازرون در   تمام  در مطالعه حاضر شامل    یجامعه آمار  باشد.  یم  ینظر زمان مقطع

برای بدست آوردن تعداد نفر بود.  1050نفر و زن    650که تعداد معلمان مرد  بوده است.  1402سال  

نفر از کلیه    1700در این فرمول تعداد کل نمونه انتخاب شده از  از فرمول کوکران استفاده شد.    نمونه

نفر به صورت نمونه گیری تصادفی طبقه ای انتخاب شد.ابزار جمع آوری اطلاعات این   350معلمان  

هماهنگی از  پس  که  بود  پرسشنامه  معرفیتحقیق  ارائه  و  لازم  پرسشنامه نامههای  توزیع  مجوز   ،

پرسشنامه سپس  شد.  بین  دریافت  در  محقق  حضور  با  و  تکثیر  لازم  تعداد  به  استفاده  مورد  های 

 مشارکت کنندگان توزیع گردید.

معلمان در حال خدمت در هنگ  ای حرفه تینامه سنجش هوپرسش پرسشنامه هویت حرفه ای:

 ی ریادگی  ی»الف: حوزه  یهابا مؤلفه  ای  هیگو  40( است. پرسشنامه  2008)  1کنگ از پژوهش چانگ 

خدمات و روابط    یمدرسه، د: حوزه  شرفتیپ  یحوزه :  ج  آموز،  دانش  شرفتیپ  یو آموزش، ب: حوزه

از کاملاً   کرتی ل یاپنج درجه فیابزار به صورت ط نیا .باشد یم «ی فرد شرفتیو: رشد و پ  ،یاحرفه

 چانگ .شده است  می( تنظ40)  ازی( و حداقل امت200)  ازی( با حداکثر امت1( تا کاملاً مخالفم )5موافقم )

نفر از معلمان اجرا کرد که با  170 یرا رو یا ه یگو 40پرسشنامه  ن یا یکم یپژوهش کی( در 2008)

  و   آموز  دانش   شرفتیمدرسه، پ  شرفتی»پ  در سه مؤلفه   دیرس  هیگو   19به ابزار    یاکتشاف  یعامل  لیتحل

 مولفه   یبرا  خفا کرونباآل  بینامه به روش ضرپرسش  ییایاستخراج کردند. پا  «یفرد   شرفتپی  و  رشد

 فیابزار به صورت ط  نیا.( به دست آمد2008در پژوهش چانگ )  8/0و    0/ 84،  83/0  ببه ترتی  ها

 از ی( و حداقل امت140)  ازی( با حداکثر امت1( تا کاملاً مخالفم )5از کاملاً موافقم )  کرتیل  یا پنج درجه

 (. 2،2018)طبا طبایی و قربانی شده است می( تنظ28)

 

 
1 Cheung 
2 Tabatabaei & Ghorbani 
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( طراحی و اعتباریابی شده 1981پرسشنامه فرسودگی شغلی مزلاج)  پرسشنامه فرسودگی شغلی:

است. این ابزار، پرسشنامه ای است که برآورد جدیدی از پدیده ی تنیدگی یا فرسودگی، مبتنی است. 

دارای   پرسشنامه  پدیده های شخصیت    22این  فرسودگی هیجانی،  به سنجش  باشد که  می  سوال 

زدایی و فقدان تحقق شخصی را در چارچوب فعالیت حرفه ای اندازه گیری می کند و به خصوص 

برای سنجش پیگیری از پدیده ی فرسودگی در گروه های حرفه ای، مانند پرستاران، معلمان و غیره 

کوچی) توسط  پرسشنامه  این  شود،  می  بسته  کار  است.1394به  شده  اعتباریابی  مطالعه    (  در 

پا1394) یکوچ اساس    ییای(  بر  مقدمات  کیپرسشنامه  رو  یمطالعه   ییایپا  ینفر  30نمونه    یبر 

فرسودگ  91/0پرسشنامه   آن  ابعاد  بر   ، شد  پد81/0  ی جانیه  یمحاسبه    ت یشخص  یها  دهی، 

 محاسبه شد.  79/0یو فقدان تحقق شخص  75/0ییزدا

  د ییمورد تا  یو اکتشاف  یدییتا  ی عامل  ل یتحل  قی(  از طر1981پرسشنامه در پژوهش مزلاج)  ییروا

پرسشنامه از نظرات استاد راهنما و   ییبدست آوردن روا  ی( برا1394)یقرار گرفت. در مطالعه کوچ

از د  نیچند استفاده شده است  نیو متخصص  دیاسات  گریتن  مر  و کارشناسان  آنها در مورد  از    بوطو 

ا و  سؤالات  بودن  فهم  قابل  و  بودن  واضح  سؤالات،  برا  ن یا  ا یآ  نکه یبودن    یهاپرسش  یسؤالات 

را مورد سنجش قرار م  یقات یتحق آنها  ، نظر خواه  یمناسب است و  شد و اصطلاحات مورد   یدهد 

 .    دینظر در پرسشنامه اعمال گرد

با (  2006آیتمی است که توسط بائر و همکاران )  39مقیاس خودسنجی   :پرسشنامه ذهن آگاهی

، تحلیل عاملی اکتشافی را بر نمونه (2006استفاده از رویکرد تحلیل عاملی تحول یافته است . بائر)

ها   عامل  داد  انجام  دانشگاه  دانشجویان  از  ا  یای  آمده  مشاهده،   :دیگرد  ینامگذار  نینچنیبدست 

بر اساس    . بودن  ی واکنش  ریو غ  فیتوص  ،یبودن به تجربه درون   یقضاوت   ریغ  ،ی اریعمل توأم با هوش

و بود  مناسب  ها  عامل  درونی  ای  نتایج،همسانی  گستره  در  آلفا  غیر )    0/ 75بین   ضریب  عامل  در 

در عامل توصیف قرار داشت. همبستگی بین عامل ها متوسط و در همه موارد  91/0واکنشی بودن( تا

همچنین در مطالعه ای که بر روی اعتبار     .قرار داشت  34/0تا    0/ 15معنی دار بود و در طیفی بین  

ایران انجام گرفت ، ضرایب همبستگی آزمون پایائی پرسشنامه ذهن آگاهی در  باز آزمون    -یابی و 

بین  FFMQ  پرسشنامه ایرانی  نمونه  بودن(  )r=57/0در  قضاوتی  غیر  عامل  به  عامل  مربوط  و 

   مربوط به عامل α=55/0. هم چنین ضرایب آلفا در حد قابل قبولی بین  گزارش شد. 84/0مشاهده 

  (.1396)احمد وند و یوسفی،مربوط به عامل توصیف( بدست آمد  α=83/0 و بودن واکنشی غیر
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 یافته ها 

آمده  -آزمون کولموگروف نتایج در جدول زیر  داده و  انجام  متغیرهای تحقیق  برای  را  اسمیرنف 

 است: 

 ( : جدول نرمال بودن توزیع متغیرها 1جدول )

 سطح معناداری  آزمون کلموگروف اسمیرنف  

 390/0 618/0 هویت حرفه ای 

 430/0 606/0 ذهن آگاهی 

 142/0 12/1 فرسودگی شغلی 

 

از    (1)   در جدول بیشتر  این تحقیق  متغیرهای  برای  معناداری  آماره    است،  0/ 05سطح  بنابراین 

در سطح   متغیرها  در خصوص  مقابل    0/ 05اسمیرنف  فرض  اساس  این  بر  و  نبوده   دار  معنی  خطا 

 بنابراین توزیع متغیرها نرمال می باشد.   رد می شود.)نرمال نبودن داده ها(

ا  تیهو :  1فرضیه فرعی   بر فرسودگ  یحرفه  این  دارد.  یمعنادار  ریآنان تأث  یشغل  یمعلمان  در 

می باشد و به همین  معلمان      یشغل   یمعلمان بر فرسودگ  یحرفه ا  تیهو  فرضیه هدف بررسی تاثیر 

 منظور از آزمون رگرسیون استفاده می شود.

 
 یشغل یمعلمان بر فرسودگ یحرفه ا تیهو (: جدول نتیجه رگرسیون تاثیر 2جدول )

مدل)متغیر  

 مستقل(

سطح   t R2 F ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد 

 معناداری
B  خطای

 استاندارد 

Beta 

--------------- 108/0 -752/1 مقدار ثابت 

- 

198/16 103/0 616/29 01/0 P< 

 >P 01/0   442/5 -320/0 56/0 -305/0 هویت حرفه ای 
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بر فرسودگی   -  0/ 320می توان گفت هویت حرفه ای با مقدار بتای  2با توجه به جدول شماره  

درصد تغییرات متغیر وابسته را پیش بینی کند.تین  10شغلی معلمان تاثیر گذار بوده و می تواند حدود 

 معنی دار است.  >p 0/ 01ضریب در سطح 

در این فرضیه  : هویت حرفه ای معلمان بر ذهن آگاهی آنان تأثیر معناداری دارد.  2فرضیه فرعی  

تاثیر بررسی  معلمان  بر   هویت حرفه ای    هدف  آگاهی  آزمون    ذهن  از  منظور  به همین  باشد و  می 

 رگرسیون استفاده می شود. 

 
 ی معلمان بر ذهن آگاه یحرفه ا تیهو ( جدول نتیجه تاثیر 3جدول )

مدل)متغیر  

 مستقل(

سطح   t R2 F ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد 

 معناداری
B  خطای

 استاندارد 

Beta 

--------------- 123/0 -893/1 مقدار ثابت 

- 

412/15 093/0 555/26 01/0 P< 

 >P 01/0   153/5 -305/0 064/0 -328/0 ذهن آگاهی 

 

بر ذهن آگاهی   0-/305می توان گفت هویت حرفه ای با مقدار بتای  3با توجه به جدول شماره  

درصد تغییرات متغیر وابسته را پیش بینی کند.تین ضریب   9معلمان تاثیر گذار بوده و می تواند حدود  

 معنی دار است.  >p 0/ 01در سطح 

: هویت حرفه ای معلمان با کنترل ذهن آگاهی بر فرسودگی شغلی معلمان تأثیر   3فرضیه فرعی  

دارد. تاثیرمعناداری  بررسی  این فرضیه هدف  بر    در  آگاهی  کنترل ذهن  با  معلمان  ای  هویت حرفه 

 فرسودگی شغلی معلمان است و به همین منظور از آزمون رگرسیون استفاده می شود. 

تاب    ،یشغل   یریدرگ  ،یکنندگ  نییخودتع  ( نشان می دهد که سطح معناداری بین4نتایج جدول )

)مقدار سطح خطا( کوچکتر است، بنابراین فرض صفر رد و فرض    05/0است و از  >P  01/0ی برابر  آور

 .مقابل تایید می شود و بین هر زوج از متغیرها رابطه معناداری وجود دارد
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  یشغل یبر فرسودگ یمعلمان با کنترل ذهن آگاه یحرفه ا تیهو  ر ی تاث یبررس(: جدول نتیجه 4جدول )

مدل)متغیر  

 مستقل(

سطح   t R2 F ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد 

 معناداری
B  خطای

 استاندارد 

Beta 

 >P 01/0 412/68 347/0 896/6 ------ 128/0 883/0 مقدار ثابت 

 >P 01/0   069/3 -162/0 50/0 -154/0 هویت حرفه ای  

    814/9 -519/0 047/0 -459/0 ذهن آگاهی 

 

و ذهن آگاهی   0-/162می توان گفت هویت حرفه ای با مقداربتای    4با توجه به جدول شماره  

بتای   مقدار  توانند حدود   -519/0با  بوده و می  تاثیر گذار  معلمان  فرسودگی شغلی   درصد     35بر 

 معنی دار است.  >p 01/0تغییرات متغیر وابسته را پیش بینی کنند.این ضریب در سطح 

تأثیر   فرضیه اصلی: آنان  بر فرسودگی شغلی  معلمان  با هویت حرفه ای  ارتباط  آگاهی در  ذهن 

روش   ک ی  (  1986)1یروش بارن و کنبرای بررسی فرضیه اصلی روش زیر دنبال شد.معناداری دارد.

 ن ی. اشودیاستفاده م  یوابسته و نقش واسطه گر  ریوابسته بر متغ  ریاثر متغ  لیاست که در تحل  یآمار

گر  نقش واسطه  ،ریمتغ  ن یا  ایکه آ  کرد  یرا بررس  ریمتغ  کیگر  تا نقش واسطه  دهدیروش امکان م

 .ریا خی کندیم یمستقل و وابسته را باز ریمتغ نیب

باداده  یآورجمع .1 ابتدا  ن  یهاداده  دیها:  متغ  ،شود  یآورجمع  لیتحل  یبرا  ازیمورد   ر یشامل 

 .(Y) وابسته ریو متغ (M) گرواسطه ری، متغ(X) مستقل

با استفاده از روش بارن و کنونیرگرس  لیانجام تحل .2 با  ،ی:    یبرا  ون یمدل رگرس  کی  دی ابتدا 

ب از رگرسشود  جادی ا Y و  X نیرابطه  استفاده  با    ون یرگرس  بیضرا  گر،ید  یها روش   ای  یخط   ونی. 

 .شودرا محاسبه  Y و X یبرا

واسطه  یبررس .3 انقش  در  بررس  نیگر:  آ  دیکنیم  یمرحله،  نقش   M گرواسطه  ریمتغ  ایکه 

:  کرد  جادیا  گر ید  ونیدو مدل رگرس  می توانمنظور،    نیا  ی. براری خ  ای  کندیم  یرا باز  یواسطه گر

  ونیرگرس  بیضرا  سهی سپس با مقا .Y و M نیو مدل دو با رابطه ب M و X نیبا رابطه ب  کیمدل  

 
1 Baron & Kenny 
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 M که شامل در مدل دوم Y و X نیب  ون یرگرس  بیضر  ایآ  کرد    یبررس  می تواندو مدل،    نیادر  

در   Y و  X نیب  ونیرگرس  بیشده است. اگر ضر M بدون در نظر گرفتن) کمتر از مدل اول (است

 .است M ریمتغ یگردهنده نقش واسطهنشان  نیمدل دوم کمتر شود، ا

م .4 متغیگرواسطه  زانیمحاسبه  اگر  واسطه M ری:  باشد،    یگرنقش  توانداشته    زان یم  می 

آزمون  از جمله    شود،یاستفاده م  یمختلف  یهامنظور، از فرمول   نیا  ی. براکردرا محاسبه    یگرواسطه

 .  سوبل

بتای  با  ای  حرفه  هویت  ابتدا  در  گفت  توان  می  مشروح  مراتبی  سلسله  رگرسیون  به  توجه  با 

بتای    0/ 320 با مقدار  نیز  دارد.هویت حرفه ای  دار  تاثیر معنی  آگاهی   305/0بر فرسودگی  بر ذهن 

و   162/0معلمان تاثیر معنی دار دارد.همچنین در مرحله بهد همزمان هویت حرفه ای با مقدار بتای  

بر فرسودگی تاثیر معنی داری دارند که مقدار ضریب بتا از    0/ 519ذهن آگاهی معلمان با مقدار بتای  

مرحله اول تا سوم کاهشی شده است. بنابر این می توان نتیجه گرفت که ذهن آگاهی در ارتباط با  

هویت حرفه ای معلمان بر فرسودگی شغلی آنان تأثیر معناداری دارد.فرمول آزمون سوبل در زیر آمده  

 است. 

 

 آزمون سوبل  1فرمول شماره 

 :در این رابطه

• a: 305/0=ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی 

• b: 519/0= ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته 

• Sa: 0/ 064= خطای استاندارد مسیر متغیر مستقل و میانجی 

• Sb: 047/0= خطای استاندارد مسیر متغیر میانجی و وابسته 
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از   Z  مقدار  اگر  ∝  05/0یبا در نظر گرفتن سطح خطا.4/ 376مقدار محاسبه شده عبارتست از   

در   یذهن آگاه  بنابر این    معنادار است.  یشده از نظر آمارمشاهده  میرمستقیباشد، اثر غ  شتریب  96/1

 . دارد یمعنادار ریآنان تأث یشغل یمعلمان بر فرسودگ یحرفه ا تیارتباط با هو

 بحث ونتیجه گیری

فرسودگی   با  ابتدائی  آموزش  مقطع  معلمان  ای  حرفه  هویت  بین  رابطه  حاضر  پژوهش  هدف 

در این فصل با توجه به مطالعات صورت گرفته  ای ذهن آگاهی می باشد.  شغلی آنان با نقش واسطه

مورد   فرضیات پژوهش،  در معلمان  ، ذهن آگاهیشغلی   هویت حرفه ای معلمان، فرسودگی  در زمینه

می قرار  بررسی  و  ذکر    گیرند.بحث  از  پس  نهایت  در  و  پژوهش  نظری  و  عملی  پیامدهای  سپس 

 .گرددهای پژوهش، پیشنهادهایی در زمینه تحقیقات آتی ارائه میمحدودیت

که  نتایج پژوهش نشان داد  .هویت حرفه ای معلمان بر فرسودگی شغلی آنان تأثیر معناداری دارد

بر   معلمان  ای  حرفه  معلمان  هویت  شغلی  داردفرسودگی  معناداری  یافته اثر  با  نتایج  این   های  . 

بود. در توجیه این  همسو  (،1398(، نصر اللهی و رحیمی کیا ) 1400سید جلالی و همکاران ) مطالعات  

ا گفت  توان  می  میفرضیه  شناخته  آموزش  بهبود  در  اصلی  عنصر  معلم  کیفیتّ  هویت .شودرتقای 

میحرفه بر  در  را  معلمان  پیشرفت شغلی  کلیت  که  است  اساسی  موضوعی  معلم  و    گیرد ای  )ژانگ 

حرفه(.  2016همکاران،   هویت  از  معلمان  درک  دیگر  عبارت  پیشرفت به  و  اثربخشی  بر  خود،  ای 

نوآوری در  حرفه اجرای  آموزشی و  با تغییرات  مقابله  برای  آنها  توانایی و تمایل  آنها و همچنین  ای 

آثار ویـرانگـر فرسـودگی    .  گذاردتمرین تدریس خود تأثیر می برای کاهش و یا حتی از بین بردن 

پژوهش تدریس،  کیفیت  بهبود  از  بخـشی  اطمینـان  و  شیوهشـغلی  به  بسیاری  گوناگون  های  های 

کننده و ساختار آن انجام   بینی  گیری، عوامل پیشهای اندازهبرای بررسی فرسـودگی شـغلی، شیوه

یژگی  .ت  اسشده و  معلمی  هر  که  است  لازم  نکته  این  به  اشاره  این،  بر  هـای شخـصیتی،  افزون 

هایی گیرد و فعالیتهای ویژة خود را دارد که بر تصمیم هایی که میشـیوة تفکـر، نگرش و ارزش 

می انجام  کـلاس  در  میکه  تأثیر  بسیار  پژوهش.  گذارددهد،  نتیجه،  بررسـی در  بـه  فراوانی  های 

  هویت حرفه ای معلمان و نقش آن در فرسودگی شغلی معلمان پرداخته است. متغیرهای

دارد معناداری  تأثیر  آنان  آگاهی  ذهن  بر  معلمان  ای  حرفه  که  .هویت  داد  نشان  پژوهش  نتایج 

آنان   آگاهی  بر ذهن  معلمان  دارد  اثر هویت حرفه ای   بیان  توان  می   یافته  این   در توجیه  .معناداری 

و    هیجانات  و باز و پذیرش   وسیع  پهنا ذهنی  به   که  ای است  جانبه  همه  ، آگاهیآگاهی  ذهن   کرد که
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 ، قدرتآگاهی  ذهن  با افزایش   .کند    می  افتند، کمک  می  اتفاق  طور که  ، همانهای فیزیکی  پدیده

خود را    فرد هیجانات  کاملا مستقیم   شکل   و به   یافته   در فرد افزایش   و خود مدیریتی  هیجان  تنظیم

و افکار را   احساسات  به  نسبت  هیجان  تر و مدیریت  عمیق  تواند آگاهی  می  کند. آگاهی  می  تنظیم

(. 2007،  1و کرسول   ، رایانرا بهبود بخشد )براون  دهد، و سلامتی  را کاهش  دهد، استرس   افزایش

مواجهه   می  باعث  آگاهی  ذهن در  فرد  که  گردد  خودآیندی  افکار  هیجانی   داشتن  در صورت  با   بار 

 از حد توجه   بیش   فکر مزاحم  کند و به  را حفظ  اش هیجانی  کنند، ثبات  می  را مختل  هیجانی  تنظیم

بلکه این   نظاره   نکند،  عبور  ذهنش   گر  از  این   فکر  و   می  باعث  توانایی  باشد.  خودآیند  افکار  شود 

آوردند را ایجاد نکنند و  وجود می  قبلا برای فرد به   از حدی که   فکری بیش  ، اشتغالمنفی  هیجانات

 آگاهی  بر ذهن   مبتنی  درمانی  های شناخت  اجرای تکنیک  نرسانند. در واقع  آسیب  هیجانی  تنظیم  به

 .شود  گرفته هیجانی در تنظیم شود از ابتدا، جلوی اختلال می باعث

معناداری  تأثیر  معلمان  شغلی  فرسودگی  بر  آگاهی  ذهن  کنترل  با  معلمان  ای  حرفه  هویت 

با کنترل    نتایج پژوهش نشان داد که .دارد ذهن آگاهی بر فرسودگی  نقش  هویت حرفه ای معلمان 

معلمان   دارداثر  شغلی  یافته  .معناداری  با  نتایج  و    مطالعات  های  این  (  1387)  همکاراناعتمادی 

عنوان یک حیطه کلی پژوهش   آگاهی بهذهنهمسو بود. در توجیه این فرضیه می توان گفت که  

بهیندهآعلمی؛ بهطور فز مربیان و   ای  اجتماعی،  دانشمندان علوم  برای  عنوان یک موضوع محبوب 

آگاهی بر روان شناسان در طول سی سال اخیر ظهور کرده و مطالعات بر روی مزایای آموزش ذهن

س و  به  متلابهزیستی  روانشناختی  و  فز  جسمانی  است  یندهآطور  شده  متداول  مندی   قهلاع .ای 

مت روانی و جسمانی وجود لاآگاهی در مدیریت مسائل متعدد ست مبتنی بر ذهن لاوافری به مداخ 

همکاران  دارد و  کورمک  به ذهن(.  2018،  2)  حرفه  آگاهی  پیشرفتی  سطح  عنوان  بهبود  برای  ای 

رسد که این های موجود در نظر گرفته شده است و به نظر می  مدیریت مطالبات آموزشی و برنامه

زمینه   این  در  مطالعاتی  و  تحقیقات  دادن  انجام  نیازمند  آموزش  ذهن است.نوع  آگاهی  کاربردهای 

با چندین تحقیق در زمینة تأثیرات ذهن  س درس، به لا برای معلمان در ک آگاهی بر آموزش تازگی 

مورد نظر  معلمان،  از  است.  گرفته  قرار  )بررسی  دانش (2018کورمک  معلمان و هم  در    هم  آموزان 

ذهنلامداخ بر  مبتنی  فرت  بهآآگاهی،  را  گروهی  ذهن  یندهای  تجارب  و  عنوان  ضروری  آگاهی 

 
1 Brown  et al 
2 Cormack et al 
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اند. همچنین اذعان داشتند زمانی که معلمان یک محیط گروهی امن و حمایتی قدرتمند درک کرده

می ایجاد  تجسمی  موقعیت  یک  از  دانشرا  مجموعه  کنند،  طریق  از  تجربه آموزان  مراحل  از  ای 

می حرکت  بهرهگروهی  جمعی  تجربیات  از  و  میکنند  فنمند  از  استفاده  ذهنشوند.  در  های  آگاهی 

تواند منجر  شده است، می  های دانشجویی بیان   س درس، همچنان که توسط معلمان و گزارش لا ک

  .س داشته باشندلاپذیری معلم شود و تأثیر مثبتی بر جو کلی کبه افزایش انعطاف

 فرضیه اصلی پژوهش 

معناداری  تأثیر  آنان  شغلی  فرسودگی  بر  معلمان  ای  حرفه  هویت  با  ارتباط  در  آگاهی  ذهن 

ذهن آگاهی در ارتباط با هویت حرفه ای معلمان بر فرسودگی شغلی  نتایج پژوهش نشان داد که.دارد

نتایج با یافته  .معناداری دارد  اثر آنان   آیتی )  مطالعات  های  این  (و رحیمی کلور و  1400غلام پور و 

( زاده  این فرضیه می توان گفت   (1397کاظم  بود. در توجیه  بار  همسو  آموزش یک شغل استرس 

با بهلا است که در آن سطح  انرژی روانی و جسمانی  از  نیاز است  یی  استرس  .  صورت روزانه مورد 

مداخ  است.  ماندگار  و  جدی  دغدغه  یک  ذهنلامعلم  بر  مبتنی  استرس  آگاهیت  را    کاهش  با 

 .اندبینی کرده آگاهی و خودرحمی پیشپرورش ذهن بهزیستی افزایش و

فرسودگی شغلی را سندرمی روانشناختی متشکل از سه بعد تحلیل عاطفی، مسخ شخصیت و بی  

می کاری   کفایتی شخصی  محیط  از  ناشی  که  منفی  پاسخ  از  است  عبارت  شغلی  فرسودگی  دانند. 

نامناسب و عدم رضایت از شرایط شغلی اعم از حقوق و مزایا، عدم وجود رابطه دوستانه با همکاران و  

کارفرما، سختی کار، عدم تناسب با استعداد فردی و ... است و سبب کاهش احساس کفایت، رضایت  

-شود و سازگاری روانی، اجتماعی، عاطفی و کارایی افراد را کاهش میشغلی و منزلت اجتماعی می 

دهد. فرسودگی شغلی، هیجانات منفی چون بدبینی و خشم را در نتیجه احساسات ناامیدی و یأس در  

شود. همچنین پی دارد و احساسات منفی منجر به پایدار ماندن علائم خستگی عاطفی در شخص می 

می شغلی  درونفرسودگی  اختلالات  ایجاد  با  و  کند  عمل  همکاران  میان  واگیر  صورت  به   -تواند 

برخی از محققان   .فردی منجر به اختلال عملکردی و عمیقتر روانی و اجتماعی شود  -فردی و میان

اند که عوامل فردی مانند داشتن انتظارات غیرواقعی، اعتماد به نفس پایین، احساسِ مغلوبِ  دریافته

های سیستمی و نیاز به کنترل دیگران، کار بیش  فردی، فقدان حمایت  -دیگران شدن، بحران درون

اندازه، فقدان توانایی لازم برای پذیرش مسئولیت ها و کمبود مالی ها، تضاد در انجام دادن نقشاز 
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آورند که زمینه ساز فرسودگی شغلی در افراد هستند )صباغیان راد  -مجموعه عواملی را به وجود می

  (.1386و تندنویس، 

تر شدن ساختار و عملکرد سازمانها، سازماندهی محیط کار و ایجاد محیطی آرام  امروزه با پیچیده

بهره سازمانو  در  حذف ور  آنها،  شادابی  انسانی،  نیروی  بیشتر  شدن  فعال  به  منجر  که  طوری  ها 

ها، رشد خدمات مثبت و در نهایت دستیابی  خطرات احتمالی، افزایش کیفیت در کار، کاهش افسردگی

بهره دغدغهبه  از  شود،  نظر  مورد  سازمانوری  سرپرستان  و  اجرایی  مدیران  در  های  این  است.  ها 

خصوص معلمان که در معرض شرایط کاری پر استرس و پر از فشار روانی و در نتیجه تبعات منفی 

با   به عنوان جایگاه شغلی که  برخوردار است. در مورد شغل معلمی  بالایی  اهمیت  از  دارند  آن قرار 

ایستگاه   انسان و  بین  برخوردار است. در تعامل  اهمیت خاصی  از  دارند  نوجوانان سروکار  کودکان و 

نیازهای   با  شغل  و  شغل  با  کاری  محیط  که  است  برخوردار  بسزایی  اهمیت  از  موضوع  این  کاری 

ویژگی اساس  بر  کاری  فضای  همچنین  و  باشد  هماهنگ  آنتروپومتری  انسانی  و  بیومکانیکی  های 

انسان طراحی شده باشدو در مورد مشاغل معلمی لازم است تا طراحی کلاس درس و فضای داخلی  

گونه به   ... و  پنجره  و  تخته  طراحی  صندلی،  و  میز  چیدمان  از  اعم  دانش  آن  و  معلم  که  باشد  ای 

آموزان در آن فضا احساس راحتی و آسایش داشته باشند. طراحی مناسب شرایط و جو کاری نقش 

آسیب کاهش  در  داربسزایی  فیزیکی  و  روانی  در د  های  اینکه  بر  علاوه  فاکتورها  این  به  توجه  که 

افزایش   باعث  نهایتاً  که  شده  نیز  آنان  رضایت  افزایش  باعث  است،  مؤثر  معلمان  کارایی  افزایش 

 .(2016د )مسلش و لیتر، شوکیفیت کار و و بازدهی و راندمان و عملکرد معلمان می

آموزشی نظام های  بهدر  معلمان  به   عنوان عامل   ،  قادر  باید  آموزش   توانایی   توسعه  محوری در 

توانند   می  که  عواملی   آموزان بنمایند. مهمترین  های خود باشند و خود را آماده ایجاد تغییر در دانش

به  معلم از ویژگی   وتربیت  تعلیم  اهداف عالی  را در رسیدن  بهره مند شدن  از   یاری رسانند عبارتند 

روانی عقیدتیهای  اخلاقی  ،  مربی   معلم  با رسالت  که  و  در    داشته  تناسب  و  را  ها  آن  نفوذ  تا  باشد 

های انسان ها را بتوان تأیید کرد. ویژگی  زندگی  آرمانی  عنوان الگوی مطلوب و سرمشق  به  جامعه

 های تربیت  برنامه  در حین  و چه  قبل  چه  -او  همراه با تجربیات اولیه  معلم  و اخلاقی  ، عقیدتیروانی

 به   دهند کهمی  ای او را شکل  حرفه  شده و هویت  ترکیب  و تجربیات قبلی  با عقاید شخصی  -معلم

دهند و تصمیمات و    می  عنوان معلمان آینده ارائه   را در مورد شیوه رفتار آنان به   خود اطلاعاتی  نوبه 

حال برای    ، در عینساختار پیچیده است  یک  هویت  .دهند  تأثیر قرار می  رفتارهای آن ها را تحت
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خاص    فرهنگی  زمینه  فرایند در یک  . ایناست  ، بسیار مهم شغل  عنوان یک  به  تدریس  درک عمل

برخورداری از معلمان توانا و  را به آموزان موفقوجود دانش شواهد زیادی وجود دارد که.افتداتفاق می

پیوند می بنابراین خوب  با کیفیت   سازی و حفظ  آماده   دهد،  یکیمعلمان  نظامهای  از سیاست  ،  های 

مقابله  یکی.  است  آموزشی راههای  چالش  از  معلمِ کیفیت  با  هویت  ایجاد  مثبتحرفه  ،  برای    ای 

است است  این.معلمان  پیش  که  فرآیندی  تحصیلات  طول  میحرفه  در  شروع  طول ای  در  و  شود 

  تدریس   ی فعالیتای معلمان هستهحرفه  هویت  تجربه  از آنجا که  .یابد  می  ادامه  ای معلمحیات حرفه

تعهد حرفه آنهاستو  برنامهحرفه  اکتشاف هویت  بنابراین.  ای  اصلاح  برای  معلمان  ، های درسیای 

دانش یادگیری  و  در کلاس درس  اهمیتآموزش  توجه  آموزان،  باید  دارد.    هویت   که  داشت  زیادی 

ابعاد گوناگونی  و یک  فرایند مستمر تفسیر و تفسیر مجدد است  ای یک  حرفه از   امر واحد نبوده و 

 شدن احساس فرد از خودش بوده و در جریان توسعه  نحوه ی ساخته  نتیجه  که  شده است  تشکیل

ابعاد   باید معلمان را از تمامی  و تربیت  افتد و از سوی دیگر مدیران نظام تعلیم  ای اتفاق می  حرفه

مسیر صحیح در  را  آنان  و  از شکلحرفه  گیری هویت-شکل  بشناسند  و  داده  قرار   گیری هویت ای 

محرفه معیوخای  و  آنان    بدوش  است  کلوگیری  جدر  آن  از  بعد  و  میکنند  مدیران  نظام  ه  توانند 

ه به توسعه و بهبود بیانجامد. آنان از این طریق رفتار  کنند  کهتی هدایت  جآموزش و پرورش را به  

نند و به دنبال چرایی و راه حل مناسب هستند تا بهترین نتیجه  کوبی درک میخود و دیگران را به  خ

جامعه آماری مورد بررسی این پژوهش معلمان با توجه به اینکه  .( 1401)عارف نژاد،    نندکسب  کرا  

مقطع ابتدائی شهرستان کازرون بودند بنابراین در تعمیم نتایج این پژوهش باید احتیاط لازم به عمل  

 .کندگیری علی معلولی محدودیت ایجاد میمطالعه از نوع همبستگی است و در نتیجههمچنین  آید.

شناخت   لزوم  مطالعه،  این  مهم  نتایج  در  از  آگاهی  ذهن  های  در   زندگیمولفه  آن  نقش  و  کاری 

و نحوه تاثیر آن در شکل گیری هویت حرفه ای است. با توجه   معلمان  پیشگری از فرسودگی شغلی

به   را  مسائل  این  در  تحقیق  و  تأمل  فرصت  باید  معلم  تربیت  های  دوره  طراحان  واقعیت،  این  به 

 .دانشجویان مراکز تربیت معلم بدهند
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The Relationship Between the Professional Identity of 

Primary Education Teachers and their Job Burnout with 

the Mediating Role of their Mindfulness 
1Maryam Ravaei 

Abstract 

Introduction and purpose: Professional identity and mindfulness of teachers 

play an important role in reducing their job burnout and can improve the quality 

of education. The purpose of the present study was to investigate the relationship 

between the professional identity of primary education teachers and their burnout 

with the role of mindfulness as a mediator in Kazeroon city. 
Research methodology: The research method was descriptive and correlational. 

For this purpose, 350 people out of 1700 primary education teachers were 

evaluated as a statistical sample. The required information was collected through 

job burnout questionnaire (Meslesh, 1981), teachers' professional identity 

questionnaires (Chang, 2008) and mindfulness questionnaire (Baer et al., 2006). 

Considering the normality of data distribution, Pearson correlation test,Sobel test 

and stepwise regression analysis were used to analyze the data . 
Findings: The results showed that there is a significant relationship between 

professional identity, job burnout and mindfulness. Professional identity with a 

beta value of 0.320 had an effect on teachers' burnout. Also, the results showed 

that professional identity with a beta value of -0.305 has an effect on teachers' 

mindfulness and can predict about 9% of changes in the dependent variable. 

Professional identity with a beta value of -0.162 and mindfulness with a beta 

value of -0.519 have an impact on teachers' burnout and can predict about 35% 

of changes in the dependent variable. And finally, the results showed that 

considering the error level of ∝ 0.05, if the value is greater than 1.96, the 

observed indirect effect is statistically significant . 
Conclusion: Strengthening professional identity and increasing teachers' 

awareness can help reduce their job burnout. Teachers with stronger professional 

identity and higher mindfulness are more able to deal with job stress. 

Mindfulness training can be an effective way to improve resilience and improve 

the quality of teachers' work life . 
Keywords: teachers' professional identity, job burnout, mindfulness. 
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