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بر  یبرنامه درس  راتیی تغ رشیو پذ یا حرفه  تیصلاح  ری مدل تاث  نییو تب یطراح

  یی:  معلمان ابتدای ) مطالعه مورد یروانشناخت هیو سرما  یریپذ انعطاف

 ( یشهرستان خو
 احمد مرندی 1-  حسن سلطانی 2

 1403/ 10/07تاریخ انتشار:                                                 22/06/1403  اریخ پذیرش: ت

 چکیده 
تبيين مدل    مقدمه و هدف:  و  برنامه  تاثير صلاحيت حرفهتحقيق حاضر، در راستاي طراحی  تغييرات  پذیرش  و  اي 

 انجام گردید. پذیري و سرمایه روانشناختی در ميان معلمان ابتدایی شهرستان خوي درسی بر انعطاف

-1402حجم جامعه آماري را كليه معلمان دوره ابتدایی شهرستان خوي در سال تحصيلی    شناسی پژوهش: روش

نفر مرد( تشكيل دادند. حجم نمونه، مطابق با جدول كرجسی و مورگان،   499نفر زن و  825نفر ) 1324به تعداد   1401
نمونه  302 روش  طریق  از  كه  گردید  برآورد  طبقهنفر  جمعگيري  جهت  آمد.  عمل  به  انتخاب  دادهاي  از  آوري  ها 

ساعدپناه)  هايپرسشنامه درسی  برنامه  تغييرات  پذیري  1394پذیرش  انعطاف  وندروال)(،  و  سرمایه   ،(2010دنيس 
(  استفاده گردیده شد، پایایی  1393اي معلمان عبداللهی و همكاران)صلاحيت حرفهو    (2007) لوتانز  توسط  روانشناختی
ها از  آمد. با توجه به غيرنرمال بودن توزیع دادهبدست    7/0از طریق ضریب آلفاي كرونباخ بالايهاي مذكور  پرسشنامه

 استفاده گردید.   plsبا استفاده از نرم افزار  مسير و تحليل ساختاري تحليل از معادلات

این بود كه مدل   ها: یافته انعطافتاثير صلاحيت حرفه   نتایج نشانگر  پذیري و  اي و پذیرش تغييرات برنامه درسی بر 

روانشناختی در ميان معلمان ابتدایی شهرستان خوي از برازش مطلوبی برخوردار است، به علاوه، نتایج نشانگر  سرمایه  
انعطافاین بود كه صلاحيت حرفه ابتدایی شهرستان خوي تاثير اي بر  پذیري و سرمایه روانشناختی در ميان معلمان 

انعطافمثبت و معنی پذیري و سرمایه  داري دارد، همچنين نتایج نشان داد كه تاثير پذیرش تغييرات برنامه درسی بر 
 باشد.دار میروانشناختی مثبت و معنی

به توسعه    تواندی م  راتييتغ  رشیبه پذ  قیو تشو  ياحرفه   تيدارد كه بهبود صلاح  ديمطالعه تأك  جینتا  نتیجه گیری: 

 .انجامديآموزش ب تيفيك يمعلمان و ارتقا  یشناختروان  يهامهارت 

 ،انعطاف پذیري،سرمایه روانشناختی،معلمان،خوي صلاحيت حرفه اي،برنامه درسی کلمات کلیدی: 

 
 ahmad.marandi@yahoo.com )نویسنده مسئول(  گروه علوم تربيتی، واحد خوي، دانشگاه آزاد اسلامی، خوي، ایران..  1
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 مقدمه  
 اند شرایط تعریف كردهفرد در مورد قابل كنترل بودن   پذیري شناختی را ميزان ارزیابی  انعطاف

ارزیابی در موقعيت انعطاف2019و همكاران،  1كند)زونگ هاي مختلف تغيير میكه این  پذیري (. لذا، 
-اجتماعی و جسمی افزایش می   هاي عاطفی،كه طی آن توانایی فرد در برابر چالش فرایندي است  

 ،2دهد)دانشفررویارویی با ناملایمات زندگی را میفرد قدرت بيشتري براي   ها به  یابد. جبران آسيب
هاي  تعدیل روند شناخت براي روبرو شدن با موقعيت پذیري شناختی توانایی افراد در  (. انعطاف2017

پذیري شناختی  انعطاف (. وقتی فرد  2011و همكاران،  3باشد)كاناسجدید و غير قابل پيش بينی می 
كارها را با   رود و  شود و معمولًا به خطا میشرایط محيط مواجه می نداشته باشد به طور غير فعال با  

را   توان تغييرات اساسی در ارائه مجدد فكري  شناختی می پذیري  دهد پس با انعطافتعلل انجام می
كند)استرینبرگ  شناختی و اهمال كاري را تبيين می پذیري  رخ داد و همين زمينه ارتباط بين انعطاف

ها و نيز عادات  هاي انعطاف یا خشكی نگرش پذیري شناختی با داشتن مولفهانعطاف  (.4،2013و فرنچ 
می موقعيتمنعطف  میتواند  مواجه  آن  با  فرد  كه  قرار هایی  تاثير  تحت  را  روانی  توانایی  شود 

همكاران، و  انعطاف2019دهد)زونگ  كنار  در  تحقق  (؛  در  مكمل  متغير  عنوان  به  شناختی،  پذیري 
 حاضر، سرمایه روانشناختی مورد بررسی قرار گرفته است. 

شود كه نقش مهمی اساسی كاركنان توصيف می  به عنوان یک شایستگی  5روانشناختی   سرمایه

و گوكچن دارد)چاووش  كار  در  كارایی  به  دستيابی  و  آگاهی، تلاش  كنترل    و  7لوتانز   (.2015،  6در 
  طریق   از كه است كارمندان مثبت روانشناختی وضعيت  روانشناختی، سرمایه  معتقدند( 2011)همكاران 

)می  مشخص  مولفه  چهار سوي 1شود:  به  نفس  به  اعتماد  و  انرژي  با  توام  حركت  خودكارایی:   )
(  3( اميد: اميدآفرینی بر موفقيت در زمان حال و آینده )2موفقيت در انجام وظایف چالش برانگيز، )

بينی: ( خوش 4پذیري: پشتكار، پافشاري بر اهداف و در صورت لزوم تنظيم مسير موفقيت و )انعطاف
منظور   به  با مشكلات  آمدن  كنار  براي  آمادگی هميشگی  و  موانع  با  مواجهه  بودن هنگام  خوشبين 

به موفقيت.   هاي روش   و  وظایف   اهداف،  به  دستيابی  مسير   در  مهمی  نقش  خودكارآمدي   دستيابی 
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 و  شناختی  منابع  بسيج  در  كارمند  توانایی  بيانگر  خودكارآمدي،   (.2010  ،1بندورا )دارد  وظایف  انجام

زمينه  براي  عملی در  مشخص  كار  یک  )كانجام  است  خاص  همكاران،    2نگ وهاي     (. 2018و 
  سازمانی   وظایف  انجام  در  موثر  طور  به   را   كارمندان  كه  شودمی  تلقی  داخلی  بازیگر  یک  خودكارآمدي

  اميد،   كه  باورند  این  بر(  2012)همكاران   و  3اسنایدر    (.2015  گوكچن،  و  چاووش )  كندمی  راهنمایی
تبدیل شدن به یک نيروي محركه جهت تعقيب مسيرها مطابق با اهداف تعيين شده    براي  اعتقادي

 است   مثبت  روانشناختی  وضعيت  یک  بيانگر  اميد  ،(2018)همكاران   و  كونگ   دیدگاه  ازسازمانی است.  

  اميد،   ،  ترتيب  همين  به   .شودمی  ناشی  اهداف  به  دستيابی  براي  موجود  انرژي  و  موفقيت  حس  از  كه
نتایج مثبت را توصيف و احساس خوب تبدیل رویا به واقعيت را در زندگی افراد    انتظارات در مورد 

  بيدار  افراد   در   را  كارها  انجام  انگيزه  كه   شود   شناخته  ویژگی  یک   عنوان به  تواندمی  این    كند.ایجاد می

بيشتر    با  را  خود  وظيفه  بالا،  اميد  با  كاركنان  بنابراین،   (.2015  گوكچن،  و  چاووش ) كندمی انرژي 
 اي باشد تواند ناشی از صلاحيت حرفهت، این امر میدهند، كه نتيجه بهتري خواهد داشانجام می

دانش، نگرش، مهارت و سایر خصوصيات شخصی وابسته كه در   از  به مجموعه اي  صلاحيت 
-گردد و میاطلاق میگذارد، با عملكرد آن شغل همبستگی دارد،  یک بخش اصلی شغل تاثير می

تواند در مقایسه با استانداردهاي كاملاً پذیرفته شده اندازه گيري شود و از طریق بازآموزي و تجزیه 
می بهبود  و  )جهانيان،  توسعه  نيازها در معلم توانایی به معلم صلاحيت (.1397یابد   و برآوردن 

دانش، یكپارچه  اي مجموعه از استفاده با و  كافی  ميزان به  تدریس حرفة مطالبات  و  مهارت  از 

 و 4ولدت  یابد)نيج تجلی بازتاب معلم و عملكرد در مجموعه این كه طوري به شود م گفته نگرش 
و   مدارس در  ابتدا  باید  افرادي بدیهی است، چنين(.  1398همكاران، به نقل از نيكنامی و كریمی،  

به شيوه صحيح آموزش  كار و بتوانند تا ببينند  آموزش  علمی و مراكز  بازار   ها  دانشگا در جامعه، 
نمایند. است، شایسته  كه گونهآن ایفا   را  خود  و  تدریس هاي شيوه اصلاح مستلزم امر این نقش 

 ميان  در  لازم  مهارت  كسب علت عدم محققان  از  بسياري  است.  مدرسان  و معلمان  افزایش مهارت
 نوین شيوه جهت ارائه معلمان توانایی نداشتن  و هاآموزش  سنتی هايارائه شيوه را آموختگان دانش

 در كه كنند  تربيت  را  نيروهایی  باید امروزي،  هاي آموزشی نظام دانند. می آموزان دانش به تدریس 
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 رفتار منطقی و باشند مبتكر و آن خلاق  رهبري و مدیریت در و توانمند  موجود پيچيده درك دنياي
 (. 1398همكاران، )ایمانی و كنند

 كيانفرعوامل صلاحيت درسی در برخی از تحقيقات مورد اشاره قرار گرفت است از جمله اینكه،  
داد كه تعهد كاري می1397)پورمهديو   به علاوه،    صلاحيت درسیتواند  ( نشان  ببخشد،  بهبود  را 

تواند به عنوان ( نشان دادند كه مدیریت كلاس و صلاحيت درسی می2013و همكاران)  1هالزبرگر
 هایی براي معلمان در نظر گرفته شود. شاخص
توسط    ریاضی  ميزان پذیرش نوآوري برنامه درسی( نشان دادند كه  1400كاظمی و همكاران)     

دارد قرار  قبولی  قابل  در سطح  بيرجند  آموزان    معلمان  دانش  پيشرفت تحصيلی  افزایش  به  منجر  و 
داد(  1397و همكاران)  اكبري  شده است. معلمان و مربيان  ندنشان  برنامه درسی كه    یكه  در عنصر 

نصيري  داراي عملكرد بهتري نيستند.    هاي یادگيري رفتاري تسلط دارندهاي تدریس به نظریهروش 
راهبردي   اي معلمان و خودهاي حرفه( نشان دادند كه بين صلاحيت1393وليک بنی و عبدالملكی) 

دانش یادگيري  دارد.  در  معناداري وجود  و  مثبت  رابطه  ( 1393فراهانی و همكاران)  فرمهينیآموزان 
 سوم تا اولویت اول در را فردي و فنی اي،حرفه هاي صلاحيت به ترتيب دانشجویان كهنشان دادند  

از  كه بود ايگونه به  بررسی  مورد معيار  17 مورد در  بندي رتبه نهایی نتایج  همچنين  اند.برگزیده خود
 معيار »وضع  و اول اولویت عنوان به  به دانشجویان« مطالب تفهيم معيار»توانایی دانشجویان نظر

مدرس« كه  1393خرم) شد.   انتخاب  آخر اولویت عنوان به  ظاهري  داد  نشان  اینكه  (  وجود  با  كه 
فارغ   صلاحيتمعلمان  از  تعدادي  در  معلم  تربيت  مراكز  از  معلمان التحصيل  با  چندانی  تفاوت  ها 

وارد  و  گذشته  مصاحبه  از صافی  اینكه  به  توجه  با  مجموع  در  ولی  ندارند،  آزمون  از طریق  ورودي 
-اند، صلاحيتاي كه در طول دوران تحصيل گذراندههاي ویژهاند و آموزش مراكز تربيت معلم شده

( نشان دادند  2017و همكاران)  2.  استر هاي بيشتري نسبت به معلمان ورودي از طریق آزمون دارند
حرفه صلاحيت  میكه  ایفا  را  مهمی  نقش  شاخص  عنوان  به  شغلی  رضایت  و  كلاسی  كند. اي  

یک 2022)3سلوي  در  در (  انگليسی، معلمان ايحرفه هاي صلاحيت خصوص تحقيق   زبان 

ذكر این با را  معلمان ايحرفه هايصلاحيت  رشته، به مربوط هايصلاحيت كند:می عناوین 

پژوهش،صلاحيت العمر، هايصلاحيت  درسی، هايصلاحيت  هاي  مادام   هايصلاحيت  یادگيري 

اخلاقی،صلاحيت فرهنگی، -اجتماع  عاطفی  و  فاوا هايصلاحيت ارتباطات، هاي صلاحيت   هاي 
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ناهماهنگی2020همكاران) و 1هونگ .  زیست محيط از  پيش معلم تربيت هايصلاحيت بين ( 
 تحليل استفاده از با كرد. بررسی را خدمت ضمن معلمان تدریس نياز مورد هايصلاحيت و خدمت

 بين هايها، مهارتارزش  سيستم فكري، توانایی اصلی دستة 6 در معلمان هايصلاحيت عاملی،

شد. دسته شخصيتی هايویژگی و ايحرفه هايتوانایی مدیریت، توانایی  فردي،  نتایج بندي 

پيش هايصلاحيت مورد در معلمان نظر بين ايملاحظه قابل تفاوت پژوهش  خدمت از تربيت 

 هايصلاحيت در بيشترین تفاوت نداد. نشان خدمت حال در معلمان شغلی هاينيازمندي و معلمان

 اندازة به معلم تربيت دورة در طول كه بود منطقی تفكر و كنشی پيش تفكر خطرپذیري، مدیریت

دادند    نشان (2019)2فيليمو ویكز و تزانكوبا است.   نشده داده توسعه معلمی حرفة نياز مورد و كافی
نوآوري مهمترین شاخصكه   یادگيري، مدل   عبارتند  معلمان   هاي  به تدریس و    از: رویكرد موردي 

-، كه منجر به بهبود یادگيري دانش و اجتماعی  فعال  چندگانه، محيط تجربی و یادگيريبازخوردي  
اي اي، عمل حرفههاي معلمان را در سه حوزة دانش حرفه( شایستگی2018)3هانتلی شود.  آموزان می

حرفه تعهد  حرفهو  دانش  است.  كرده  بندي  تقسيم  شناخت  اي  محتوا،  به  مربوط  دانش  شامل  اي 
اي از طراحی یادگيري، ایجاد محيط آموز و آگاهی از تدریس و عمل یادگيري است. عمل حرفهدانش

اي، اي نيز دربرگيرندة یادگيري حرفهیادگيري و سنجش و ارزشيابی تشكيل شده است و تعهد حرفه
 باشد. ها، ارتباطات و اخلاقيات میاركت، رهبري، ارزش مش

اگر        باشد  شده  طراحی  خوب  بسيار  هرچند  درسی  برنامه  كه  داشت  اشاره  باید  طرفی  از 
آموزان بگذارد باید اجرا شود. به هر حال، اجراي هر برنامه درسی بخواهد كوچكترین تأثيري بر دانش

دوره یک  كردن  مستلزم طی  معلمی  هر  توسط  و  جدید  توانایی  معلم  تا  است  توجه  قابل  زمانی  ي 
اطمينان استفاده از آن را پيدا كند. تنها زمانی برنامه درسی جدید كاملاً مورد پذیرش معلمان قرار 

شود كه مرحله نهادینگی  هاي وابسته به آن به موضوعی روزمره و عادي بدل میگيرد و فعاليت می
پناه،   كند)ساعد  پيدا  تحقق  معلم  پژوهش1394در  مرور  دیدگ(.  عناوین:  با  داخلی  و  خارجی  اه  هاي 

ارزشيابی)ساراكالگو فرایند  و  درسی  برنامه  توسعه  در  معلم  نقش  مورد  در  ابتدایی  دوره  و  4معلمين 
طراحی،  2016همكاران،   درسی،  برنامه  تغيير  حمایت  و  دستيابی  عوامل  مثابه  به  انسانی  منابع   ،)

)ساراوانان  درسی  برنامه  در  تغيير  و  نوآوري  برنامه  2018،  5توسعه،  تغيير  در  معلم  نقش   ،)
 

1 - Hong 
2-  Filimowicz & Tzankova 
3- Huntly 
4 - Saracaloglu 
5 - Saravanan 
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(، كاربردي كردن برنامه  2012،  2معلم به عنوان رهبر برنامه درسی )هندلر (،   2015،  1درسی)كندي 
(، نظر معلمان  2014و همكاران،   3آموزان )گونال درسی زبان انگليسی جدید از دیدگاه معلمان و دانش

)مهدوي،   ابتدایی  آموزش  دوره  درسی  برنامه  در  تغيير  اعمال  نحوه  درباره  ابتدایی  نيز 1399دوره   )
است.   درسی  برنامه  تغييرات  اجراي  براي  معلمان  سازي  آماده  اهميت  می  4لی مؤید  كه  اشاره  كند 

برنامه پذیرش  به  نگرش رغبت  به  جدید،  بستگی ي  درسی  برنامه  نوآوري  درمورد  معلمان  هاي 
هاي مثبت معلمان به نوآوري برنامه درسی نيز عقيده دارد: شاید نگرش   5(. ریچاردسون2012دارد)لی،

اما شاید در تعيين موفقيت و شكست آن تعيين   پيشگوي مناسبی براي یک تغيير و نوآوري نباشد؛ 
كننده باشد. پذیرش تغيير، مرحله نخست اجراي برنامه درسی است و تغييرات برنامه ي درسی شامل  

محقق به عنوان یكی   از طرفی،  (.2017تغيير در زمينه اندیشه و عمل معلمان نيز هست)ریچاردسون، 
از معلمان  مدارس، كه همواره در محيط آموزشی حضور مستمر داشته و از نزدیک شاهد فرایندهاي 

استان ارایه  در  همكاران  سردرگمی  قبيل،  از  مسائلی  به  است  بوده  افت  آموزشی  آموزشی،  داردهاي 
دانش به  تحصيلی  انگيزگی  بی  این  سرایت  معلمان)و  مهارت  عدم  از  ناشی  انگيزگی  بی  آموزان، 

، آموزان(،  سردرگمی در پياده كردن خلاقيت تدریس مناسب در كلاس و ... مواجه بوده استدانش
-آیا صلاحيت حرفهلذا با این توصيفات و دغدغه ها، تحقيقی طراحی شد تا به این سوال بپردازد كه  

پذیري و سرمایه روانشناختی در ميان معلمان ابتدایی اي و پذیرش تغييرات برنامه درسی بر انعطاف
 باشد.هاي ذیل میهو محقق در صدد پاسخگویی به فرضي شهرستان خوي تاثير دارد؟ 

 اي بر انعطاف پذیري معلمان ابتدایی شهرستان خوي تاثير دارد.صلاحيت حرفه -1
 اي بر سرمایه روانشناختی معلمان ابتدایی شهرستان خوي تاثير دارد.صلاحيت حرفه -2
 برنامه درسی بر انعطاف پذیري معلمان ابتدایی شهرستان خوي تاثير دارد.پذیرش تغييرات  -3
پذیرش تغييرات برنامه درسی بر سرمایه روانشناختی معلمان ابتدایی شهرستان خوي تاثير   -4

 دارد.
 

 

 
1 - Kennedy 
2 - Handler 
3 - Gunal 
4-  Lee 
5-  Richardson 
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مرور       بر اساس  اشاره شده و  قالب یک مدل كلی  پژوهش در  این بخش، چارچوب مفهومی  در 
 ادبيات نظري و مطالعات تجربی مرتبط، ترسيم شده است. 

 

 
 ق يتحق یمدل مفهوم  1شكل 

 

 پژوهش  شناسیروش
از لحاظ          –باشد. همچنين روش تحقيق صورت توصيفی  هدف كاربردي مینوع    این تحقيق 

می سال همبستگی  در  خوي  شهرستان  ابتدایی  دوره  معلمان  كليه  را  آماري  جامعه  حجم  باشد. 
نفر مرد( تشكيل دادند. حجم نمونه ،    499نفر زن و    825نفر )  1324تعداد  به    1401-1402تحصيلی  

با جدول كرجسی و مورگان، براي جامعه   نفر برآورد گردید كه از طریق   302نفري،    1324مطابق 
نمونه اینكه در هر كلاس یک   1324مدرسه و    242اي)طبقه  تصادفی  گيريروش  دليل  به  كلاس 

نفر مرد( انتخاب به عمل آمد. در    114نفر زن و    188معلم مشغول به تدریس است( از ميان معلمان)
جهت گردآوري   ( و1393اي معلمان عبداللهی و همكاران)این تحقيق از پرسشنامه صلاحيت حرفه

( كه 1393اي معلمان اثربخش عبدالهی و همكارن)اطلاعات استفاده  شد. پرسشنامه صلاحيت حرفه
داراي   است  گرفته  قرار  اعتباریابی  مورد  تهران  شهر  معلمان  جامعه  می  98در  داراي  سوال    7باشد 

 باشد: هاي این پرسشنامه به شرح زیر میباشد. مولفهسوال می 98مولفه و 
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 صلاحيت در پيش نيازهاي معلم 1-5 •

 آمورانبر پيشرفت تحصيلی دانش صلاحيت در بعُد نظارت 20الی  6 •

 اي صلاحيت در بعُد مسئوليت حرفه 43 الی 21 •

 ریزي و آمادگیصلاحيت در بعُد برنامه 56الی  44 •

 صلاحيت در بعُد مدیریت و ساماندهی كلاس درس 66الی  57 •

 صلاحيت در بعُد آموزش یا تدریس  82الی  67 •

 معلم  تیهاي شخصيصلاحيت در ویژگی 98الی  83 •

تحقيق   در  مذكور  پرسشنامه  پایایی  و  همكارن)روایی  و  شد. (  1393عبدالهی  تایيد  و  بررسی    مورد 
( تهيه گردیده بود  1394براي سنجش این سازه از پرسشنامه پذیرش تغييرات برنامه درسی ساعدپناه)

بر   مشتمل  مذكور  پرسشنامه  است.  شده  پنج   19استفاده  پيوستار  در  سوالات  این  كه  است  سوال 
  5ها از  موافقم تا كاملاً مخالفم تنظيم شده است و نمره گذاري آناي مقياس ليكرت از كاملاً  گزینه

موافقم1به   مخالفم  5)كاملاً  كاملاً  می1تا  ذیل  (  شرح  به  مولفه  سه  داراي  مذكور  پرسشنامه  باشد، 
 باشند: می

 7الی  1هاي تمایل شامل گویه •

 12الی  8هاي درك شامل گویه •

 19الی  13هاي دریافت آموزش شامل گویه •
روایی پرسشنامه توسط چندین نفر از متخصصان برنامه درسی تأیيد شده است و براي تعيين پایایی  

را   نمرات  بين  استفاده شده است. ساعدپناه ضریب همبستگی  بازآزمایی  برآورد كرده   %82از روش 
پناه، انعطافخصوص    در  (.1394است)ساعد  كه  شناختی  پذیريپرسشنامه  داشت  اشاره  این   باید 

ابزار خودگزارشی كوتاه  2010)  1پرسشنامه كه توسط دنيس و وندروال   20( ساخته شده است. یک 
انعطاف از  نوعی  سنجش  براي  و  است  و  سوالی  چالش  براي  فرد  موقعيت  در  كه  شناختی  پذیري 

رود. شيوه نمره گذاري آن براساس  جایگزینی افكار ناكارآمد با افكار كارآمدتر لازم است، به كار می
پذیري شناختی را  باشد و تلاش دارد تا سه جنبه از انعطافمی  7تا    1اي ليكرتی از  درجه  7مقياس  

توانایی درك   هاي قابل كنترل، ب(هاي سخت به عنوان موقعيتميل به درك موقعيت  بسنجد: الف(
ایجاد چندین راه حل    توانایی  ها و ج(انسانچندین توجيه جایگزین براي رویدادهاي زندگی و رفتار  

 
1 - Dennis & Vander Wal 
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موقعيت براي  ،جایگزین  وندروال  و  گویه(2010هاي سخت)دنيس  عامل.  ذیل  هاي  موارد  شامل  ها 
 شوند: می

 17، 15، 11، 9، ،7، 4، 2، 1 :هاي سختدرك موقعيت •

 20، 19،  18، 16، 14، 12،13، 6، 5، 3 :توانایی درك چندین توجيه جایگزین •

 10، 8 :ایجاد چندین راه حل جایگزین توانایی •
 خشوعیسادات   در پژوهشد.  شون-به صورت معكوس نمره گذاري می  17، و  11،  7،9،  4،  2سوالات  

( روایی پرسشنامه توسط اساتيد و متخصصان این حوزه تأیيد شده است و  پایایی پرسشنامه با 1388)
آلفاي كرونباخ   از ضریب  آمده است.  85/0استفاده   پرسشنامه سرمایه روانشناختی  همچنين،  بدست 

داراي  2007لوتانز)  توسط پرسشنامه  این  است.  شده  طراحی  و    24(  اميدواري  4سوال  )گویه مؤلفه 
هاي  ،  (6الی    1هاي   خوش (12الی    7سرسختی)گویه   ، هاي  بينی ،  و (18الی    13)گویه    ،

اي ليكرت با سوالاتی باشد و بر اساس طيف شش گزینه،  می(24الی    19)گویه هاي  خودكارآمدي
می بررسی  را  طولانی  مساله  یک  اعتماد  )با  سرمایه  مانند  سنجش  به  بيابم.(  حل  راه  یک  تا  كنم 

پایایی پرسشنامه مذكور در تحقيق    .پردازدروانشناختی می ( 1399كلهر و رشيدي جنيدآباد)روایی و 
 مورد بررسی و تایيد شد. 

 ها یافته
حالت بيانگر  ذیل،  مقادیر،      استاندارد  تخمين  نمودار  این  عاملی هست،  بارهاي  شده  برآورد  مقادیر 

بار عاملی مقداري بين منفی یک و یک    دهد.ميزان نقش یک متغير بر متغير وارد شونده را نشان می
نظر باشد رابطه ضعيف در نظر گرفته شده و از آن صرف   1/0بار عاملی كمتر از    قدر مطلق  است. اگر

 . باشد خيلی مطلوب است 6/0تر از قابل قبول است و اگر بزرگ 6/0تا  1/0شود. بار عاملی بينمی
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 ، ضرایب استاندارد مدل 2 شكل

 

معناداري ضرایب  محاسبة  منظور  متغيرهاي  zبه  توسط  وابسته  متغيرهاي  شده  تبيين  واریانس   ،
مستقل، بار عاملی متغيرهاي مشاهده شده و اثر غيرمستقيم و اثر كل متغيرها بر یكدیگر از آزمون  

PLS Algorithm .استفاده شد 
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 ، واریانس تبيين شده متغيرهاي وابسته z، ضرایب معناداري3شكل 

معنادار       بررسی  آزمونجهت  آماره  از  متغيرها  بين  رابطه  همان t بودن  معناداري  یا    ،zضرایب 
می ا در سطح خطاي  ستفاده  معناداري  می  0/ 05شود. چون  بارهاي بررسی  ميزان  اگر  بنابراین  شود 

آزمون با  نيستكوچک  96/1از   value-t عاملی مشاهده شده  رابطه معنادار  . در  تر محاسبه شود، 
 این آزمون اعداد روي مسير و نيز خطوط مربوط به بارهاي عاملی مربوط به این آزمون هستند. 
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  tبررسی معنادار بودن رابطه بین متغیرها آماره آزمون، 1جدول 

  Samp
le Mean 

(M) 

Standard 
Deviation 

(STDEV) 

T  P 
Values 

حرفه   < -اي   صلاحيت 
 پذیري  انعطاف

55/0 073/0 474/7 001/0 

حرفه   < -اي   صلاحيت 
 سرمایه روانشناختی  

755/0 072/0 38/10 001/0 

برنامه   تغييرات  پذیرش 

 پذیري انعطاف  <-درسی  

428/0 073/0 975/5 001/0 

برنامه   تغييرات  پذیرش 

 سرمایه روانشناختی   <-درسی  

228/0 073/0 193/3 001/0 

 

معياري است كه بيانگر ميزان تغييرات هر یک از متغيرهاي وابسته مدل است كه  2R ضریب تعيين
می تبيين  مستقل  متغيرهاي  وسيله  مقداربه  درون 2R شود.  متغيرهاي  براي  ارائه تنها  مدل  زاي 

هاي مربوط به سازه  2R زا مقدار آن برابر صفر است. هرچه مقدارهاي برونشود و در مورد سازهمی
به عنوان  67/0و  0/ 33،  19/0سه مقدار .زاي مدل بيشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل استدرون

 . مقادیر ضعيف، متوسط و قوي براي ضریب تعيين معرفی شده است 

  2Rضریب تعیین  ،2جدول

 R متغير  
Square 

R Square 
Adjusted 

 941/0 941/0 پذیري  انعطاف

سرمایه 
 روانشناختی  

955/0 955/0 

 

اما  م  نييرا تب  گر ید  ي هار يّاند متغتا چه حدّ توانسته   هار يّشد كه متغ  یقسمت قبل بررس   زان يكنند. 
متغ  ريتأث از  كدام  متغ  يهاريّهر  بر  نكرد  يهار يّمستقل  مشخصّ  امیوابسته  توسّط   اريمع  نی.   كه 

( معرف1988كوهن   رابطه  ی(  شدّت  م  يهاسازه  انيم  يشد،  نشان  را  مقدهدی مدل  ،   02/0  ریاد. 
. است    گر یبر سازه د  سازه  کیكوچک، متوسّط و بزرگ    رينشان از اندازه تأث  بيبه ترت  0/ 35و    15/0

https://parsmodir.com/db/research/rsquare.php
https://parsmodir.com/db/research/rsquare.php
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  ر يمتغ  کیاز    شيداشته باشد كه ب  ییزادرون   يرهايكاربرد دارد كه متغ  ییهادر مدل  رياندازه تاث  اريمع

تاثبرون آن  بر  باشد  ر يزا  می  گذار  مسيري  مدل  در  اثر  هر  با  براي  را  اثر  اندازه  ازتوان   f استفاده 

 squareاثر اندازه  كرد.  ارزیابی  تغييرات 2f كوهن  از  نسبتی  صورت  از  2R به  بخشی  روي  به 
 ماند.زا است كه به صورت تبيين نشده در مدل باقی میواریانس متغير مكنون درون

 2f ری اندازه تأث اریمع  ،3جدول 

انعطاف   متغير  
 پذیري  

سرمایه 
 روانشناختی  

 746/0 297/0 اي  صلاحيت حرفه 

 072/0 19/0 پذیرش تغييرات برنامه درسی  

 

پيش،  Q2  سر يگ-استون  اريمع در سازهقدرت  مدل  درونبينی  را مشخص میهاي  اعتقاد  زا  به  كند. 
مدل آن پيش ها  قابليت  باید  هستند،  قبول  قابل  ساختاري  برازش  داراي  كه  متغيرهاي هایی  بينی 

ها به درستی تعریف زاي مدل را داشته باشند. بدین معنی كه اگر در یک مدل، روابط بين سازهدرون
اگر   .ها به درستی تائيد شوندها تاثير كافی بر یكدیگر گذاشته و از این راه فرضيهشده باشند، سازه

بينی دهد كه برازش مدل مطلوب است و مدل از قدرت پيشمثبت باشد نشان می 2Q مقدار شاخص 
 . كنندگی مناسبی برخوردار است

 زا های درونبینی مدل در سازهپیش،  4جدول 

  SSO SSE Q² (=1-
SSE/SSO) 

 792/0 41/188 906 انعطاف پذیري  

 813/0 317/225 208/1 سرمایه روانشناختی  

زا نشان می 2Q یک مقدار پنهان درون  متغير  براي یک  از صفر   دهد كه مدل مدل مسيربزرگتر 

 PLS است سازه  این  براي  كننده  بينی  پيش  ارتباط  مساوي    داراي  فوق،  تحليل  در  و    792/0كه 
از صفر می  0/ 813 بالاتر  و  برازش   باشد.است  نكویی  عنوان (goodness of fit)  شاخص  به   ،

توسعه یافته است.  ساختاري حداقل مربعات جزئیمدل معادلات براي تناسب مدل یک معيار كلی از
شاخص ،  اشتراكی و متوسط ضرایب تعيين استاین شاخص، مجذور ضرب دو مقدار متوسط مقادیر  

( سه مقدار 2009آید. وتزلس و همكاران )عددي بين صفر و یک بدست می GOF نكویی برازش 
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ارزیابی شاخص متوسط اگر بين    .باشد  25/0تا    1/0ضعيف: اگر بين  :  انددر نظر گرفته  GOF براي 
به عدد یک نزدیک  GOF چه مقدار شاخصهر    .بيشتر باشد  36/0قوي: اگر از    .باشد  0/ 36تا    25/0

 :  شودمیتوسط فرمول ذیل محاسبه  GOF شاخص یا معيار .باشد، بيانگر مناسب تر بودن مدل است

 شاخص نکویی برازش   ،5جدول

مقادیر    communality متغيرها  ميانگين 
 اشتراك

درون  متغير  براي  تعيين  ضریب 
 زا

 948/0 893/0 پذیري انعطاف

 907/0 روانشناختی سرمایه 

 938/0 اي صلاحيت حرفه 

برنامه  تغييرات  پذیرش 
 درسی 

925/0 

 

نيز  R2 است و pls ميانگين مقادیر اشتراك هر سازه در مدل communality در این فرمول 
آمده پيداست  gof   ها در فرمول است و از علامتی كه در بالاي این شاخص R squares همان

وجود بيش از یک ضریب تعيين و ميانگين اشتراك باید ميانگين گرفت و در فرمول  كه در صورت  
هزارم باشد نشان    350درصد یا    35قرار داد. معمولا مقادیر به دست آمده از این فرمول كه بالاتر از  

 .است pls از اعتبار قابل قبولی در مدل

)2GOF = √average (Commonality) × average (R 

 √=GOF948/0 ×915/0= 933/0 

 فرضيه كلی 
پذیري و سرمایه روانشناختی در ميان  اي و پذیرش تغييرات برنامه درسی بر انعطافصلاحيت حرفه

 معلمان ابتدایی شهرستان خوي تاثير دارد.



 58-35، صص  4، شماره  دم فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛ سال       

 

 

49 
 

جهت بررسی فرضيه فوق، به منظور محاسبة ضرایب مسير، واریانس تبيين شده متغيرهاي وابسته 
توسط متغير مستقل، بار عاملی متغيرهاي مشاهده شده و اثر مستقيم و اثر كل متغيرها بر یكدیگر از  

 استفاده شد. PLS Algorithmآزمون 

 

 : مدل كلی 5شماره  شكل

مقادیر برآورد شده بارهاي عاملی هست، این مقادیر    استاندارد  تخمين  فوق بيانگر حالت  شكل       
كه ميزان ارتباط یک متغير بر متغير    23/0و    0/ 43و    75/0و  54/0در فرضيه فوق عبارت است از  

دهد به این نحو كه صلاحيت حرفه اي و پذیرش تغييرات برنامه درسی بر وارد شونده را نشان می
-پذیري و سرمایه روانشناختی در ميان معلمان ابتدایی شهرستان خوي داري تاثير مثبت میانعطاف
  نتایج بررسی فرضيه هاي فرعی منتج از مدل تحقيق در جدول ذیل آورده شده است. باشند.
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 : نتایج بررسی فرضیه های فرعی منتج از مدل تحقیق 6جدول 

تخمين  هاي فرعی فرضيه
 استاندارد 

سطح   نتيجه  مقدار تی 
 معنی داري 

حرفه  صلاحيت  تاثير  انعطافبررسی  بر  معلمان  اي  پذیري 
 ابتدایی شهرستان خوي 

01/0 مثبت و معنی دار  47/7 543/0  

اي بر سرمایه روانشناختی معلمان  بررسی تاثير صلاحيت حرفه
 ابتدایی شهرستان خوي 

01/0 مثبت و معنی دار  38/10   75/0  

انعطاف پذیري  بررسی تاثير پذیرش تغييرات برنامه درسی بر 
 معلمان ابتدایی شهرستان خوي

01/0 مثبت و معنی دار  97/5 434/0  

تغييرات   پذیرش  تاثير  سرمایه  بررسی  بر  درسی  برنامه 
 روانشناختی معلمان ابتدایی شهرستان خوي 

01/0 مثبت و معنی دار  19/3 232/0  

 

از    231/6و    086/3مساوي     value-t شود  همانطور كه مشاهده می بالاتر  باشد كه    ±1.96می 
معنی نتایج  و  میبوده  مساوي  دار  استاندارد  تخمين  همچنين    0/ 232و    0/ 0،434/ 543/0،75باشد، 

از  می بالاتر  كه  حرفه  3/0باشد  لذا، صلاحيت  انعطافاست  بر  در اي  روانشناختی  سرمایه  و  پذیري 
داري دارد، همچنين نتایج نشان داد كه تاثير  ميان معلمان ابتدایی شهرستان خوي تاثير مثبت و معنی

 باشد. دار میو سرمایه روانشناختی مثبت و معنیپذیري پذیرش تغييرات برنامه درسی بر انعطاف

 

 گیری بحث و نتیجه
-اي و پذیرش تغييرات برنامه درسی بر انعطافها نشانگر این بود كه صلاحيت حرفهتحليل

داري دارد. پذیري و سرمایه روانشناختی در ميان معلمان ابتدایی شهرستان خوي تاثير مثبت و معنی
ترین اجزاي نظام آموزش و  باید قيد نمود كه معلمان ابتدایی از كليديدر تبيين نتيجه بدست آمده  

آنپرورش محسوب می برجستهشوند.  نقش  دليل  به  دانشها  یادگيري  و  پرورش  در  آموزان  اي كه 
انگيزه هاي یادگيري موثر  نونهال بر عهده دارند و نيز به دليل این كه اعمال و رفتارشان در ایجاد 

  با  .هاي مختلف شغل تدریس و آموزش هستندها و صلاحيت است، نيازمند برخورداري از شایستگی
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می لازم  تغييرات  براي  آمادگی  داشتن  و  درسی  برنامه  به  مناسب  نگرش  حال  بهبود  این  بر  تواند 
حرفه صلاحيت  داشتن  كه  معنی  این  به  باشد،  موثر  ایشان  روانشناختی  پذیرش  توانمندي  و  اي 

ها در عمل تدریس و  تغييرات برنامه درسی، اطلاع از انواع رویكردهاي برنامه درسی  و بكارگيري آن
انعطافیادگيري دانش بهبود  به  معلمان میآموزان، منجر  این  پذیري و سرمایه روانشناختی  به  شود. 

آموزان  درسی در فرایند آموزش دانش  برنامه  آموزان و بكارگيريجهت، معلمان نگرش مثبت به دانش
نمایند. نتيجه بدست آمده با نتایج تحقيقات كاظمی و كرده و تعامل مناسبی را با ایشان ایجاد میپيدا 

همكاران)  اكبري(،  1400همكاران) تزانكوبا،  (1397و  و  ویكز  همسو   (2018هانتلی) ،  (2019)فيليمو 
 باشد. می

تحليل حرفههمچنين،  كه صلاحيت  بود  این  نشانگر  انعطافها  بر  ابتدایی پذیري  اي  معلمان 
داري دارد. در تبيين نتيجه بدست آمده باید قيد نمود كه معلمان  شهرستان خوي تاثير مثبت و معنی

ند  توااي و اینكه بدانند نهایت عملكرد تدریس ایشان چيست میدر صورت آگاهی از فرایندهاي حرفه
انعطاف افزایش  و  بهبود  حرفهدر  فرایندهاي    ايپذیري  واقع،  در  باشد،  داشته  موثري  نقش  تدریس 

بتوانند نحوه نيل به یادگيري درسی دانشاي به معلمان كمک میحرفه تا بهتر  آموزان را مورد  كند 
 دهند. نتيجه بدست آمده با نتایج تحقيقاتبررسی قرار دهند و با این عمل، عملكرد خود را بهبود می

 باشد. (، همسو می2017، استر و همكاران)(1393خرم)، (1393نصيري وليک بنی و عبدالملكی) 
 به تدریس حرفه مطالبات و نيازها برآوردن معلم در توانایی به معلم صلاحيت  از لحاظ نظري،

كافی اي از استفاده با و ميزانی  مهارت از یكپارچه مجموعه  به  شود،می گفته نگرش  و دانش، 
 (. صلاحيت1398یابد)نيكنامی و كریمی، تجلی معلم  بازتاب و در عملكرد مجموعه این كه طوري

مهارتنگرش  ها،دانش از ايمجموعه به یک  در كه وابسته، شخصی هايویژگی  سایر و هاها، 
 همچنين .گرددمی اطلاق دارد، شغل همبستگی آن عملكرد با و گذاردمی تأثير شغل اصلی بخش

مقایسه تواندمی  و بازآموزي طریق از  و گيري شوداندازه شده، پذیرفته كاملا  استاندارهاي با در 
صلاحيت 1397یابد)جهانيان، بهبود و  توسعه تجربه، معلمان، حرفه هاي (.   دانش، از نظامی اي 

انگيزشی  و توانایی مهارت، راحرفه آموزش  هايفعاليت مؤثر تحقق كه است خواست   فراهم اي 

همكاران، می و  به2018كند)بجيک  صلاحيت2016لين)  و وي عقيده  (.  شامل  معلمان ايحرفه ( 
 صلاحيت  تدریس،  آماده سازي ریزي، صلاحيتبرنامه توسعه صلاحيت صنعتی،  اي حرفه صلاحيت

 آموز،دانش مشاوره تدریس، صلاحيت مدیریت  صلاحيت تدریس، ارزیابی عملی، صلاحيت  تدریس

 .است پروژه همكاري صلاحيت فردي، بين ارتباط عمومی و روابط ارتقاء صلاحيت
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تحليل علاوه،  حرفهبه  صلاحيت  كه  بود  این  نشانگر  معلمان ها  روانشناختی  سرمایه  بر  اي 
داري دارد. در تبيين نتيجه بدست آمده باید قيد نمود كه ابتدایی شهرستان خوي تاثير مثبت و معنی

با داشتن مهارت در توانند  ، میآموزاندانش  به   جامعه  هاينقش  و  اجتماعی  هايبرنامه  ارائه   معلمان 
آموزان و تدریس معلم، پيشرفت تحصيلی دانش عملكرد تدریس را تسهيل نماید و اینكار در اثربخشی

برآورده كردن انتظارات والدین موثر است كه در نهایت سرمایه روانشناختی تدریس معلمان را بهبود  
، ( 2022سلوي)،  (1393فراهانی و همكاران) فرمهينی  بخشد. نتيجه بدست آمده با نتایج تحقيقاتمی

 باشد. همسو می( 2020همكاران) و هونگ
تحليل نشاننيز،  انعطاف  داد   ها  بر  درسی  برنامه  تغييرات  پذیرش  ابتدایی كه  معلمان  پذیري 

 ویژگی داري دارد. در تبيين نتيجه بدست آمده باید قيد نمود كه  شهرستان خوي تاثير مثبت و معنی
رضایت   ،هنگام تدریسشود كه در  پذیرش تغييرات برنامه درسی در ميان معلمان منجر به این می

آموزان درس را با كمال آرامش و خاطر تا دانش  گيرندرا در نظر می  آموزان از یادگيريبخشی دانش
بتوانند كرده  یاده  ب راحت جذب  در   خوبی  بردباري  و  فروتنی  داراي خصيصه  معلمی  چنين  بگيرند، 

ها را به نيكی راهنمایی كند، چنين وضعيتی، خودكارآمدي و  آموزان است تا آنقبال اشتباهات دانش
داشت  پذیريانعطاف خواهد  دنبال  به  را  و  .  ایشان  كاظمی  تحقيقات  نتایج  با  آمده  بدست  نتيجه 

تزانكوبا(،  1400همكاران) و  مارك)،  (2019)فيليمو ویكز  و    ( 2016سمونز و مكلان)،  ( 2017كارليون 
 باشد. همسو می

تحليل  این ها  همچنين،  روانشناختی    بيانگر  سرمایه  بر  درسی  برنامه  تغييرات  پذیرش  كه  بود 
داري دارد. در تبيين نتيجه بدست آمده باید قيد معلمان ابتدایی شهرستان خوي تاثير مثبت و معنی

كه   تدریسدر  نمود  درسی  ،  فرایند  برنامه  تغييرات  برنامهپذیرش  اگر  و  است  به  مهم  درسی  هاي 
روش  كه  باشد  تدریس  صورتی  براي  مختلفی  باشدهاي  فراهم  معلمان  به  می،  براي  تدریس  تواند 

با دانشمهارت مناسبی  پرداخته و تعامل  نظير حل مساله، تجزیه و تحليل  آموزان داشته  هاي تفكر 
تحقيقات نتایج  با  آمده  بدست  نتيجه  پناهو    عبدي  باشد.  مارك)،  (1398)مهدي  و  (، 2017كارليون 

 باشد. میجهت هم (2016تيلور و همكارانش) ، (2017)سالوانا

ریزي آموزشی است .هر برنامه آموزشی باید  عينی برنامه  برنامه درسی مرحله عملی ودر واقع،  
 ،كتابخانه ،كارگاه ،آزمایشگاه ،كلاس درس ، مدرسه ادگيري منتهی شود. در پایان كار به آموزش وي

برنامه عمل  ي  صحنه  آن  ونظایر  بازي  حوزه  زمين  دیگر  عبارت  به  یا  آموزشی  ریزي  رنامهبریزي 
ایجاد زمينه وبرنامه.  درسی هستند در حقيقت  ایجاد تغييرات در دانش  ریزي درسی  براي  -فرصت 
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ریزي به  برنامه  .. ها استمعلمان آموزشگاه  ریزي درسی از وظایف مهم مدیران وبرنامه.  آموزان است
نمی برنامه ختم  ونوشتن  باشد  داشته  مداومت  باید  كه  است  بلكه فراگردي  بازتاب    شود  به  توجه  با 

فعاليت شده،نتایج  انجام  جدید،یافته  هاي  وتكميل   تغييرات،  هاي  شده  ارزیابی  دائم  و...  تكنولوژي 
دلسوزانه فعاليت معلم محور اصلی تعليم و تربيت است كه  . در این ميان باید توجه داشت كه  گردد
منتقل كند.می فراگيران  به  فهم  قابل  و  احسنت  نحو  به  را  مطلبی  تا  تغييرات    كند  پذیرش  با  معلم 

با   مرتبط  تحولات  آخرین  با  آشنایی  تدریس،  منابع  شناختن  موضوع،  بر  كافی  تسلط  برنامه درسی، 
می بعد  این  نشانگرهاي  از  تدریس  محتواي  و  تدریس  هنرآموزان، دانش  و  دبيران  همچنين  باشد. 

باره همه منابع و جستجوي منابع جدید به   داراي چنين خصوصيتی، داراي آگاهی لازم و كافی در
اي معلمان،  آموزان هستند. داشتن صلاحيت حرفهها در تدریس و یادگيري دانشمنظور استفاده از آن

دانش به  بازخورد  دادن  به  به  منجر  پاسخ  و  تكاليف  ارایه  تواناییآموزان،  و  دانشنيازها  آموزان، هاي 
دانش براي  روشن  زبان  به  تكاليف  تحصيلی  توضيح  پيشرفت  و  توانایی  از  لازم  شناخت  آموزان، 

ارزشيابی دانش گرفتن  به  اقدام  و  میآموزان  ایشان  از  متنوع  دانشهاي  به  همچنين،  آموزان  گردد، 
فهم و    ریزي شده،نمایند كه به صورت برنامهانتظارات خود را به طور واضح بيان نموده و تلاش می

آموزان از موضوع تدریس را ترغيب نمایند. به عبارتی، همه فرایندهاي تدریس به  درك عميق دانش
پذیري و سرمایه روانشناختی معلمان  رود و انعطافصورت طراحی شده و از قبل طرح شده جلو می

می میافزایش  پيشنهاد  راستا،  این  در  دورهیابد.  كه  معلمان شود  براي  خدمت  ضمن  آموزشی  هاي 
حرفه صلاحيت  از  آگاهی  براي  سوي  ابتدایی  از  آن  اصول  و  درسی  برنامه  تغييرات  پذیرش  و  اي 

شود كه در ابتداي كتب  ك دیده شود، همچنين،  پيشنهاد میمدیریت آموزش و پرورش منطقه تدار 
حرفه صلاحيت  اصول  معلمان  با راهنماي  مذكور،  كتب  مطالعه  در  معلمان  تا  شود  گنجانده  اي 

 اي آشنا شوند. صلاحيت حرفه

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تكميل شد. هاي مصاحبه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 هاي مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامين شد. هزینه

 تعارض منافع 
 بنا بر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است. 
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نظر معلمان دروه ابتدایی درباره نحوه اعمال تغییر در برنامه های درسی  (.  1399مهدوي، مریم)

 الزهرا)س(، دانشگاه تهران. . پایان نامه كارشناسی ارشد، دانشگاه دوره آموزش ابتدایی
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Designing and Explaining the Effect Model of Professional 

Qualification and Acceptance of Curriculum Changes on Flexibility 

and Psychological Capital among Primary Teachers in Khoi city in 

the Academic Year of 1401-1402 

 
2san soltaniaH– 1Ahmad Marandi 

Abstract 
Introduction and goal: The present research was conducted in line with the design and 

explanation of the model of the effect of professional qualification and acceptance of 

curriculum changes on flexibility and psychological capital among elementary teachers 

in Khoi city in the academic year of 1402-1401. 

Research methodology: The size of the statistical population consisted of all 

elementary school teachers of Khoi city in the academic year of 1402-1401 in the 

number of 1324 people (825 women and 499 men). According to the table of Karjesi 

and Morgan, the sample size was estimated to be 302 people, which was selected 

through the stratified sampling method. In order to collect data, Saed Panah's 

curriculum change acceptance questionnaires (2014), Dennis and Vanderwaal's 

flexibility (2010), psychological capital by Luthans (2007) and the professional 

competence of Abdullahi teachers and colleagues (2013) were used. The mentioned 

items were confirmed by expert professors and their reliability was obtained through 

Cronbach's alpha coefficient above 0.7. Considering the non-normality of data 

distribution, structural equation analysis and path analysis were used using pls 

software.  

Findings: The results showed that the model of the effect of professional competence 

and acceptance of curriculum changes on flexibility and psychological capital among 

primary teachers in Khoi city has a favorable fit (t=7.47, t=10.38; p>0.01). ) (t=5.97, 

t=3.19; p>0.01), in addition, the results indicated that professional competence has a 

positive and significant effect on flexibility and psychological capital among primary 

teachers in Khoi city. (z=0.54, p>0.01), (z=0.75, p>0.01), also the results showed that 

the effect of accepting curriculum changes on flexibility and psychological capital is 

positive and significant. be (z=0.43; p>0.01) (z=0.23; p>0.01). 

Conclusion: The results of the study emphasize that improving the professional 

qualification and encouraging the acceptance of changes can lead to the development of 

teachers' psychological skills and the improvement of the quality of education. 

Keywords: professional competence, acceptance of curriculum changes, flexibility, 

psychological capital. 
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